BAB 3
KERANGKA KONSEPTUAL DAN HIPOTESA PENELITIAN

Pada bab ini akan disajikan 1) Kerangka Konsep dan 2) Hipotesa Penelitian.

3.1. Kerangka konseptual
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Gambar 3.1 Kerangka Konseptual Kerangka Teori Hubungan Kepemimpinan,
Motivasi Dan Kepuasan Kerja Perawat Dengan Kinerja Rumah Sakit
Menggunakan Pendekatan Balance Scorecard Di RS Gatoel Mojokerto



3.2 Hipotesa Penelitian
Hipotesa pada penelitian ini yaitu :
1. Ada Hubungan Kepemimpinan dengan Kinerja Rumah Sakit Menggunakan
Pendekatan Balance Scorecard Di RS Gatoel Mojokerto
2. Ada Hubungan Motivasi Kerja Perawat dengan Kinerja Rumah Sakit
Menggunakan Pendekatan Balance Scorecard Di RS Gatoel Mojokerto
3. Ada hubungan Kepuasan Kerja Perawat dengan Kinerja Rumah Sakit

Menggunakan Pendekatan Balance Scorecard Di RS Gatoel Mojokerto



