BAB 3
KERANGKA KONSEP DAN HIPOTESIS

3.1 Kerangka Konsep

Faktor Pengaruh

Penerapan Manajemen
1. kepemimpinan siaga (mindful P J

! Safety
leadership) — 1. Sign in
2. variabel budaya keselamatan 4. Time out
(safety culture) 5. Sign out

c. budaya adil (just culture)
d. orientasi belajar (learning
orientation)
3. peningkatan keandalan
(reliability-enhancing factors)

Insiden Keselamatan Pasien

Gambar 3.2 Kerangka Konsep Penerapan Manajemen PatientSafety dan Faktor-
faktor yang mempengaruhi di ruang Operasi Berbasis Teori High
Reliability Organisation (HRO)
Keterangan : |:| diteliti

.| Tidak diteliti

3.2 Hipotesis

3.2.1 Tidak ada pengaruh kepemimpinan siaga (mindful leadership)
mempengaruhi manajemen patient Safety

3.2.2 Tidak ada pengaruh budaya keselamatan (safety culture)mempengaruhi

manajemen patient Safety
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3.2.3 Tidak ada pengaruh peningkatan keandalan (reliability-enhancing factors)
mempengaruhi manajemen patient safety
3.2.4 Tidak ada pengaruh manajemen patient Safety mempengaruhi Insiden

Keselamatan pasien



