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KERANGKA KONSEPTUAL DAN HIPOTESA PENELITIAN
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3.2. Hipotesis Penelitian
Hipotesis pada penelitian ini yaitu :
a. Hipotesis Mayor
Ada hubungan kepribadian dan motivasi kerja dengan kinerja perawat
dalam melaksanakan proses keperawatan di RS Delta Surya Sidoarjo.
b. Hipotesis Minor
1) Ada hubungan kepribadian dengan kinerja perawat dalam melaksanakan
proses keperawatan di RS Delta Surya Sidoarjo.
2) Ada hubungan motivasi kerja dengan kinerja perawat dalam melaksanakan

proses keperawatan di RS Delta Surya Sidoarjo.
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