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BAB 7  

SIMPULAN DAN SARAN 

Bab ini menguraikan mengenai kesimpulan dari hasil penelitian dan saran 

mengenai perkembangan ilmu dari manfaat penelitian bagi perawat, rumah sakit, 

dan peneliti selanjutnya.  

7.1 Simpulan 

1. Perawat dengan pengembangan dan pelatihan yang baik banyak dimiliki 

oleh perawat dengan kinerja yang tinggi.  

2. Kepemimpinann dengan demokrasi dapat meningkatkan kinerja perawat 

dalam pendokumentasian asuhan keperawatan.. 

3. Perawat dengan sikap yang positif banyak dimiliki oleh perawat dengan 

kinerja yang tinggi.  

4. Perawat dengan kompentensi yang baik banyak dimiliki oleh perawat 

dengan kinerja yang tinggi.  

5. Perawat dengan motivasi yang cukup banyak dimiliki oleh perawat dengan 

kinerja yang tinggi.  

6. Perawat dengan desain pekerjaan yang baik banyak dimiliki oleh perawat 

dengan kinerja yang tinggi.  

7. Berdasarkan nilai regresi wald, kepimpinan merupakan karakteristik paling 

berpangaruh terhadap kinerja perawat dalam pendokumentasian asuhan 

keperawatan di Instalasi Penyakit Menular. 
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7.2 Saran 

1. Perawat  

Perawat pelaksana dapat menggunakan karakteristik individu 

dengan menerapkan sikap, kompetensi, dan motivasi yang baik dalam 

bertugas untuk meningkatkan kinerjanya dalam pendokumentasian asuhan 

keperawatan, sehingga kualitas pelayanan kesehatan di rumah sakit berjalan 

dengan baik. Perawat dapat mengikut pelatihan dan pengembangan serta 

mengupgrade diri untuk meningkatkan karaktersitik individu yang dimiliki. 

2. Rumah Sakit 

Pimpinan rumah sakit dapat memperhatikan karakteristik organisasi 

dapat memberikan lingkungan kerja dan fasilitas yang optimal  dan nyaman 

yang mendukung pelaksanaan tugas perawat sehingga dapat meningkatkan 

kinerja perawat. Rumah sakit dapat melakukan evaluasi terkait pelaksanaan 

dokumentasi asuhan keperawatan dengan observasi kelengkapan dalam 

system elektronik medikal record. 

3. Manajemen Keperawatan 

Manajemen Keperawatan dapat memberikan dukungan dan 

kesempatan lebih berkembang dengan mengadakan pelatihan dan 

pengembangan agar keterampilan perawat dalam melakukan dokumentasi 

asuhan keperawatan maksimal. Selain itu, diperlukan penerapan 

kepemimpinan demokrasi dan penerapan desain pekerjaan yang baik 

terutama jam kerja dan shift untuk memefisiensi pekerjaan.  
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4. Peneliti Selanjutnya  

 Penelitian selanjutnya diharapkan dapat melakukan penelitian 

penelitian dengan menggunakan predaktor lain dari teori produktifitas kerja 

Kopelman untuk mengetahui faktor mana yang berpengaruh pada kinerja 

perawat dalam pendokumentasian asuhan keperawatan, sehingga kualitas 

pelayanan rumah sakit lebih optimal. 


