ABSTRACT

OF NURSES' WORKLOAD IN THE ICCU ROOM OF SYARIFAH AMBAMI
RATO EBU BANGKALAN HOSPITAL

By : HISBUL MAULANA

Intensive Cardiac Care Unit is a treatment unit intended for patients with
critical heart problems who require special care, close monitoring, and other
modality therapy. An imbalance between workload and number of nursing staff
can cause workload overload. The work environment for nurses with the highest
level of pressure that causes high stress is emergency room nurses, traumatology,
oncology, and Intensive Cardiac Care Unit advanced care. Intensive Cardiac
Care Unit nurses as part of the health team must have adequate knowledge, have
appropriate skills and have a commitment to time. The research design is
quantitative namely descriptive research, was used to describe the workload of
nurses in the Intensive Cardiac Care Unit Room at Syarifah Ambami Rato Ebu
Bangkalan Regional Hospital. The population in this study are all nurses of
Intensive Cardiac Care Unit room at Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan
Hospital, totaling 29 nurses with a sampling technique namely Total Sampling.
The variable in this research is the nurse's workload. Data Analysis consists of
Editing, Coding, Scoring, and Tabulating. This research instrument uses a nurse
workload questionnaire created by Tri Dian Herlambang Sakti (2023). The
results of the research were that the majority of nurses in the Intensive Cardiac
Care Unit Room at Syamrabu Bangkalan Hospital in August 2024 experienced a
heavy workload with a total of 20 nurses (69%). It is hoped that with this
research, Intensive Cardiac Care Unit nurses can control things that can increase
the occurrence of high workloads. for the Intensive Cardiac Care Unit Room and
Svamrabu Bangkalan Hospital they can determine the need for nursing staff
according to the workload of nurses and evaluate the workload of Intensive
Cardiac Care Unit nurses periodically.
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ABSTRAK

GAMBARAN BEBAN KERJA PERAWAT DI RUANG ICCU RSUD
SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

OLEH : HISBUL MAULANA

ICCU ( Intensive Cardiac Care Unit Nurse) merupakan unit perawatan
yang diperuntukkan bagi pasien gangguan jantung kritis yang membutuhkan
perawatan khusus, pemantauan ketat, dan terapi modalitas lainnya.
Ketidakseimbangan antara beban kerja dan jumlah tenaga perawat dapat
menyebabkan overload beban kerja. Lingkungan kerja perawat yang paling
tinggi tingkat tekanannya hingga menyebabkan stres tinggi yaitu perawat 1GD,
Traumatologi, onkologi, serta perawatan tingkat lanjut ICCU. Perawat ICCU
sebagai salah satu tim kesehatan harus memiliki pengetahuan yang memadai,
mempunyai keterampilan yang sesuai dan mempunyai komitmen terhadap waktu.
Desain penelitian yaitu kuantitatif berjenis penelitian deskriptif digunakan untuk
menggambarkan beban kerja perawat di Ruang ICCU RSUD Syarifah Ambami
Rato Ebu Bangkalan. Populasi dalam penelitian ini seluruh perawat ruang ICCU
RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan sebanyak 29 perawat dengan
Teknik pengambilan sampel yaitu Total Sampling. Variabel dalam penelitian ini
yaitu beban kerja perawat. Analisis Data terdini dari Editing, Coding, Scoring, dan
Tabulating. Instrumen penelitian ini menggunakan kuesioner beban kerja perawat
dibuat oleh Tri Dian Herlambang Sakti (2023). Hasil penelitian yaitu lebih dari
setengah perawat mengalami beban kerja yang berat dengan jumlah 20 perawat
(69%). Diharapkan dengan adanya penelitian ini agar perawat ICCU dapat
mengontrol hal hal yang dapat meningkatkan terjadinya beban kerja yang tinggi,
bagi Ruang ICCU dan RSUD Syamrabu Bangkalan dapat menentukan kebutuhan
tenaga perawat sesuai dengan beban kerja perawat dan mengevaluasi beban kerja
perawat ICCU secara berkala
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