
 

 

LAMPIRAN – LAMPIRAN  
 

Lampiran 1 Surat Izin Penelitian dari Universitas Bina Sehat PPNI Mojokerto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 2 Surat Balasan Penelitian 

  



 

 

Lampiran 3 Lembar Permohonan Menjadi Responden 

 

LEMBAR PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN 

 

Dengan hormat,  

Yang bertanda tangan di bawah ini, mahasiswa Program Studi S1 Keperawatan 

Universitas Bina Sehat PPNI Kabupaten Mojokerto: 

Nama : ALOYSIUS KIA MASAN 

NIM : 202107014 

Akan mengadakan penelitian dengan judul “Hubungan Peran Kader Dengan 

Kemandirian Ibu Mengolah PMT Dalam Upaya Penanggulangan Balita 

Stunting di Wilayah Kerja Puskesmas Menanga Kabupaten Flores Timur”. 

 Untuk kepentingan di atas, maka saya mohon kesediaan saudara untuk 

menjadi responden dalam penelitian ini. Selanjutnya saya mohon saudara untuk 

memberikan jawaban secara jujur. Jawaban yang saudara berikan dijamin 

kerahasiaannya dan tidak perlu mencantumkan nama pada lembar kuesioner. 

 Demikian permohonan saya, atas kesediaan dan kerjasamanya, saya 

sampaikan terima kasih 

 

Flores Timur, April 2024 

Hormat saya 

 

Peneliti 



 

 

Lampiran 4 Lembar Persetujuan Menjadi Responden 

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN 

(INFORMED CONCENT) 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini 

Kode responden : 

Alamat  : 

  Setelah mendapat penjelasan tentang tujuan dan manfaat penelitian yang 

diselenggarakan oleh mahasiswa Universitas Bina Sehat PPNI Kabupaten 

Mojokerto, maka saya 

( Bersedia / Tidak Bersedia* ) 

Untuk berperan serta sebagai responden. 

  Apabila sesuatu hal yang merugikan diri saya akibat penelitian ini, maka 

saya akan bertanggung jawab atas pilihan saya sendiri dan tidak akan menuntut di 

kemudian hari. 

*) Coret yang tidak dipilih 

 

Flores Timur, April 2024 

Yang bersangkutan 

 

 

(………………………) 

 



 

 

Lampiran 5 Instrumen Penelitian 

KUESIONER 

Hubungan Peran Kader Dengan Kemandirian Ibu Mengolah PMT Dalam 

Upaya Penanggulangan Balita Stunting di Wilayah Kerja Puskesmas 

Menanga Kabupaten Flores Timur 

 

Kode Responden : ( ) ( ) 

Usia 

 17 - 25 tahun  

 26-35 tahun  

 36-45 tahun  

 46-55 tahun  

 56-65 tahun  

 > 65 tahun   

Pendidikan 

 SD    

 SMP    

 SMA    

 Perguruan Tinggi  

Pekerjaan 

 Bekerja  

 Tidak bekerja  

Jumlah Anak 

 1 anak  

 2-4 anak 

 > 4 anak 

Penghasilan Keluarga 

 Di bawah UMK (Rp 2 186 826,-) 

 Setara atau di atas UMK (Rp 2 186 826,-) 

 



 

 

KUESIONER PERAN KADER 

Berikanlah tanda centang (√) sesuai dengan peran kader yang anda rasakan! 

TP : Tidak pernah 

KD : Kadang-kadang (lebih banyak tidak dilakukan) 

SR : Sering (lebih banyak dilakukan) 

SL : Selalu 

 

No PERTANYAAN TP KD SR SL Skor 

A. Pelayanan Kesehatan      

1 
Kader posyandu melakukan deteksi dini 

pencegahan kasus stunting 
     

2 

Pencatatan hasil penimbangan balita akan 

dilihat dan dipelajari oleh kader posyandu dan 

dicatat dalam buku Kartu Identitas Anak 

(KIA), kartu kendali posyandu, dan buku 

induk posyandu 

     

3 

Kader posyandu melapor kepada petugas 

kesehatan apabila ditemukan kasus-kasus 

baru mengenai stunting 

     

4 
Kader merujuk setiap kasus stunting baru ke 

Puskesmas 
     

5 
Memanfaatkan buku KIA untuk memantau 

perkembangan balita stunting 
     

B Sosialisasi dan Penyuluh Kesehatan      

6 
Kader posyandu melakukan sosialisasi dan 

penyuluhan kesehatan dan gizi balita 
     

7 
Kader memberikan penyuluhan perorangan 

mengenai masalah berat badan balita  
     

8 

Kader memberikan penyuluhan perorangan 

mengenai pentingnya pemberian makanan 

yang bergizi 

     

9 

Kader posyandu berusaha untuk memberikan 

solusi dari permasalahan gizi yang dialami 

oleh balita berupa penambahan gizi pada 

makanan, vitamin-vitamin, dan pemberian 

obat cacing 

     

10 

Kader memberikan informasi mengenai 

kejadian stunting, faktor penyebab, dan cara 

menanggulanginya 

     

C 
Penggerak dan Pemberdayaan 

Masyarakat 
     

11 

Kader melakukan kerjasama dengan pejabat 

dan petugas kesehatan dalam penerapan Pola 

Hidup Bersih dan Sehat (PHBS) 

     



 

 

No PERTANYAAN TP KD SR SL Skor 

12 

Menggerakan masyarakat untuk melakukan 

pencegahan stunting dengan memberikan 

pelatihan pengolahan PMT 

     

13 

Mengajak masyarakat untuk menjalankan 

program WASH (penyediaan air bersih, 

sanitasi, dan kebersihan lingkungan) 

     

14 
Menggerakkan perempuan untuk mencegah 

stunting sejak pra nikah 
     

15 

Bekerja sama dengan ketua RT dan kelompok 

Dasa Wisma untuk meningkatkan kebersihan 

rumah dan lingkungan 

     

D Pemantauan Kesehatan      

16 

Kader mengingatkan ibu untuk membawa 

balitanya ke Posyandu setiap mendekati 

waktu Posyandu 

     

17 

Kader posyandu melakukan kunjungan rumah 

apabila terdapat balita yang tidak mengikuti 

kegiatan posyandu selama tiga kali berturut-

turut. 

     

18 

Kader memantau perkembangan balita 

stunting dengan buku kendali dan Kartu 

Menuju Sehat (KMS) balita 

     

19 

Kader mengisi dan menginformasikan hasil 

pemantauan tumbuh kembang balita pada ibu 

balita 

     

20 
Kader posyandu mengganti KMS dengan 

buku induk milik kader posyandu 
     

(Nugraheni & Malik, 2023) 

 

KUESIONER KEMANDIRIAN IBU MENGOLAH PMT 

Berikanlah tanda centang (√) sesuai dengan anda lakukan dalam mengolah 

pemberian makanan tambahan untuk balita stunting! 

 

No PERTANYAAN Ya Tidak Skor 

A Pemilihan bahan makanan     

1 

Memastikan bahan makanan yang akan diolah harus 

aman dari bebas pestisida, bahan kimia berbahaya 

(borax, rodhamin B, metanil yellow), tidak busuk 

atau kondisi rusak, bersih dan bebas dari kerikil, 

pasir, debu.  

   

2 

Memeriksa kondisi kemasan makanan, meliputi cek 

label (daftar BPOM), tanggal kadaluarsa, cek 

komposisi dan kondisi fisik (visual).  

   



 

 

No PERTANYAAN Ya Tidak Skor 

B Penyimpanan bahan makanan     

3 
Menyimpan pada suhu 10o − 15oC untuk jenis 

minuman, buah, dan sayuran.  
   

4 

Menyimpan pada suhu penyimpanan 4o − 10oC untuk 

bahan pangan berprotein yang akan segera diolah 

kembali (daging ayam, daging sapi, ikan, telur).  

   

5 

Menyimpan pada suhu penyimpanan 0o − 4oC untuk 

bahan berprotein yang mudah rusak untuk jangka 

waktu sampai 24 jam (daging). 

   

6 

Menyimpan pada suhu penyimpanan < 0oC untuk 

bahan pangan protein yang mudah rusak untuk 

jangka waktu > 24 jam (ikan, susu).  

   

7 

Menerapkan cara First In First Out (FIFO), yaitu 

yang disimpan lebih dahulu digunakan dahulu (antri), 

agar tidak ada pangan yang busuk dan 

memperhatikan waktu kadaluarsa pangan.  

   

C Pengolahan bahan makanan     

8 
Memastikan peralatan yang digunakan harus bersih 

dan utuh.  
   

9 
Mencuci bahan pangan dengan air bersih dan 

mengalir.  
   

10 
Menggunakan sarung tangan saat mengolah bahan 

pangan.  
   

11 
Mencuci tangan dengan sabun dan air mengalir 

sebelum mengolah makanan.  
   

12 
Memperhatikan suhu yang sesuai dengan jenis bahan 

pangan saat memasak.  
   

D Penyimpanan makanan     

13 
Menyimpan makanan dalam wadah yang kuat, bersih 

dan utuh.  
   

14 
Memastikan makangan terlindungi dari kontaminan 

atau kotoran.  
   

15 
Mengisi wadah dengan makanan dan tidak terlalu 

penuh. 
   

16 
Memperhatikan suhu penyimpanan saat menyimpan 

bahan makanan.  
   

17 Memperhatikan waktu penyimpanan bahan makanan.     

E Penyajian makanan     

18 
Menyajikan makanan dalam wadah yang bersih, kuat, 

dan utuh  
   

19 

Tidak melakukan kontak langsung antara makanan 

dengan anggota tubuh (missal menggunakan sendok 

makan).  

   



 

 

No PERTANYAAN Ya Tidak Skor 

20 
Memastikan kondisi tempat penyajian makanan 

bersih. 
   

(Kemenkes RI, 2019) 

  



 

 

Lampiran 6 Tabulasi Data Hasil Penelitian 

TABULASI DATA HASIL PENELITIAN 

 Data Umum Peran kader 
Kemandirian Ibu 

Balita 

No Usia Pendidikan Pekerjaan 
Jumlah 

Anak 
Penghasilan Keluarga Kategori Kode Kategori Kode 

1 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

2 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Cukup 2 Tidak mandiri 2 

3 26-35 tahun 2 SMA 2 Bekerja 1 1 anak 1 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

4 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

5 17 - 25 tahun 1 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

6 26-35 tahun 2 SMP 1 Tidak bekerja 2 1 anak 1 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

7 26-35 tahun 2 Perguruan Tinggi 3 Bekerja 1 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

8 26-35 tahun 2 SMA 2 Tidak bekerja 2 1 anak 1 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

9 26-35 tahun 2 SMP 1 Tidak bekerja 2 1 anak 1 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

10 26-35 tahun 2 SMP 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

11 26-35 tahun 2 Perguruan Tinggi 3 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

12 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

13 36-45 tahun 3 SMP 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

14 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 1 anak 1 Di bawah UMK 1 Cukup 2 Tidak mandiri 2 

15 26-35 tahun 2 SMA 2 Tidak bekerja 2 1 anak 1 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

16 17 - 25 tahun 1 SMP 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

17 26-35 tahun 2 SMP 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

18 26-35 tahun 2 SMP 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Cukup 2 Tidak mandiri 2 

19 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 



 

 

 Data Umum Peran kader 
Kemandirian Ibu 

Balita 

No Usia Pendidikan Pekerjaan 
Jumlah 

Anak 
Penghasilan Keluarga Kategori Kode Kategori Kode 

20 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Cukup 2 Tidak mandiri 2 

21 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

22 26-35 tahun 2 SMP 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

23 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

24 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Baik 1 Tidak mandiri 2 

25 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Cukup 2 Tidak mandiri 2 

26 26-35 tahun 2 Perguruan Tinggi 3 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

27 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

28 26-35 tahun 2 Perguruan Tinggi 3 Bekerja 1 1 anak 1 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

29 36-45 tahun 3 SMP 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

30 56-65 tahun 5 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

31 36-45 tahun 3 Perguruan Tinggi 3 Bekerja 1 2-4 anak 2 
Setara atau di atas 

UMK 
2 Baik 1 Mandiri 1 

32 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 
Setara atau di atas 

UMK 
2 Baik 1 Mandiri 1 

33 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 
Setara atau di atas 

UMK 
2 Cukup 2 Tidak mandiri 2 

34 26-35 tahun 2 SMA 2 Bekerja 1 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

35 36-45 tahun 3 SMP 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 
Setara atau di atas 

UMK 
2 Cukup 2 Tidak mandiri 2 

36 26-35 tahun 2 SMP 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Cukup 2 Tidak mandiri 2 

37 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

38 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Cukup 2 Tidak mandiri 2 

39 17 - 25 tahun 1 SMP 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

40 17 - 25 tahun 1 SMA 2 Tidak bekerja 2 1 anak 1 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 



 

 

 Data Umum Peran kader 
Kemandirian Ibu 

Balita 

No Usia Pendidikan Pekerjaan 
Jumlah 

Anak 
Penghasilan Keluarga Kategori Kode Kategori Kode 

41 17 - 25 tahun 1 SMA 2 Tidak bekerja 2 1 anak 1 Di bawah UMK 1 Cukup 2 Tidak mandiri 2 

42 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

43 26-35 tahun 2 SMP 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

44 17 - 25 tahun 1 SMP 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

45 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

46 26-35 tahun 2 SMA 2 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

47 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

48 26-35 tahun 2 SMA 2 Tidak bekerja 2 1 anak 1 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

49 17 - 25 tahun 1 SMA 2 Tidak bekerja 2 1 anak 1 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

50 26-35 tahun 2 SMP 1 Tidak bekerja 2 1 anak 1 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

51 26-35 tahun 2 SMP 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

52 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

53 36-45 tahun 3 SMP 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

54 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 1 anak 1 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

55 17 - 25 tahun 1 SMP 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

56 26-35 tahun 2 SMP 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

57 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

58 56-65 tahun 5 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

59 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 
Setara atau di atas 

UMK 
2 Baik 1 Mandiri 1 

60 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 
Setara atau di atas 

UMK 
2 Baik 1 Mandiri 1 

61 36-45 tahun 3 SMP 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 
Setara atau di atas 

UMK 
2 Cukup 2 Tidak mandiri 2 



 

 

 Data Umum Peran kader 
Kemandirian Ibu 

Balita 

No Usia Pendidikan Pekerjaan 
Jumlah 

Anak 
Penghasilan Keluarga Kategori Kode Kategori Kode 

62 26-35 tahun 2 SMP 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Tidak mandiri 2 

63 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Baik 1 Tidak mandiri 2 

64 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

65 17 - 25 tahun 1 SMP 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

66 17 - 25 tahun 1 SMP 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Cukup 2 Mandiri 1 

67 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Cukup 2 Mandiri 1 

68 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Tidak mandiri 2 

69 26-35 tahun 2 SMP 1 Tidak bekerja 2 1 anak 1 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

70 26-35 tahun 2 SMP 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

71 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Tidak mandiri 2 

72 36-45 tahun 3 SMP 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

73 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 1 anak 1 Di bawah UMK 1 Baik 1 Tidak mandiri 2 

74 17 - 25 tahun 1 SMP 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

75 17 - 25 tahun 1 SMP 1 Tidak bekerja 2 1 anak 1 Di bawah UMK 1 Baik 1 Tidak mandiri 2 

76 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Tidak mandiri 2 

77 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

78 36-45 tahun 3 SMP 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

79 56-65 tahun 5 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

80 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 
Setara atau di atas 

UMK 
2 Cukup 2 Tidak mandiri 2 

81 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 
Setara atau di atas 

UMK 
2 Baik 1 Mandiri 1 



 

 

 Data Umum Peran kader 
Kemandirian Ibu 

Balita 

No Usia Pendidikan Pekerjaan 
Jumlah 

Anak 
Penghasilan Keluarga Kategori Kode Kategori Kode 

82 36-45 tahun 3 SMP 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 
Setara atau di atas 

UMK 
2 Cukup 2 Tidak mandiri 2 

83 26-35 tahun 2 SMP 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Tidak mandiri 2 

84 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Baik 1 Tidak mandiri 2 

85 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Cukup 2 Mandiri 1 

86 17 - 25 tahun 1 SMP 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

87 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Baik 1 Tidak mandiri 2 

88 26-35 tahun 2 SMP 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

89 17 - 25 tahun 1 SMP 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Tidak mandiri 2 

90 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Cukup 2 Mandiri 1 

91 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Tidak mandiri 2 

92 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Tidak mandiri 2 

93 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 1 anak 1 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

94 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

95 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Cukup 2 Tidak mandiri 2 

96 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Tidak mandiri 2 

97 56-65 tahun 5 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Tidak mandiri 2 

98 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 
Setara atau di atas 

UMK 
2 Cukup 2 Mandiri 1 

99 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 
Setara atau di atas 

UMK 
2 Baik 1 Mandiri 1 

100 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Baik 1 Tidak mandiri 2 

101 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Tidak mandiri 2 



 

 

 Data Umum Peran kader 
Kemandirian Ibu 

Balita 

No Usia Pendidikan Pekerjaan 
Jumlah 

Anak 
Penghasilan Keluarga Kategori Kode Kategori Kode 

102 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

103 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Cukup 2 Mandiri 1 

104 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Cukup 2 Mandiri 1 

105 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

106 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 1 anak 1 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

107 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

108 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

109 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

110 56-65 tahun 5 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Tidak mandiri 2 

111 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 
Setara atau di atas 

UMK 
2 Baik 1 Mandiri 1 

112 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 
Setara atau di atas 

UMK 
2 Baik 1 Mandiri 1 

113 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

114 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Cukup 2 Mandiri 1 

115 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

116 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Cukup 2 Tidak mandiri 2 

117 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Cukup 2 Tidak mandiri 2 

118 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

119 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 1 anak 1 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

120 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

121 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Cukup 2 Tidak mandiri 2 



 

 

 Data Umum Peran kader 
Kemandirian Ibu 

Balita 

No Usia Pendidikan Pekerjaan 
Jumlah 

Anak 
Penghasilan Keluarga Kategori Kode Kategori Kode 

122 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

123 56-65 tahun 5 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

124 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 
Setara atau di atas 

UMK 
2 Baik 1 Mandiri 1 

125 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 
Setara atau di atas 

UMK 
2 Baik 1 Mandiri 1 

126 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Baik 1 Tidak mandiri 2 

127 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Cukup 2 Mandiri 1 

128 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Baik 1 Tidak mandiri 2 

129 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Cukup 2 Tidak mandiri 2 

130 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

131 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

132 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 1 anak 1 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

133 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

134 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Cukup 2 Tidak mandiri 2 

135 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

136 56-65 tahun 5 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

137 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 
Setara atau di atas 

UMK 
2 Baik 1 Mandiri 1 

138 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 
Setara atau di atas 

UMK 
2 Baik 1 Mandiri 1 

139 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

140 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 



 

 

 Data Umum Peran kader 
Kemandirian Ibu 

Balita 

No Usia Pendidikan Pekerjaan 
Jumlah 

Anak 
Penghasilan Keluarga Kategori Kode Kategori Kode 

141 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

142 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Cukup 2 Tidak mandiri 2 

143 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Cukup 2 Tidak mandiri 2 

144 36-45 tahun 3 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

145 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 1 anak 1 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

146 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 > 4 anak 3 Di bawah UMK 1 Baik 1 Tidak mandiri 2 

147 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Cukup 2 Tidak mandiri 2 

148 26-35 tahun 2 SD 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

149 26-35 tahun 2 Perguruan Tinggi 3 Bekerja 1 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 

150 36-45 tahun 3 SMP 1 Tidak bekerja 2 2-4 anak 2 Di bawah UMK 1 Baik 1 Mandiri 1 



 

 

TABEL PERAN KADER 

No 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 X % Kategori Kode 

1 1 4 4 2 4 2 2 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 62 78% Baik 1 

2 2 4 4 1 4 2 2 2 2 2 3 2 3 3 4 4 4 4 4 4 60 75% Cukup 2 

3 3 4 4 2 4 2 3 3 3 3 3 2 3 3 4 4 4 4 4 4 66 83% Baik 1 

4 1 4 4 4 4 2 2 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 64 80% Baik 1 

5 2 4 4 1 4 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 61 76% Baik 1 

6 3 4 4 2 4 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 64 80% Baik 1 

7 4 4 4 2 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 76 95% Baik 1 

8 4 4 4 2 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 76 95% Baik 1 

9 4 4 4 2 4 2 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 72 90% Baik 1 

10 4 4 4 2 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 74 93% Baik 1 

11 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 78 98% Baik 1 

12 4 4 4 2 4 4 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 74 93% Baik 1 

13 4 4 4 2 4 2 2 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 71 89% Baik 1 

14 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 60 75% Cukup 2 

15 4 4 4 2 4 4 2 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 73 91% Baik 1 

16 4 4 4 2 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 76 95% Baik 1 

17 2 4 4 2 4 3 4 4 2 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 69 86% Baik 1 

18 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 4 4 59 74% Cukup 2 

19 1 4 4 4 4 2 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 63 79% Baik 1 

20 2 4 4 1 4 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 60 75% Cukup 2 

21 2 4 4 1 4 2 3 3 2 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 64 80% Baik 1 

22 2 4 4 2 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 71 89% Baik 1 

23 1 4 4 4 4 2 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 63 79% Baik 1 

24 1 4 4 4 4 2 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 63 79% Baik 1 

25 2 4 4 1 4 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 4 4 4 4 4 57 71% Cukup 2 

26 4 4 4 4 4 2 3 2 2 3 3 2 2 2 3 4 4 4 4 4 64 80% Baik 1 

27 2 4 4 1 4 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 63 79% Baik 1 

28 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 73 91% Baik 1 

29 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 72 90% Baik 1 

30 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 74 93% Baik 1 

31 2 4 4 2 4 2 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 62 78% Baik 1 

32 2 4 4 1 4 2 2 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 62 78% Baik 1 

33 2 4 4 1 4 1 2 3 1 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 60 75% Cukup 2 

34 2 4 4 1 4 1 2 3 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 62 78% Baik 1 

35 2 4 4 1 4 1 2 2 1 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 59 74% Cukup 2 

36 2 4 4 1 4 1 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 60 75% Cukup 2 

37 2 4 4 1 4 1 2 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 61 76% Baik 1 

38 2 4 4 1 4 1 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 60 75% Cukup 2 

39 2 4 4 2 4 3 2 3 2 3 3 2 2 2 3 4 4 4 4 4 61 76% Baik 1 

40 3 4 4 2 4 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 63 79% Baik 1 



 

 

No 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 X % Kategori Kode 

41 3 4 4 2 4 2 2 2 3 2 3 2 2 2 3 4 4 4 4 4 60 75% Cukup 2 

42 4 4 4 4 4 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 66 83% Baik 1 

43 2 4 4 2 4 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 61 76% Baik 1 

44 3 4 4 2 4 2 2 3 2 3 3 2 2 2 4 4 4 4 4 4 62 78% Baik 1 

45 2 4 4 2 4 2 2 3 2 3 3 2 2 2 4 4 4 4 4 4 61 76% Baik 1 

46 3 4 4 2 4 2 1 2 3 3 3 2 3 3 4 4 4 4 4 4 63 79% Baik 1 

47 3 4 4 2 4 2 2 2 3 3 3 2 3 3 4 4 4 4 4 4 64 80% Baik 1 

48 3 4 4 2 4 2 2 2 3 2 3 2 2 2 4 4 4 4 4 4 61 76% Baik 1 

49 3 4 4 2 4 2 2 2 2 3 3 2 3 3 4 4 4 4 4 4 63 79% Baik 1 

50 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 78 98% Baik 1 

51 4 4 4 2 4 2 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 73 91% Baik 1 

52 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 75 94% Baik 1 

53 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 100% Baik 1 

54 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 100% Baik 1 

55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 100% Baik 1 

56 2 4 4 2 4 2 2 2 2 2 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 61 76% Baik 1 

57 4 4 4 4 4 2 2 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 67 84% Baik 1 

58 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 74 93% Baik 1 

59 2 4 4 1 4 2 2 3 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 62 78% Baik 1 

60 2 4 4 1 4 2 2 3 1 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 62 78% Baik 1 

61 2 4 4 1 4 1 2 2 1 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 60 75% Cukup 2 

62 2 4 4 1 4 2 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 61 76% Baik 1 

63 2 4 4 1 4 2 2 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 62 78% Baik 1 

64 2 4 4 1 4 1 2 3 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 61 76% Baik 1 

65 2 4 4 2 4 3 2 3 2 3 3 2 2 2 4 4 4 4 4 4 62 78% Baik 1 

66 3 4 4 2 4 2 2 3 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 60 75% Cukup 2 

67 2 4 4 2 4 2 2 3 2 3 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 60 75% Cukup 2 

68 3 4 4 2 4 2 2 2 3 3 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 61 76% Baik 1 

69 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 100% Baik 1 

70 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 100% Baik 1 

71 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 100% Baik 1 

72 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 79 99% Baik 1 

73 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 100% Baik 1 

74 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 100% Baik 1 

75 3 4 4 2 4 2 2 3 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 65 81% Baik 1 

76 2 4 4 1 4 2 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 61 76% Baik 1 

77 2 4 4 1 4 2 3 3 1 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 63 79% Baik 1 

78 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 72 90% Baik 1 

79 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 74 93% Baik 1 



 

 

No 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 X % Kategori Kode 

80 2 4 4 1 4 2 2 2 2 2 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 60 75% Cukup 2 

81 2 4 4 1 4 2 2 3 1 3 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 61 76% Baik 1 

82 2 4 4 1 4 1 2 2 1 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 60 75% Cukup 2 

83 2 4 4 1 4 2 2 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 62 78% Baik 1 

84 2 4 4 1 4 2 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 61 76% Baik 1 

85 2 4 4 1 4 1 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 60 75% Cukup 2 

86 2 4 4 2 4 3 2 3 2 3 3 2 2 2 4 4 4 4 4 4 62 78% Baik 1 

87 4 4 4 4 4 2 2 2 2 3 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 66 83% Baik 1 

88 2 4 4 2 4 2 2 2 2 2 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 61 76% Baik 1 

89 3 4 4 2 4 2 2 3 2 3 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 61 76% Baik 1 

90 2 4 4 2 4 2 2 3 2 3 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 60 75% Cukup 2 

91 3 4 4 2 4 2 2 2 3 3 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 61 76% Baik 1 

92 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 100% Baik 1 

93 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 100% Baik 1 

94 1 4 4 4 4 2 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 63 79% Baik 1 

95 2 4 4 1 4 2 2 2 1 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 60 75% Cukup 2 

96 2 4 4 1 4 2 3 3 1 3 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 62 78% Baik 1 

97 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 74 93% Baik 1 

98 2 4 4 1 4 2 2 2 2 2 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 60 75% Cukup 2 

99 2 4 4 1 4 2 2 3 1 3 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 61 76% Baik 1 

100 2 4 4 1 4 2 2 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 62 78% Baik 1 

101 2 4 4 1 4 2 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 61 76% Baik 1 

102 4 4 4 4 4 2 2 2 2 3 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 66 83% Baik 1 

103 2 4 4 2 4 2 1 3 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 58 73% Cukup 2 

104 3 4 4 2 4 2 2 2 3 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 60 75% Cukup 2 

105 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 100% Baik 1 

106 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 100% Baik 1 

107 1 4 4 4 4 2 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 63 79% Baik 1 

108 2 4 4 1 4 2 2 2 1 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 61 76% Baik 1 

109 2 4 4 1 4 2 3 3 1 3 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 62 78% Baik 1 

110 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 74 93% Baik 1 

111 2 4 4 1 4 2 2 2 2 3 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 61 76% Baik 1 

112 2 4 4 1 4 2 2 3 1 3 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 61 76% Baik 1 

113 2 4 4 1 4 2 2 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 62 78% Baik 1 

114 2 4 4 1 4 1 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 60 75% Cukup 2 

115 4 4 4 4 4 2 2 2 2 3 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 66 83% Baik 1 

116 2 4 4 2 4 2 1 3 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 58 73% Cukup 2 

117 3 4 4 2 4 2 2 2 3 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 60 75% Cukup 2 



 

 

No 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 X % Kategori Kode 

118 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 100% Baik 1 

119 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 100% Baik 1 

120 1 4 4 4 4 2 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 63 79% Baik 1 

121 2 4 4 1 4 2 2 2 1 2 3 2 2 2 4 4 4 4 4 4 57 71% Cukup 2 

122 2 4 4 1 4 2 3 3 1 3 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 62 78% Baik 1 

123 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 74 93% Baik 1 

124 2 4 4 1 4 2 2 2 2 3 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 61 76% Baik 1 

125 2 4 4 1 4 2 2 3 1 3 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 61 76% Baik 1 

126 2 4 4 1 4 2 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 61 76% Baik 1 

127 2 4 4 1 4 1 2 2 2 2 1 3 3 3 4 4 4 4 4 4 58 73% Cukup 2 

128 4 4 4 4 4 2 2 2 2 3 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 66 83% Baik 1 

129 2 4 4 2 4 2 1 3 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 58 73% Cukup 2 

130 3 4 4 2 4 2 2 2 3 3 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 61 76% Baik 1 

131 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 100% Baik 1 

132 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 100% Baik 1 

133 1 4 4 4 4 2 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 63 79% Baik 1 

134 2 4 4 1 4 2 2 2 1 2 3 2 2 2 4 4 4 4 4 4 57 71% Cukup 2 

135 2 4 4 1 4 2 3 3 1 3 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 62 78% Baik 1 

136 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 74 93% Baik 1 

137 2 4 4 1 4 2 2 2 2 3 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 61 76% Baik 1 

138 2 4 4 1 4 2 2 3 1 3 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 61 76% Baik 1 

139 2 4 4 1 4 2 2 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 62 78% Baik 1 

140 2 4 4 1 4 2 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 61 76% Baik 1 

141 4 4 4 4 4 2 2 2 2 3 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 66 83% Baik 1 

142 2 4 4 2 4 2 1 3 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 58 73% Cukup 2 

143 3 4 4 2 4 2 2 2 3 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 60 75% Cukup 2 

144 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 100% Baik 1 

145 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 100% Baik 1 

146 1 4 4 4 4 2 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 63 79% Baik 1 

147 2 4 4 1 4 2 2 2 1 2 3 2 2 2 4 4 4 4 4 4 57 71% Cukup 2 

148 2 4 4 1 4 2 3 3 1 3 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 62 78% Baik 1 

149 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 100% Baik 1 

150 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 72 90% Baik 1 

 



 

 

TABEL KEMANDIRIAN IBU BALITA 
 Kemandirian Ibu Balita 

No 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 X Mean Kategori Kode 

1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 10 8,8 Mandiri 1 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 4 8,8 Tidak mandiri 2 

3 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 16 8,8 Mandiri 1 

4 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 9 8,8 Mandiri 1 

5 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 9 8,8 Mandiri 1 

6 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 9 8,8 Mandiri 1 

7 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 11 8,8 Mandiri 1 

8 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 11 8,8 Mandiri 1 

9 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 9 8,8 Mandiri 1 

10 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 9 8,8 Mandiri 1 

11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 16 8,8 Mandiri 1 

12 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 10 8,8 Mandiri 1 

13 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 t 1 9 8,8 Mandiri 1 

14 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 8,8 Tidak mandiri 2 

15 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 10 8,8 Mandiri 1 

16 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 9 8,8 Mandiri 1 

17 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 9 8,8 Mandiri 1 

18 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5 8,8 Tidak mandiri 2 

19 1  1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 9 8,8 Mandiri 1 

20 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 8,8 Tidak mandiri 2 

21 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 9 8,8 Mandiri 1 

22 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 9 8,8 Mandiri 1 

23 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 9 8,8 Mandiri 1 

24 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 8,8 Tidak mandiri 2 

25 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 6 8,8 Tidak mandiri 2 

26 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 12 8,8 Mandiri 1 

27 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 11 8,8 Mandiri 1 

28 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 13 8,8 Mandiri 1 

29 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 14 8,8 Mandiri 1 

30 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 9 8,8 Mandiri 1 

31 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 14 8,8 Mandiri 1 

32 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 9 8,8 Mandiri 1 

33 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 6 8,8 Tidak mandiri 2 

34 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 9 8,8 Mandiri 1 

35 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 7 8,8 Tidak mandiri 2 

36 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 4 8,8 Tidak mandiri 2 

37 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 10 8,8 Mandiri 1 

38 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 6 8,8 Tidak mandiri 2 



 

 

 Kemandirian Ibu Balita 

No 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 X Mean Kategori Kode 

39 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 10 8,8 Mandiri 1 

40 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 12 8,8 Mandiri 1 

41 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 5 8,8 Tidak mandiri 2 

42 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 9 8,8 Mandiri 1 

43 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 11 8,8 Mandiri 1 

44 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 9 8,8 Mandiri 1 

45 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 10 8,8 Mandiri 1 

46 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 12 8,8 Mandiri 1 

47 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 9 8,8 Mandiri 1 

48 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 14 8,8 Mandiri 1 

49 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 9 8,8 Mandiri 1 

50 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 9 8,8 Mandiri 1 

51 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 9 8,8 Mandiri 1 

52 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 8 8,8 Tidak mandiri 2 

53 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 t 1 9 8,8 Mandiri 1 

54 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 9 8,8 Mandiri 1 

55 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 9 8,8 Mandiri 1 

56 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 9 8,8 Mandiri 1 

57 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 10 8,8 Mandiri 1 

58 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 8 8,8 Tidak mandiri 2 

59 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 8 8,8 Tidak mandiri 2 

60 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11 8,8 Mandiri 1 

61 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 7 8,8 Tidak mandiri 2 

62 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 8,8 Tidak mandiri 2 

63 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 8,8 Tidak mandiri 2 

64 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 10 8,8 Mandiri 1 

65 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 14 8,8 Mandiri 1 

66 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 t 1 1 0 1 1 12 8,8 Mandiri 1 

67 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 11 8,8 Mandiri 1 

68 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 8,8 Tidak mandiri 2 

69 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 9 8,8 Mandiri 1 

70 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 9 8,8 Mandiri 1 

71 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 8,8 Tidak mandiri 2 

72 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 t 1 9 8,8 Mandiri 1 

73 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 8,8 Tidak mandiri 2 

74 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 9 8,8 Mandiri 1 

75 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 8,8 Tidak mandiri 2 

76 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 8,8 Tidak mandiri 2 



 

 

 Kemandirian Ibu Balita 

No 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 X Mean Kategori Kode 

77 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 9 8,8 Mandiri 1 

78 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 15 8,8 Mandiri 1 

79 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 9 8,8 Mandiri 1 

80 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 8,8 Tidak mandiri 2 

81 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 2 1 1 1 10 8,8 Mandiri 1 

82 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 7 8,8 Tidak mandiri 2 

83 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 8,8 Tidak mandiri 2 

84 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 7 8,8 Tidak mandiri 2 

85 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 10 8,8 Mandiri 1 

86 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 14 8,8 Mandiri 1 

87 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 8,8 Tidak mandiri 2 

88 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 11 8,8 Mandiri 1 

89 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 8,8 Tidak mandiri 2 

90 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 11 8,8 Mandiri 1 

91 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 8,8 Tidak mandiri 2 

92 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 8,8 Tidak mandiri 2 

93 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 9 8,8 Mandiri 1 

94 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 9 8,8 Mandiri 1 

95 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 8,8 Tidak mandiri 2 

96 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 8,8 Tidak mandiri 2 

97 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 8,8 Tidak mandiri 2 

98 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 2 1 1 1 10 8,8 Mandiri 1 

99 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 22 1 1 1 30 8,8 Mandiri 1 

100 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 8,8 Tidak mandiri 2 

101 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 8,8 Tidak mandiri 2 

102 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 11 8,8 Mandiri 1 

103 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 11 8,8 Mandiri 1 

104 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 8 8,8 Tidak mandiri 2 

105 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 9 8,8 Mandiri 1 

106 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 9 8,8 Mandiri 1 

107 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 10 8,8 Mandiri 1 

108 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 9 8,8 Mandiri 1 

109 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 9 8,8 Mandiri 1 

110 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 8,8 Tidak mandiri 2 

111 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 9 8,8 Mandiri 1 

112 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 9 8,8 Mandiri 1 



 

 

 Kemandirian Ibu Balita 

No 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 X Mean Kategori Kode 

113 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 9 8,8 Mandiri 1 

114 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 10 8,8 Mandiri 1 

115 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 11 8,8 Mandiri 1 

116 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 7 8,8 Tidak mandiri 2 

117 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 6 8,8 Tidak mandiri 2 

118 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 9 8,8 Mandiri 1 

119 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 9 8,8 Mandiri 1 

120 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 9 8,8 Mandiri 1 

121 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 8,8 Tidak mandiri 2 

122 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 9 8,8 Mandiri 1 

123 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 10 8,8 Mandiri 1 

124 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 9 8,8 Mandiri 1 

125 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 9 8,8 Mandiri 1 

126 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 8 8,8 Tidak mandiri 2 

127 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 9 8,8 Mandiri 1 

128 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 8,8 Tidak mandiri 2 

129 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 8,8 Tidak mandiri 2 

130 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 9 8,8 Mandiri 1 

131 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 9 8,8 Mandiri 1 

132 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 9 8,8 Mandiri 1 

133 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 9 8,8 Mandiri 1 

134 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 8,8 Tidak mandiri 2 

135 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 10 8,8 Mandiri 1 

136 1 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 9 8,8 Mandiri 1 

137 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 9 8,8 Mandiri 1 

138 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 9 8,8 Mandiri 1 

139 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 10 8,8 Mandiri 1 

140 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 10 8,8 Mandiri 1 

141 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 11 8,8 Mandiri 1 

142 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 7 8,8 Tidak mandiri 2 

143 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 6 8,8 Tidak mandiri 2 

144 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 9 8,8 Mandiri 1 

145 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 9 8,8 Mandiri 1 

146 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 8,8 Tidak mandiri 2 

147 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 8,8 Tidak mandiri 2 

148 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 9 8,8 Mandiri 1 



 

 

 Kemandirian Ibu Balita 

No 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 X Mean Kategori Kode 

149 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 17 8,8 Mandiri 1 

150 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 15 8,8 Mandiri 1 

 

TABEL DISTRIBUSI FREKUENSI 

 
Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 17-25 tahun 14 9.3 9.3 9.3 

26-35 tahun 76 50.7 50.7 60.0 

36-45 tahun 53 35.3 35.3 95.3 

56-65 tahun 7 4.7 4.7 100.0 

Total 150 100.0 100.0  

 

 
Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Dasar (SD, SMP/sederajat) 135 90.0 90.0 90.0 

Menengah (SMA/sederajat) 9 6.0 6.0 96.0 

Tinggi (Perguruan Tinggi) 6 4.0 4.0 100.0 

Total 150 100.0 100.0  

 

 
Pekerjaan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Bekerja 6 4.0 4.0 4.0 

Tidak bekerja 144 96.0 96.0 100.0 

Total 150 100.0 100.0  

 

 
Jumlah Anak 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 anak 21 14.0 14.0 14.0 

2-4 anak 97 64.7 64.7 78.7 

> 4 anak 32 21.3 21.3 100.0 

Total 150 100.0 100.0  

 

 
Penghasilan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Di bawah UMK 132 88.0 88.0 88.0 

Setara atau di atas UMK 18 12.0 12.0 100.0 

Total 150 100.0 100.0  



 

 

Kader 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 119 79.3 79.3 79.3 

Cukup 31 20.7 20.7 100.0 

Total 150 100.0 100.0  

 

 
Kemandirian 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Mandiri 106 70.7 70.7 70.7 

Tidak mandiri 44 29.3 29.3 100.0 

Total 150 100.0 100.0  

 



 

 

TABEL SILANG DATA UMUM DENGAN PERAN KADER 

 

 
Usia * Kader Crosstabulation 

 
Kader 

Total Baik Cukup 

Usia 17-25 tahun Count 12 2 14 

% within Usia 85.7% 14.3% 100.0% 

26-35 tahun Count 59 17 76 

% within Usia 77.6% 22.4% 100.0% 

36-45 tahun Count 41 12 53 

% within Usia 77.4% 22.6% 100.0% 

56-65 tahun Count 7 0 7 

% within Usia 100.0% 0.0% 100.0% 

Total Count 119 31 150 

% within Usia 79.3% 20.7% 100.0% 

 

 
Pendidikan * Kader Crosstabulation 

 
Kader 

Total Baik Cukup 

Pendidikan Dasar (SD, SMP/sederajat) Count 105 30 135 

% within Pendidikan 77.8% 22.2% 100.0% 

Menengah (SMA/sederajat) Count 8 1 9 

% within Pendidikan 88.9% 11.1% 100.0% 

Tinggi (Perguruan Tinggi) Count 6 0 6 

% within Pendidikan 100.0% 0.0% 100.0% 

Total Count 119 31 150 

% within Pendidikan 79.3% 20.7% 100.0% 

 

 
Pekerjaan * Kader Crosstabulation 

 
Kader 

Total Baik Cukup 

Pekerjaan Bekerja Count 6 0 6 

% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0% 

Tidak bekerja Count 113 31 144 

% within Pekerjaan 78.5% 21.5% 100.0% 

Total Count 119 31 150 

% within Pekerjaan 79.3% 20.7% 100.0% 

 

 

  



 

 

Jumlah Anak * Kader Crosstabulation 

 
Kader 

Total Baik Cukup 

Jumlah Anak 1 anak Count 19 2 21 

% within Jumlah Anak 90.5% 9.5% 100.0% 

2-4 anak Count 74 23 97 

% within Jumlah Anak 76.3% 23.7% 100.0% 

> 4 anak Count 26 6 32 

% within Jumlah Anak 81.3% 18.8% 100.0% 

Total Count 119 31 150 

% within Jumlah Anak 79.3% 20.7% 100.0% 

 

 
Penghasilan * Kader Crosstabulation 

 
Kader 

Total Baik Cukup 

Penghasilan Di bawah UMK Count 107 25 132 

% within Penghasilan 81.1% 18.9% 100.0% 

Setara atau di atas UMK Count 12 6 18 

% within Penghasilan 66.7% 33.3% 100.0% 

Total Count 119 31 150 

% within Penghasilan 79.3% 20.7% 100.0% 

 



 

 

TABEL SILANG DATA UMUM DENGAN KEMANDIRIAN 

 
Usia * Kemandirian Crosstabulation 

 
Kemandirian 

Total Mandiri Tidak mandiri 

Usia 17-25 tahun Count 11 3 14 

% within Usia 78.6% 21.4% 100.0% 

26-35 tahun Count 53 23 76 

% within Usia 69.7% 30.3% 100.0% 

36-45 tahun Count 37 16 53 

% within Usia 69.8% 30.2% 100.0% 

56-65 tahun Count 5 2 7 

% within Usia 71.4% 28.6% 100.0% 

Total Count 106 44 150 

% within Usia 70.7% 29.3% 100.0% 

 

 
Pendidikan * Kemandirian Crosstabulation 

 
Kemandirian 

Total Mandiri Tidak mandiri 

Pendidikan Dasar (SD, SMP/sederajat) Count 92 43 135 

% within Pendidikan 68.1% 31.9% 100.0% 

Menengah (SMA/sederajat) Count 8 1 9 

% within Pendidikan 88.9% 11.1% 100.0% 

Tinggi (Perguruan Tinggi) Count 6 0 6 

% within Pendidikan 100.0% 0.0% 100.0% 

Total Count 106 44 150 

% within Pendidikan 70.7% 29.3% 100.0% 

 

 
Pekerjaan * Kemandirian Crosstabulation 

 
Kemandirian 

Total Mandiri Tidak mandiri 

Pekerjaan Bekerja Count 6 0 6 

% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0% 

Tidak bekerja Count 100 44 144 

% within Pekerjaan 69.4% 30.6% 100.0% 

Total Count 106 44 150 

% within Pekerjaan 70.7% 29.3% 100.0% 

 

  



 

 

Jumlah Anak * Kemandirian Crosstabulation 

 
Kemandirian 

Total Mandiri Tidak mandiri 

Jumlah Anak 1 anak Count 17 4 21 

% within Jumlah Anak 81.0% 19.0% 100.0% 

2-4 anak Count 68 29 97 

% within Jumlah Anak 70.1% 29.9% 100.0% 

> 4 anak Count 21 11 32 

% within Jumlah Anak 65.6% 34.4% 100.0% 

Total Count 106 44 150 

% within Jumlah Anak 70.7% 29.3% 100.0% 

 

 
Penghasilan * Kemandirian Crosstabulation 

 
Kemandirian 

Total Mandiri Tidak mandiri 

Penghasilan Di bawah UMK Count 93 39 132 

% within Penghasilan 70.5% 29.5% 100.0% 

Setara atau di atas UMK Count 13 5 18 

% within Penghasilan 72.2% 27.8% 100.0% 

Total Count 106 44 150 

% within Penghasilan 70.7% 29.3% 100.0% 

 



 

 

TABEL SILANG PERAN KADER DENGAN KEMANDIRIAN IBU 

BALITA 

 
Kader * Kemandirian Crosstabulation 

 
Kemandirian 

Total Mandiri Tidak mandiri 

Kader Baik Count 97 22 119 

% within Kader 81.5% 18.5% 100.0% 

Cukup Count 9 22 31 

% within Kader 29.0% 71.0% 100.0% 

Total Count 106 44 150 

% within Kader 70.7% 29.3% 100.0% 

 

HASIL UJI SPEARMAN RHO 

 
Correlations 

 Kader Kemandirian 

Spearman's rho Kader Correlation Coefficient 1.000 .467** 

Sig. (2-tailed) . .000 

N 150 150 

Kemandirian Correlation Coefficient .467** 1.000 

Sig. (2-tailed) .000 . 

N 150 150 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


