BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
Pada bab ini disajikan dari hasil penelitian di atas yang sesuai dengan
kesimpulan yang telah diambil.
5.1 kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian di atas peneliti berasumsi bahwa lingkungan
kerja non fisik responden paling banyak yaitu dengan kategori baik dalam
nilai variabel lebih dari setengah responden dengan dimensi hubungan antar
rekan kerja Berdasarkan lingkungan kerja fisik dengan perhitungan dengan
nilai rata-rata tanggapan responden terhadap empat dimensi pewarnaan,
ventilasi udara, kebisingan, dan ruang gerak yang cukup optimal dapat
dikategorikan yang baik bagi lingkungan kerja perawat
5.2 Saran
1.Bagi Rumah Sakit
Hasil penelitian ini dapat di jadikan sumber informasi dan dapat
mempertahankan dan meningkat kan kualitas lingkungan kerja fisik perawat
untuk pengoptimalan-dari dimensi keamanan dapat di tingkatkan dapat
merasakan kenyaman selama bekerja. Untuk segi lingkungan kerja non fisik
meningkatkan bagian hubungan antar kerja sama perawat oleh hubungan
yang sehat dan produktif antara rekan kerja, pemimpin, dan anggota tim.
Hal ini mencakup komunikasi yang efektif, dukungan tim, resolusi konflik

yang adil, dan pengakuan atas kontribusi individu. Dengan menciptakan dan
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memelihara lingkungan sosial yang positif, organisasi dapat meningkatkan
kepuasan kerja, produktivitas, dan kesejahteraan karyawan.

. Bagi Perawat

Bagi responden diharapkan perawat untuk tetap menjaga kebersihan serta
kenyamanan dalam ruangan Kerja, sehingga dapat tercipta lingkungan kerja
yang baik dan efisien.

. Bagi Institusi Pendidikan

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah studi kepustakaan dan
memperkuat ilmu pengetahuan sehingga dapat dimanfaatkan sebagai
sumber pembelajaran.

. Bagi Peneliti Selanjutnya

Bagi penelitian selanjutnya dapat menambah pengetahuan tentang
lingkungan kerja fisik dan non fisik perawat, dan dapat menambahkan
variabel terkait kepuasan kerja perawat.

. Bagi Peneliti

Hasil penelitian ini-dapat menambah pengetahuan dan pengalam peneliti

terkait faktor lingkungan kerja fisik dan non fisik di rumah sakit
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