
i 

 

TESIS 
 

ANALISIS FAKTOR YANG MEMPENGARUHI MOTIVASI PERAWAT 

BERBASIS SELF-DETERMINANT THEORI TERHADAP PENERAPAN 

PENDIDIKAN KESEHATAN KEPADA PASIEN PRE OPERASI  

DI RSUD DR. SOETOMO SURABAYA 

 

 

 

 

 

 

TRI JUNINGAJU AMBARWATI 

202106016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER KEPERAWATAN 

FAKULTAS ILMU KESEHATAN 

UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI 

2024



ii 

 

TESIS 

 

ANALISIS FAKTOR YANG MEMPENGARUHI MOTIVASI PERAWAT 

BERBASIS SELF-DETERMINANT THEORI TERHADAP PENERAPAN 

PENDIDIKAN KESEHATAN KEPADA PASIEN PRE OPERASI  

DI RSUD DR. SOETOMO SURABAYA 

 

 

Untuk Memperoleh Gelar Magister Keperawatan (M.Kep) dalam Program 

Studi Magister Keperawatan. Fakultas Ilmu Kesehatan 

Universitas Bina Sehat PPNI 

 

 

 

 

 

 

TRI JUNINGAJU AMBARWATI 

202106016 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER KEPERAWATAN 

FAKULTAS ILMU KESEHATAN 

UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI 

2024 



iii 

 

HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS 

 

Tesis ini adalah hasil karya saya sendiri, dan semua sumber baik yang dikutip 

maupun dirujuk telah saya nyatakan dengan benar. 

 

 

 

 

  Nama   : Tri Juningaju Ambarwati 

  NIM   : 202106016 

  Tanda Tangan  : 

  Tanggal  : 



iv 

 

LEMBAR PERSETUJUAN 

ANALISIS FAKTOR YANG MEMPENGARUHI MOTIVASI PERAWAT 

BERBASIS SELF-DETERMINANT THEORI TERHADAP PENERAPAN 

PENDIDIKAN KESEHATAN KEPADA PASIEN PRE OPERASI  

DI RSUD DR. SOETOMO SURABAYA  

 

TRI JUNINGAJU AMBARWATI 

202106016 

 

TESIS INI TELAH DISETUJUI 

PADA TANGGAL, 30 September 2024 

Oleh: 

 

 

  

Pembimbing Pertama 

 

 

 

 

 

Dr. Indah Lestari, S.Kep.,Ns., M.Kes 

NIK. 162601021 

Pembimbing Kedua 

 

 

 

 

 

Ns. Ima Rahmawati, S,Kep., M.Si., M.Kep. 

NIK. 162601029 

 

Mengetahui, 

Ketua Program Studi Magister Keperawatan 

 

 

 

 

 

Dr. Lilik Ma’rifatul A, S,Kep., Ns., M.Kep 

NIK. 162601015 



v 

 

HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI 

TUGAS AKHIR UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS 

Sebagai sivitas akademik Universitas Bina Sehat PPNI, saya yang bertanda tangan 

dibawah ini:  

Nama   : Tri Juningaju Ambarwati  

NIM   : 202106016 

Program Studi  : S2 Keperawatan  

Departemen  : Keperawatan 

Jenis Karya   : Tesis  

 Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan 

kepada Universitas Bina Sehat PPNI Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif (Non-

Exclusive Royalty Free Right) atas karya ilmiah saya yang berjudul:  

“Analisis Faktor yang Mempengaruhi Motivasi Perawat Berbasis Self-Determinant 

Theory dalam Melakukan Pendidikan Kesehatan Kepada Pasien Pre Operasi di 

RSUD Dr. Soetomo Surabaya” beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). 

Dengan Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif ini Universitas Bina Sehat PPNI berhak 

menyimpan alih media/format, mengelola dalam bentuk pangkalan data (database), 

merawat, dan mempublikasikan tugas akhir saya selama tetap mencantumkan nama 

saya sebagai penulis (pencipta) dan sebagai pemilik Hak Cipta. Demikian 

pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya 

 

 

  

Surabaya, 30 September 2024 

Yang Menyatakan 

 

 

 

 

 

 

Tri Juningaju Ambarwati  

NIM. 202106016 

 



vi 

 

ABSTRACT 

Name  : Tri Juningaju Ambarwati 

Nim  : 202106016 

Title  :  Analysis of Factors Influencing Nurse Motivation Based on Self-

Determinant Theory on the Implementation of Health Education to 

Pre-Operative Patients at Dr. Soetomo Hospital, Surabaya 

 

Low motivation can affect the quality of nurses' performance, especially in carrying 

out the duties and roles of nurses in hospitals. One of the hospital personnel who is 

vulnerable to decreased motivation in implementing health education is nurses. This 

study aimed to analyze factors that influence nurse motivation based on self-

determinant theory towards implementing health education to pre-operative 

patients at Dr. Soetomo Hospital, Surabaya. The research design was an analytic 

correlation with a cross-sectional approach. The sample in the study was 115 

respondents who were taken by simple random sampling. The instruments used 

were questionnaires for intrinsic and extrinsic motivation, as well as questionnaires 

for implementing health education. Multivariate analysis with logistic regression 

test. The results of the study using logistic regression analysis showed that there 

was a significant relationship between extrinsic factors of nurse motivation and the 

implementation of health education to pre-operative patients (p-value 0.003 <0.05). 

If the nurse's extrinsic motivation is good, it can be predicted that nurses will be 

able to provide health education to pre-operative patients well too. 

 

Keywords: Nurse motivation, Self-Determination Theory, Implementation of 

pre-operative patient health education 
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ABSTRAK 

Nama  : Tri Juningaju Ambarwati 

Nim  : 202106016 

Judul  :  Analisis Faktor yang Mempengaruhi Motivasi Perawat Berbasis 

Self-Determinant Theory Terhadap Penerapan Pendidikan 

Kesehatan Kepada Pasien Pre Operasi di RSUD Dr. Soetomo 

Surabaya 

 

Motivasi yang rendah dapat mempengaruhi kualitas kinerja perawat, terutama 

dalam menjalankan tugas dan peran perawat di rumah sakit. Salah satu tenaga di 

rumah sakit yang rentan mengalami penurunan motivasi dalam penerapan 

pendidikan kesehatan adalah perawat. Tujuan penelitian menganalisis faktor yang 

mempengaruhi motivasi perawat berbasis self-determinant theory terhadap 

penerapan pendidikan kesehatan kepada pasien pre operasi di RSUD Dr. Soetomo 

Surabaya. Desain penelitian analitik korelasi dengan pendekatan cross-sectional. 

Sampel dalam penelitian sebanyak 115 responden yang diambil secara simple 

random sampling. Instrumen yang digunakan berupa kuesioner motivasi intrinsik 

dan ekstrinsik, serta kuesioner penerapan pendidikan kesehatan. Analisis 

multivariat dengan uji regresi logistik. Hasil penelitian dengan menggunakan 

analisis regresi logistik didapatkan terdapat hubungan faktor ekstrinsik motivasi 

perawat dengan penerapan pendidikan kesehatan kepada pasien pre operasi yang 

signifikan (p-value 0,003 < 0,05). Apabila motivasi ekstrinsik perawat baik dapat 

diprediksikan perawat akan dapat melakukan pendidikan kesehatan kepada pasien 

pre operasi dengan baik pula. 

 

Kata kunci: Motivasi perawat, Self-Determinant Theory, Penerapan 

pendidikan kesehatan pasien pre operasi 
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