
BAB 6

KESIMPULAN DAN SARAN

Pada bab ini akan membahas dan menjelaskan kesimpulan dan saran dari hasil

dan analisis pengujian dalam penelitian.

6.1. Kesimpulan

1) Analisis menggunakan uji Rank Spearman variabel beban kerja perawat

berhubungan dengan kinerja perawat (p-value = 0,011 < Level of Significant =

0,05).

2) Analisis menggunakan uji Rank Spearman variabel stres kerja perawat

berhubungan dengan kinerja perawat (p-value = 0,029 < Level of Significant =

0,05).

3) Berdasarkan hasil perhitungan Regresi Berganda variabel beban kerja dan stres

kerja perawat berhubungan dengan kinerja perawat (-hitung = 0,392 > r-tabeln67-1 =

0,254).

6.2. Saran

6.2.1. Bagi Perawat

Perawat menjadikannya sebagai masukan yang berarti dengan cara bersama-

sama dengan pihak rumah sakit untuk lebih memperhatikan lingkungan beban kerja

dan stres kerja yang dialami perawat dalam meningkatkan kinerja perawat di ruang

isolasi Covid-19 dalam memberikan tindakan pada pasien Covid-19.



6.2.2. Bagi Ruang Isolasi Covid-19 Rumah Sakit di Kota Mojokerto

Bagi Ruang Isolasi Covid-19 Rumah Sakit di Kota Mojokerto dapat

melakukan evaluasi kinerja perawat setiap bulannya, sehingga dapat digunakan

sebagai dasar perbaikan dalam memberikan asuhan keperawatan yang dapat juga

menurunkan beban kerja dan stres kerja perawat.

6.2.3. Bagi Peneliti Selanjutnya

Bagi peneliti selanjutnya menjadikan hasil penelitian ini sebagai sumber data

untuk penelitian selanjutnya dan perlu dilakukan penelitian lebih lanjut terkait dengan

faktor-faktor yang lain berhubungan dengan beban kerja dan stres kerja terhadap

kinerja perawat di era pandemi Covid-19 supaya hasil penelitian lebih bernilai.
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