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Drengan Hormat,

Sehubungan dengan tugas akhir mahazizwa Program Studi Magsister Keparawatan STIK == Bma
Sehat PPHI Kab, hMojokerto talnm akadawmk 2020202 1, yart pelakzanaan penelitian tesis. Tedart
hal tersebut, maka Karmi butublan informasi bemupa data yansg dapat dijadikan daszsar dalm
pembuatan tugas aklor. TTntuk o Karm mobon selaranya BapakThu memberikan 1jin kepada anak
didik Earm dalam manpearoleh data yang sesua dengan pamaszalahan yang ada. Adapun
mahazizwa tersebut sehagal benlkat:

MNarm : Matahia Dratn
NI 201906021
Judul Penelitan : Analizis Hulumean Bezepsi Beban Eeqja dan Stres Kajaterhadap Kinsga

Perawat Era Pandam COVID-19

Darmilaan permohonan ijin Kams buat, atas perhatian dan kerjasamanya Eame sampaikan ferima
keasih|

o, 30 Agustus 2021

Tembazzan:
1. Dukiit Famnah Sakat Gatoel Eota Mojokarto
1. Eoordmatoe ME Tesis STIKes Bina Sahat PPN
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Dengan Hormat,

Selmbimgan dengan tugas akhir mahasizwa Program Studi Magister Keperawatan STIKes Bima
Sehat PPNI Kab, Mojokerto tahum akademik: 2020/2021, vaiu pelaksanasn penelifian tesis. Terkat
hal tersebut, maka Kami botohkan mformasi beropa data vang dapat dijadikan d=sar dalam
pembuatan tngas aldhr. Untnk o Kami mohon seloaranya Bapak Thu memberikan ijin kepada analk
didik Kami dalam memperoleh data vang sesual dengan permasalahan yvang ada Adapun
mahasizwatersebut sebagal berilout:

MNama : Natalia Dhatu
NI 1201906021
Judul Penelitian :AnalisisHubmgan EBerzepsiBeban Eerja dan Stres Kerja terhadap

Kmenja Perawat Era Pandemi COVID-19

Demmikian permohonan 1jin Kanu buat, atas perhatian dan kerjasamanya Kami sampaikan terima
kasih

Tembuszan:
1. Dkt Fumah Salat Relesa Waluya Mojokerto
2. Koordinator ME Teziz STIKes Bina Sehat PP
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Dengan Hormat,

Sehubungan dengan tugas akhir mahasiswa Program Studi Magister Eeperawatan 3TIEes Bma
Sehat PPNI Kab, Mojokerto tabun akademik 2020,/2021, yaitu pelak=anaan panelitian tesis. Tedat
hal tersebut, maka Kami butubhkan infommazi berupa data yang dapat dijadikan dasar dalam
pembuatan tugas akhir. Untuk it Kami mohon sekdranya BapakThu memberikan 1jin kepada amak
didik Kami dalam memparolsh data yang sesual densan pm‘ma_ala.'ha.n}a.ug ada. Adapim
mahasizwa tersebut sebagal berikut:

Mama : Matalia Datn
NIhL - 201906021 3
Judul Penslitian : Analiziz Hubungan Persepzi Beban Kerja dan Stres Kerja terhadap

KinerjaPerawat Era Pandem COVID-19

Demikian parmohonan ijin Kami buat, atas perhatian dan kerjasamanya Kami sampaikan terima
kazih.

- SDAgushJsi'.DIi

Tambusan:
1. Diklat Bammah Sakst Erama Kotz Mojokerto
1. Eoordmator ME Tezis 5TIKes Bina Sehat FPNI
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Maojokerto, 20 September 2021 Nomor
RSG-RUPA2/210920.001

Perihal Jawaban Permohonan ljin Studi Pendahuluan dan Penelitian

Kepada Yth.

Ketua STIKes Bina Sehat PPNI
Kabupaten Mojokerto

JI. Raya Jabon Km. 6

Mojokerto

Dengan hormat,

Menjawab surat saudara Mo, IV o/ 428/STIK es-KSWVII 2021 tenggal 30 Agusius 202 1 penhal
Permohonan ljin Studi Pendahuluan dan Penclitivn schagoi dasar dalam pembuatan tugas akhir kepada mahasiswa
Program Studi Magister Keperswatan ST1Kes Binp Schat PPNI Kab Mojokerio tahun aksdemk 202002021

berikut ini:

MNoama - Matalia Datu

NIM 20190602 1

Judul Penclitian : Analisis Hubungan Persepsi beban Kerjadon Stres Kerja Terhadap Kinerjs

Perawat Era Pendemi Covid-19

Pada prinsipnya disetujui dengan catatan

I.  Euk peneliian dilakukan sesuni regulasiprosedur yang berlaku,

2 Mahasiswa mampu menjogs kershasinan perusahaan dan tidak diperkensnksn mempublikasikan hal-hal
yang bersifatrnhasinanpa jintertulis danDirekur RS Gatoel.

3. Hasil penelition agar dilaporkan ke Rumah Sakit Gatoel.

4. Dikenakun biaya Rp. S00.000 (lima ratus ribu rupish).

5. Mahasiswa yvang bersangkutan mengikuti protokol keschatan yang berlaku di Rumash
Sakit Gatoel,

Demikian disampaikan, atas perhation dan perkenannys kami ucspkan terima kasih.

PT Nusantara Medika Utama
dur Rumah Sakit Gatoel,

Member of

‘Www rsgatoel ca id T
| nesia Heall [
8, IHC Corporation Group






Lampiran 3. Sertifikat Kode Etik
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HEALTH RESEARCH ETHICS COMMITEE
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Mo, 2VKEMK-REWHEAN 2]

Korite Etik Penelitinn Kesebaran (KEPK} RSUD Dr. Wahidis Sudiro Hesedo Kot Mojekeno
dalam melindungi buk asasi dan kesejehrersan sebyvek penelition kesehainn, ieledh mesglaj
desmgan teliti protode] berjudul;

Amlists habusgan porsepsi bebun kesya des stres kena Ierhedes Kinena 7 ra pand -9
i Fasmgg tislie coAil-19 manah alin di bels »

Thee Coamamitee of Eshical Approval im the Dr. Wahidin Sudire Husodo Kot Mojokeno Genersl
Hogpital, with regards of the prosection of Human Right and Welfare in health research, has
ere fally reviewed the resesrch protocol ennitled -

Anafin of che relotioasiiy percapnioe of workiood o weedl Jirei o fae performane of s (s fhe
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Peneliti utamsy, NATALLA DATL

Principal Inveatigmor

Pembinsbisg: 1. Dr. Tri Ratnenisgsih, 5 Kep_ Ns M Kes

Memor ] 2. Drat Besaloi, M. Kep

Wams Insaitusi;: STICES BIMA SEHAT PPN AR MOMOKERTO

Mame oflnsiimaion

Uit Bl oo Tenmspent. Penelivizn - RS Kaoin Mojokens
Senting cdresearch

[vimrvainkes laynk ik secmi 7 standor WHO 2011

Deckared to be ethically appropriate in accordance i 7 (seven) WHO 200 1 standards

Pemymsan laik ek ini berlabn selams kunen wakiu 29 agusius 200 | sempad 29 agesaus 2022
This declaratsan afethics applies duming the period 29 agust 2021 wntil agust 29 2022
Megokerio, 2% agusius 2021

Komisi Fiik Penelian Keschatan (KEPK)
Health Heseaach Ethics Commities

Ketun,
crf’% "jxf'd“”'ﬁj_‘::

{dr. Déani Tri Wahyu Mugrobo, SpJP-FIHA)  Drode Rini Kusumawar Ddany, Sp M)
KIP. |92 008 2000403 | 01 MEP. 19810727 2018035 2 001



Lampiran 4. Kisi-kisi Kuesioner

A. Identitas Responden

B. Instruemen :

Persepsi Beban Kerja

Indikator No. Pertanyaan
Beban Waktu 1,4,5
Beban Fisik 2,3,10

Beban Tekanan Fisiologis

6,7,8,9,11,12,13,14,15

Stres Kerja

Indikator No. Pertanyaan
Aspek Fisiologis 1,7,10,12,13
Aspek Psikologis 2,3,4,5,9,11
Aspek Perilaku 6,8,14,15,16

Kinerja Perawat

Indikator No. Pertanyaan
Perilaku 2.4,5,6,7
Kemampuan Profesional 1,3,8,9,13

Proses Keperawatan 10,11,12,14,15,16,

17,18,19,20,21,22,23




Lampiran 5. Permohonan Responden

SURAT PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN
Kepada
Bapak/ibu Perawat Rumah Sakit Reksa Waluya Mojokerto

di Rumah Sakit Reksa Waluya Mojokerto

Responden yang terhormat,

Bersama ini Saya mahasiswa Program Magister Keperawatan STIKES Bina
Sehat PPNI Mojokerto bermaksud mengadakan penelitian dengan judul: “Analisis
Hubungan Persepsi Beban Kerja dan Stres Kerja terhadap Kinerja Perawat
Era Pandemi COVID-19 di Ruang Isolasi Rumah Sakit di Kota Mojokerto
Tahun 2021”. Untuk itu saya mohon kesediaan bapak/ibu untuk meluangkan waktu
sejenak guna mengisi angket ini. Saya berharap bapak/ibu menjawab dengan leluasa,
sesuai dengan apa yang bapak/ibu rasakan, lakukan dan alami, bukan apa yang
seharusnya atau yang ideal. Bapak/ibu diharapkan menjawab dengan jujur dan
terbuka, sebab tidak ada jawaban yang benar atau salah sesuai dengan kode etik
penelitian. Saya menjamin kerahasiaan semua data. Kesediaan bapak/ibu mengisi

angket ini adalah bantuan yang tak ternilai bagi saya.

Akhirnya atas perhatian serta bantuan yang telah bapak/ibu berikan, saya

sampaikan terima kasih.
Mojokerto, September 2021
Hormat Saya,

Natalia Datu



Lampiran 6. Persetujuan Menjadi Responden

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bersedia menjadi
responden dalam penelitian yang akan dilakukan oleh mahasiswa Magister
Keperawatan STIKes Bina Sehat PPNI Mojokerto yang bernama Natalia Datu dengan
judul “Analisis Hubungan Persepsi Beban Kerja dan Stres Kerja Terhadap
Kinerja Perawat Era Pandemi COVID-19 di Ruang Isolasi Covid Rumah Sakit
Di Kota Mojokerto”. Saya memahami dan mengerti bahwa penelitian ini tidak
berdampak buruk terhadap saya, maka dari itu saya bersedia menjadi responden

peneliti.

Mojokerto, September 2016

Peneliti Responden

(Natalia Datu) ( )



Lampiran 7. Kuesioner Penelitian
KUESIONER

ANALISIS HUBUNGAN PERSEPSI BEBAN KERJA DAN STRES KERJA
TERHADAP KINERJA PERAWAT ERA PANDEMI COVID-19
DI RUANG ISOLASI COVID RUMAH SAKIT
DI KOTA MOJOKERTO
A. Identitas Responden

Bpk/Ibu/Sdr/i dimohon untuk menjawab pertanyaan mengenai data diri saya di

bawabh ini sesuai dengan kondisi Bpk/Ibu/Sdr/i pada saat ini.

1. Umur:
3 18-24 tahun O 36-45 tahun
3 25-35 tahun (3 > 45 tahun

2. Jenis Kelamin :
(J Laki-laki
O Perempuan

3. Pendidikan
[J D3 Keperawatan [ S1 Keperawatan
[ D4 Keperawatan [ S2 Keperawatan
[ Profesi Ners

4. Lama Kerja:
[ <1 tahun
(J > 1 tahun



B. Petunjuk Pengisian

l.

3.

Bacalah setiap pernyataan dengan baik. Berilah tanda checklist (\) pada salah
satu jawaban yang tersedia sesuai dengan pendapat anda (Sangat Tidak Setuju
(STS), Tidak Setuju (TS), Setuju (S) atau Sangat Setuju (SS)).

Jika ada kesalahan pilih, pembetulan dilakukan dengan memberi dua garis
(==) pada jawaban yang salah.

Perlu diketahui bahwa tidak ada pilihan yang menyatakan benar atau salah.
Oleh karena itu pilihlah yang paling sesuai dengan kondisi saya
sesungguhnya.

Jangan sampai ada pernyataan yang terlampaui atau tidak diisi. Isilah

semuanya dengan baik.



C. Persepsi Beban Kerja (X1)

No. Pernyataan STS | TS SS

1 | Beban waktu kerja saya sangat tinggi

2 | Pekerjaan yang harus saya lakukan sangat
banyak

3 | Saya sangat sibuk saat bekerja

4 | Waktu yang disediakan untuk pekerja tidak
cukup untuk menyelesaikan pekerjaan

5 | Saya membutuhkan perhitungan waktu yang
tepat untuk menyelesikan pekerjaan.

6 | Saya membutuhkan konsentrasi yang lebih
saat bekerja

7 | Saya harus mengingat informasi dalam
menyelesikan pekerjaan.

8 | Saya harus mengambil keputusan yang tepat
dalam melakukan pekerjaan

9 | Saya merasa kesulitan dalam menyelesaikan
pekerjaan.

10 | Saya merasa lelah saat bekerja

11 | Saya merasa tertekan selama bekerja

12 | Kondisi lingkungan kerja di sekitar saya
kurang nyaman.

13 | Kondisi lingkungan kerja di  sekitar
mengganggu pekerjaan saya

14 | Gangguan saat bekerja sering kali terjadi

15 | Saya sering merasa kebingungan saat bekerja.




D. Stres Kerja (X2)

No. Pernyataan STS | TS SS

1. | Beban kerja yang berlebihan = membuat
metabolisme saya semakin melambat

2. | Saya mudah marah dengan beban tugas yang
berlebihan di rumah sakit

3. | Beban kerja di rumah sakit membuat saya tegang

4. | Saya merasa cemas ketika harus segera
menyelesaikan pekerjaan

5. | Pekerjaan yang berulang membuat saya jenuh

6. | Ketika saya tidak fokus pada pekerjaan, saya
akan menunda mengerjakannya  schingga
pekerjaan menumpuk

7. | Saya merasa tegang saat menghadapi pasien kritis

8. | Saya merasa bosan bekerja dirumah sakit

9. | Saya merasa gelisah dalam bekerja ketika tidak
dapat menyelesaikan pekerjaan tepat waktu

10.| Deadline pekerjaan yang sangat ketat membuat
saya lebih sering menghela nafas

11.| Saya merasa otot leher, bahu dan punggung kaku
saat/setelah bekerja

12.| Beban pekerjaan yang berlebihan membuat saya
sering sakit kepala

13.| Saya merasa perut mulas, kembung dan nyeri ulu
hati saat merawat pasien di rumah sakit

14.| Saya merasa malas dan tidak semangat masuk
kerja

15.| Pada saat pimpinan menanyakan pekerjaan saya
dan saya tidak siap, menyebabkan saya tidak
dapat berbicara lancar

16.| Ketika saya sibuk kebiasaan makan akan berubah




E. Kinerja Perawat (Y)

No. Pernyataan STS | TS SS

1. | Saya melakukan tindakan perawatan dilakukan
sesuai SPO

2. | Saya hadir tepat waktu sesuai jam dinas

3. | Saya menaati instruksi atasan tanpa pernah
melanggarnya

4. | Saya meninggalkan dinas sesuai waktu jam
dinasnya

5. | Saya bersikap loyalitas

6. | Saya ramah dalam memberikan pelayanan

7. | Saya berempati terhadap pasien dan keluarga

8. | Saya berkomunikasi dengan tim kesehatan

9. | Saya tanggap terhadap keluhan pasien

10.| Saya melakukan tindakan keperawatan dengan
teliti

11.| Saya melakukan tindakan sesuai dengan prosedur
dan standar asuhan keperawatan

12.] Saya terampil dalam mempersiapkan alat, pasien
dan lingkungan

13.| Saya bekerja dengan teliti dan hati-hati

14.| Saya bekerja dengan memperlihatkan
keselamatan diri

15.| Saya mencatat data yang dikaji pada form rekam
medik pengkajian awal keperawatan

16.| Data saya kaji sejak pasien masuk sampai pasien
pulang

17.] Saya mendiagnosa keperawatan berdasarkan
kebutuhan pasien

18.| Saya melakukan pengkajian ulang dan merevisi
diagnosa berdasarkan data terbaru

19.| Saya melakukan perencanaan terdiri dari penetap

an prioritas masalah, tujuan, dan rencana tindakan
keperawatan

Saya melakukan perencanaan bersifat individual
sesuai dengan kondisi atau kebutuhan klien.




20.

Saya mendokumentasi rencana keperawatan.

21.

Tindakan dilaksanakan mengacu pada rencana
keperawatan

22.

Saya melakukan tindakan keperawatan untuk
mengatasi kesehatan klien.
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Kode
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Lampiran 9 : Olah Data

Frekuensi Variabel

Frequencies
Beban Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Rendah 6 9,0 9,0 9,0
Sedang 61 91,0 91,0 100,0
Total 67 100,0 100,0
Stres Kerja
Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent
Valid  Sedang 42 62,7 62,7 62,7
Ringan 25 37,3 37,3 100,0
Total 67 100,0 100,0




Kinerja Perawat

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Rendah 34 50,7 50,7 50,7
Sedang 33 49,3 49,3 100,0
Total 67 100,0 100,0
Crosstabs
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total

N Percent N Percent Percent
Beban Kerja * o
Kinerja Perawat 67 100,0% 0 ,0% 67 100,0%
Stres Kerja * o o
Kinerja Perawat 67 100,0% 0 ,0% 67 100,0%

Beban Kerja * Kinerja Perawat

Crosstab

Count
Kinerja Perawat
Rendah Sedang Total

Beban Rendah 6 0 6
Kerja Sedang 28 33 61
Total 34 33 67




Stres Kerja * Kinerja Perawat

Stres Kerja * Kinerja Perawat Crosstabulation

Count

Kinerja Perawat

Rendah Sedang Total
Stres  Sedang 17 25 42
Kerjia  Ringan 17 8 25
Total 34 33 67




Hasil Rank Spearman dan Korelasi Berganda

Nonparametric Correlations

Correlations

Kinerja
Beban Kerja | Stres Kerja | Perawat
Spearman's rho  Beban Kerja Correlation Coefficient 1,000 -,082 -,309*
Sig. (2-tailed) ) ,508 ,011
N 67 67 67
Stres Kerja Correlation Coefficient -,082 1,000 -,266*
Sig. (2-tailed) ,508 . ,029
N 67 67 67
Kinerja Perawat  Correlation Coefficient ,309* -,266* 1,000
Sig. (2-tailed) ,011 ,029 .
N 67 67 67

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Regression

Variables Entered/Removed

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Stres Kerja
, Beb@n Enter
Kerja

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: Kinerja Perawat

Model Summary

Adjusted Std. Error of
Model R R Square | R Square | the Estimate
1 ,3928 ,154 ,127 AT71

a. Predictors: (Constant), Stres Kerja , Beban Kerja

ANOVAP
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 2,577 2 1,288 5,819 ,0052
Residual 14,170 64 ,221
Total 16,746 66

a. Predictors: (Constant), Stres Kerja , Beban Kerja

b. Dependent Variable: Kinerja Perawat
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1. |07 Judul -Acc lanjut bab 1-4 cari
Februari referensi yang menunjang judul
2021 peneltian d
Jam
13.12
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07 Sampul dan kata -Penulisan  diperbaiki  judul
Agustus pengantar harus piramida terbalik dan
2021 uraian kata pengantar diuraikan
Jam - dengan baik.
20.00
-Ditambakan  dari  tinjauan
Kerangka Teori pustaka
-Tambahkan sampling.
BAB 4 -Menggunakan Skor tinggi,
d dah
Kerangka Operasional sedansg, renda
11 BAB 1,2,3,4 ACC UJIAN  SEMINAR
Agustus PROPOSAL
2021
Jam :

19.34




03 BAB 5 -Pembahasan dibedakan
November ) menjadi data umum meliputi
Hasil dan .
2021 karakteristik responden dan data
Pembahasan . )
khusus meliputi analisa
univariat, bivariat dan univariat.
Jam : Uraikan dalam pembahan mulai
09.00 ) .. .
dari fakta penelitian, teori dan
opini peneliti.
05 BAB 1,2,3,4,5,6 Rapikan penulisan dalam tesis.
November
2021
ACC SEMINAR HASIL
Jam :

19.00
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LEMBAR BIMBINGAN TESIS
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Judul Proposal : Analisis hubungan persepsi beban kerja dan stres

kerja terhadap kinerja perawat era pandemi
covid-19 di ruang isolasi covid rumah sakit di
kota mojokerto

Pembimbing : Ns. Duwi Basuki, M.Kep

No. | Tanggal Materi Masukan pembimbing Tanda tangan
dan waktu | konsultasi

I. |05 Judul -Untuk data pendahuluan atau
Februari observasi hitung dengan alat
2021 ukur beban kerja sehingga

terperincidengan jelas uraian
kegiatan dan waktu yang
digunakan oleh  perawat
tersebut. judul acc dengan 3

ﬁl)n; 3 variabel saja independen 2 dan
dependen 1. lanjut bab 1 dan 2,
cari instrumen dan literatur

yang relevan.
2. | 25 April Babl -Uraikan masalah yang terjadi
2021 Jam : | Pendahuluan | secara detail dan sistematis,
11.00 . Latar | justifikasi data baik itu secara

Belakang internasional, nasional dan
jurnal penelitian terkait.
Gunakan data terbaru minimal
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2020.

15 Juni Babl -Pada data wawancara sebutkan
2021 Pendahuluan | jumlah responden yang
. Latar | diwawancarai dalam presentase
Belakang terkait dengan variabel.
Jam : Tujuan
17.20 Khusus
07 Juli Bab 1 -Latar belakang diringkas jadi
2021 Pendahuluan | 4-5 hal saja, teori atau defenisi
* Latar tentang variabel masuk bab .
Belakang Uraikan  dengan  pandemi
Jam : covid-19 ini  menyebabkan
13.35 terjadinya stres kerja dan bean
kerja meningkat.
-Tambahkan literatur
Bab 2 kinerjaTambahkan  instrumen
.. yang baku untuk masingmasing
Tinjauan . .
Pustaka Varlrflbel . dlkgnsep
masingmasing variabel.
Tambahkan faktor perancu
30 Juli Bab 4 -Sampel tambahkan 1 atau 2
2021 Sampel Rumah sakit lagi sehingga
Instrumen mendekati 100  responden.
penelitian Uraikan  sumber instrumen
Jam : Uji validitas | yang digunakan oleh peneliti.
18.33 dan Lakukan wuji validitas dan

Reliabilitas

reliabilitas di rumah sakit lain.




6. 06 Juli BAB 1,2,3,4 | ACC UJIAN PROPOSAL
2021 TESIS
Jam :
10.07
7. 130 BAB 5 - Untuk pembahasan tambahan
Semtember Hasil dan opini peneliti, uralke}n faktor
2021 yang mempengaruhi secara
Pembahasan . ..
teori dan karakteristik data
yang di miliki oleh peneliti.
Jam :
13.54
8. | 25 Oktober | BAB 5 -Uraikan opini penelti
Pembahasan ) P P
bagian
(J)a;rr;l -kinerja perawat rendah,

’ mengapa ? lihat hasil tabulasi
data yang rendah dalam kinerja
apa?

-lampirkan tabulasi secara
keseluruhan
9. 28 Oktober | Tabulasi -Perbaiki cara penyusunan
2021 data dan tabulasi data dan Olah data
Olah Data
Jam :
09.00
10. | 03 BAB ACC UJIAN SEMINAR
November | 1,2,3,4,5,6 HASIL
2021

Jam. 06.53
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