ABSTRAK

GAYA KEPEMIMPINAN KEPALA RUANGAN DIRUANGAN
RAWAT INAP RSU. ANWAR MEDIKA

Oleh : Ayu Istigomah

gaya kepemimpinan yang diterapkan oleh seorang kepala ruangan
dapat menjadi penilaian oleh perawat bahkan dapat mempengaruhi kinerja
seorang perawat. Kepemimpinan merupakan proses untuk mempengaruhi
dan mengarahkan orang lain supaya mereka memiliki motivasi untuk
mencapai tujuan yang hendak dicapaidalam situasi tertentu, sehingga
peranan kepemimpinan dalam suatu organisasi sangatlah penting dan
sangat menentukan dalam usaha pencapaian tujuan yang ditetapkan
sebelumnya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gaya
kepemimpinan kepala ruangan dengan motivasi kerja perawat di ruang
perawatan Rumah Sakit Umum Anwar Medika.desain penelitian yang
digunakan adalah analitik korelasi dengan pengambilan sampel cross
sectional studi dengan total sampling, dengan menggunakan uji statistik
spearman rho yang dilakukan pada tanggal 12-17 juli 2021 dengan jumlah
responden 60 orang. instrumen penelitian berupa kuesioner data
demografi, kuisioner gaya kepemimpinan transformasional dan kuisioner
motivasi kerja David Mecclelland. hasil penelitian menunjukkan
mayoritasgaya kepemimpinan yang digunakan oleh kepala ruangan yaitu
menggunakan gaya kepemimpinan demokratik dengan presentase 60% (36
orang)
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ABSTRACT

LEADERSHIP STYLE OF THE HEAD OF THE INPATIENT
ROOM RSU ANWAR MEDIKA

BY : AYU ISTIQOMAH

The leadership style applied by the head of the room can be an assessment
by nurses and can even affect the performance of a nurse. Leadership is a process
to influence and direct others so that they have the motivation to achieve the goals
to be achieved in certain situations, so that the role of leadership in an
organization is very important and very decisive in achieving the goals set
previously. This study aims to determine the leadership style of the head of the
room with the work motivation of nurses in the Anwar Medika General Hospital
treatment room. The research design used was correlation analytic with cross
sectional sampling with total sampling, using the Spearman Rho statistical test
which was carried out on the 12th. -17 July 2021 with 60 respondents. The
research instrument was a demographic data questionnaire, a transformational
leadership style questionnaire and a David McClelland work motivation
questionnaire. The results showed that the majority of the leadership style used by
the head of the room was using a democratic leadership style with a percentage of
60% (36 people).
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