BAB 5
SIMPULAN DAN SARAN
5.1 Simpulan

Berdasarkan penelitian ini menunjukan bahwa presepsi perawat tentang gaya
kepemimpinan selama pandemi COVID-19 di Rs Anwar Medika Sidoarjo
menunjukan :

1. Mengambil keputusan selama pandemic COVID-19 kepala ruang RS
Anwar Medika menggunakan tiga cara yaitu musyawarah , menganjurkan,
dan memaksakan kehendak.

2. Kepala ruang dalam menggerakkan bawahannya menggunakan 4 cara yaitu
langsung dirembugkan, dipanggil satu-satu, mengarahkan dan rapat.

3. Kepribadian kepala ruang selama pendemi COVID-19 adalah
mengingatkan, lebih ketat, dipantau dan mewanti-wanti.

4. Kemampuan kepala ruang dalam berkomunikasi adalah tegas,
menggunakan bahasa yang sopan, menghargai bawaan dan menegur
bawahan.

5. Hubungan kepala ruang dengan bawahan selama masa pendemi COVID-19
adalah baik, netral,harmonis dan aman-aman saja.

6. Sikap kepala ruang dalam menerima masukan selama masa pendemi
COVID-19 adalah welcome,lapang dada, mendengarkan masukan, tidak
pernah marah dan terbuka.

7. Suasana lingkungan rumah sakit selama masa pendemi COVID-19 adalah

representative, nyaman, kondusif, damai, dan kebersamaan.
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Saran

Bagi institusi kesehatan

Agar institusi kesehatan menjadikan hasil penelitian ini sebagai literatur untuk
mengembangkan wacana keilmuan terutama berkaitan dengan pentingnya
Presepsi Perawat Tentang Gaya Kepemimpinan Di Rs Anwar Medika
Sidoarjo.

Bagi pengembangan keilmuan keperawatan

Supaya hasil penelitian ini dijadikan tambahan literatur dalam kajian ilmu
keperawatan khususnya manajemen keperawatan yaitu tentang pentingnya
Presepsi Perawat Tentang Gaya Kepemimpinan Di Rs Anwar Medika
Sidoarjo.

Bagi tempat penelitian

Penelitian ini agar dijadikan sebagai acuan atau refrensi untuk lebih
memperhatikan Presepsi Perawat Tentang Gaya Kepemimpinan Di Rs Anwar
Medika Sidoarjo

Bagi peneliti selanjutnya

Disarankan dapat dijadikan data dasar untuk melakukan penelitian lain
mengenahi Presepsi Perawat Tentang Gaya Kepemimpinan Di Rs Anwar

Medika Sidoarjo.



