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Lampiran 1 Surat Izin Penelitian

YAYASAN KESEJAHTERAAN WARGA PERAWATAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA

UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI MOJOKERTO

FAKULTAS ILMU KESEHATAN
2 hitp//www.ubs-ppniac id 0321390203
0 i i ¥ Jin. Rays Jabon KM.06 Mojoanyar Mojokerto

Mojokerto, 25 Februari 2025

Nomor 14101 - P DK.FIKes /071109 /2025
Lampiran i-
Perihal : ljin Penelitian

Yth. Direktur Rumah Sakit Muhammadiyah Siti Khodijah

Dengan Hormat,

Schubungan dengan kegiatan tesis mahasiswa Program Studi Magister Keperawatan Fakultas limu
Keschatan Universitas Bina Sehat PPNI Mojokerto, perlunya mahasiswa untuk mengambil data
dukung tesis yaitu pelaksanaan penelitian tesis dalam bentuk data yang dapat dijadikan dasar dalam
pembuatan tesis. Untuk itu kami mohon sekiranys Bapak/Ibu Pimpinan berkenan memberikan ijin
kepada mahasiswa kami dalam memperolch data yang sesuai dengan permasalahan yang ada.
Adapun mahasiswa tersebut sebagai berikut:

Nama : Dwi Erma Santi

NIM : 202306008

Judul : Analisa Persepsi Reward System Berbasis Key Performanced Indicator (KPT) terhadsp

Kepuasan Kenja dan Motivasi Kerga Perawat.
Studh Cross-secrional di RS Siti Khodijah Mubammadiyah Cabang Sepanjang Sidoarjo,

Demikian kami sampaikan untuk dapat ditindaklanjuti. Ams perhatian dan kerjn sama yang baik,
kami ucapkan terima kasih,

Dk Fakuli Tigga Kesehatan §

Tembuaan.
1. Rektor Universitas Bina Schat PPNI Mojokerto
2. Diklat Rumah Sakit Mubammadiyah Siti Khodijah
3. Kepala Bidang Keperawatan Rumah Sakit Muhammadiyah Siti Khodijeh
4. Arsip
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Lampiran 2 Surat Izin Balasan Penelitian dari RS Siti Khodijah

A RUMAH SAKIT

SITI KHODIJAH

MUHAMMADIYAH CABANG SEPANJANG

07 Dzulga'dah 1446 H
Nomor ¢ 783/IV.6.AU/F/2025 Sidoarjo,-—--------s-=ssemmrmmeeeenn
Lampiran : - 05 Mei 2025 M
Perihal : ljin Penelitian.-

Kepada Yth.:
Dekan Fakultas llmu Kesehatan
Universitas Bina Sehat PPNI Mojokerto

di
Tempat

S g ) A g a8l a

Sehubungan dengan surat Saudara tanggal 25 Februari 2025 dengan ini
diberitahukan bahwa pada prinsipnya kami dapat menyetujui permohonan
sebagaimana dimaksud bagi Mahasiswa Program Studi Magister Keperawatan
Fakultas [lmu Kesehatan Universitas Bina Sehat PPNI Mojokerto dengan
mencantumkan nama Pendamping Lapangan pada naskah penelitian yang
dipublikasi. Berkenaan dengan hal tersebut, mahasiswa yang dimaksud yaitu atas
nama:

N Nama NIM Judul Skripsi

1 | Dwi Erma 202306008 | Analisa Persepsi Reward System Berbasis Key
Santi Performanced Indicator (KP1) terhadap Kepuasan
Kerja dan Motivasi Kerja Perawat. Studi Cross-
sectional di RS Siti Khodijah Muhammadiyah
Cabang Sepanjang.

Untuk pelaksanaannya hendaknya Saudara menghubungi Sdri. Lina Melati,
S.Kep.Ns. (Plh. Kadiv AIK dan SDI) dengan No, HP 087834285642,

Demikian agar menjadikan maklum dan atas perhatian serta kerjasama
yang baik ini diucapkan terima kasih.

A8 5 ) g S gLl

TINDASAN :
1. Divisi AIK dan SDI
2. Arsip.-

Surabirys » Sidkaarjo » Gresik « Lamangan » Bjonsgang
bl 7o Mojokerto » ormbang « Ngane « Kedi
PO INEC ey Madiun « Ponorago « Tulungagung « Bitar « Malang
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Lampiran 3 Form Permohonan Menjadi Responden

PERMOHONAN KESEDIAAN MENJADI RESPONDEN

Kepada : Yth. Calon Responden
Di Tempat

Dengan Hormat,
Saya yang bertanda tangan dibawah ini adalah mahasiswa Program Studi
Magister Keperawatan Universitas Bina Sehat PPNI Mojokerto :
Nama : Dwi Erma Santi
NIM :202306008

Akan mengadakan Penelitian Tesis dengan Judul “Analisis Persepsi Reward System
Berbasis KPI (Key Performance Indicator) Dengan Kepuasan Kerja Dan Motivasi
Kerja Perawat. Studi Crossectional Di Rs Siti Khodijah Muhammadiyah Cabang
Sepanjang Sidoarjo®. Sehubungan dengan hal tersebut diatas, saya mohon
kesediaan Anda untuk berpartisipasi dalam penelitian ini dengan menandatangani
lembar persetujuan dan menjawab pertanyaaan sesuai dengan petunjuk. Serta saya
akan menjamin kerahasiaan jawaban yang diberikan.

Atas kesadaran, partisipasi dan bantuan Anda, saya mengucapkan terima

kasih.
Mojokerto, Januari 2025

Hormat Saya,

——
Ay o
——

Dwi Erma Santi

NIM. 202306008
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Lampiran 4 Form Persetujuan Menjadi Responden (Informed Consent)

PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN
(INFORMED CONSENT)

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
No. Responden
Umur
Jenis kelamin
Pendidikan
Tanggal

Setelah mendapat informasi mengenai maksud dan tujuan Penelitian Tesis
yang berjudul “Analisis Persepsi Reward System Berbasis KPI (Key Performance
Indicator) Dengan Kepuasan Kerja Dan Motivasi Kerja Perawat. Studi
Crossectional Di Rs Siti Khodijah Muhammadiyah Cabang Sepanjang Sidoarjo*
Dengan ini saya menyatakan bersedia menjadi responden dalam penelitian ini.
Yang dilakukan oleh mahasiswa Program Magister Keperawatan Universitas Bina
Sehat PPNI Mojokerto.

Demikian pernyataan persetujuan ini saya buat dalam keadaan sadar dan
tidak sedang dalam paksaan siapapun. Saya percaya atas apa yang saya
informasikan dijamin kerahasiaannya dan untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya. Apabila suatu saat saya merasa dirugikan dalam bentuk apapun, saya

berhak untuk membatalkan persetujuan ini.

Mojokerto, Januari 2025

Responden
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Lampiran S Lembar Kuesioner

LEMBAR KUESIONER KARAKTERISTIK PERAWAT
Judul :  “Analisis Persepsi Reward System Berbasis KPI (Key Performance
Indicator) Dengan Kepuasan Kerja Dan Motivasi Kerja Perawat.
Studi Crossectional Di RS Siti Khodijah Muhammadiyah Cabang

Sepanjang Sidoarjo*

Kode responden :

Tanggal di isi

Unit

Petunjuk pengisian :

Isilah biodata anda dengan memberi tanda ( V) pada setiap pertanyaan berikut :

1. Usia
[1Usia 25~ 34 tahun
[ Usia 35 — 44 tahun
[1Usia 45 — 55 tahun

2. Jenis kelamin
[Laki - laki
[ Perempuan
3. Pendidikan
[D 1 Keperawatan
[ D IV Keperawatan
[ 51 Keperawatan/ Ners
[ B2 Keperawatan
4. Lama kerja
[k 1 tahun
[ -3 tahun
[] >3 —5tahun
[] > 5 tahun
5. Status sosial
D’egawai tetap
[ Pegawai kontrak
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REWARD SYSTEM BERBASIS KEY PERFORMANCE INDICATOR

Petunjuk pengisian :

Mohon dibaca dan berilah jawaban untuk setiap pernyataan dengan teliti kemudian
berilah tanda checklist (V) pada kolom yang menurut pendapat anda paling sesuai
dengan pernyataan tersebut. 1 = Sangat tidak setuju, 2 = Tidak setuju, 3 = Setuju, 4
= Sangat setuju

Pernyataan Alternatif jawaban
1 2 3 4

1 Saya merasa puas setelah berhasil menyelesaikan
tugas yang diberikan.

2 Saya merasa termotivasi ketika mencapai prestasi
kerja yang diakui oleh atasan

3 Saya ~memiliki kebebasan dalam mengambil
keputusan terkait pekerjaan saya.

4 Saya merasa pekerjaan saya memberikan peluang
untuk pertumbuhan dan pengembangan pribadi.

5 Saya merasa dihargai oleh rekan kerja atas hasil kerja
saya.

6 Saya merasa pekerjaan saya memberikan tantangan
yang positif.

7 Saya memiliki akses ke pelatihan dan pengembangan
keterampilan yang mendukung karier saya

8 Saya merasa pekerjaan saya memberikan makna dan
kepuasan pribadi.

9 Saya merasa memiliki - kesempatan  untuk
meningkatkan kemampuan saya di tempat kerja

10 | Saya merasa sistem penghargaan berbasis kinerja di
tempat kerja saya sudah adil

11 | Gaji yang saya terima sesuai dengan beban kerja yang
saya lakukan

12" | Upah yang saya terima mencerminkan usaha dan
kontribusi saya Dengan perusahaan.

13 | Tunjangan yang diberikan oleh perusahaan
mendukung kesejahteraan saya.

14 | Saya merasa dihargai melalui reward interpersonal
seperti penghargaan dari atasan atau kolega.

15 | Saya melihat adanya peluang untuk mendapatkan

promosi jabatan berdasarkan kinerja saya
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16 | Bonus yang diberikan perusahaan cukup memotivasi
saya untuk bekerja lebih baik

17 | Saya merasa tunjangan kesehatan dan fasilitas lainnya
sudah mencukupi kebutuhan saya.

18 | Sistem insentif perusahaan mendorong saya untuk
bekerja lebih produktif.

19 | Saya merasa penghargaan finansial yang diberikan
perusahaan mencerminkan kinerja saya.

20 | Saya merasa sistem penghargaan di perusahaan sudah

transparan dan jelas.
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LEMBAR KUESIONER KEPUASAN KERJA

Petunjuk pengisian :

Mohon dibaca dan berilah jawaban untuk setiap pernyataan dengan teliti
kemudian berilah tanda checklist (\) pada kolom yang menurut
pendapat anda paling sesuai dengan pernyataan tersebut.

Untuk pertanyaan Positif : 1 = Sangat tidak puas, 2 = Tidak puas, 3 =

Puas, 4 = Sangat puas

Untuk pertanyaan Negatif: 4 = Sangat tidak puas, 3 = Tidak puas, 2 =

Puas, 1 = Sangat puas

Pernyataan

Alternatif jawaban

1 2 3 4

Upah yang saya terima sekarang memuaskan saya

Staff perawat di unit kerja saya merasakan tidak puas
dengan upah yang diterima (berbeda dengan yang saya
rasakan, saya merasa puas dengan upah yang saya
terima)

Upah yang kami terima sebagai perawat sesuai dengan
pekerjaan yang kami lakukan

Kenaikan upah sebagai jasa pelayanan yang kami
terima sebagai perawat tidak memuaskan

Saya pernah mendengar berita bahwa staff perawat di
rumah sakit kami dibayar dengan tidak adil

Jadwal kenaikan gaji secara berkala perlu dibuat di
rumah sakit kami

Saya merasakan bahwa saya lebih sering disupervisi
dibandingkan yang lainnya

Saya merasakan bahwa saya mempunyai banyak
program yang harus saya laksanakan untuk
kepentingan perawatan pasien

Saya mempunyai banyak tanggung jawab dan sedikit
otoritas
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10

Pada unit kerja saya, supervisor menentukan semua
keputusan yang diambil, sedangkan saya hanya
mempunyai sedikit kontrol Dengan pekerjaan saya

11

Saya terkadang merasa jenuh dengan aktifitas yang
saya lakukan

12

Saya terkadang harus melakukan sesuatu yang
bertentangan dengan pendapat saya

13

Saya mempunyai kebebabasan untuk membuat
keputusan dalam pekerjaan saya dan saya dapat
mengandalkan  supervisor untuk  memback-up
keputusan yang saya buat

14

Di unit kerja saya keputusan masih dapat diambil
meskipun tidak melibatkan saya

15

Saya merasa dapat melakukan pekerjaan dengan lebih
baik jika sayatidak punya banyak pekerjaan yang harus
saya selesaikan

16

Saya mempunyai banyak waktu dan kesempatan untuk
mendiskusikan perawatan pasien dengan tenaga
perawat yang lain

17

Saya lebih suka menghabiskan banyak waktu untuk
melakukan perawatan pasien secara langsung

18

Saya dapat menyelesaikan perawatan pasien dengan
lebih baik jika saya mempunyai lebih banyak waktu
untuk masing-masing pasien

19

Saya puas dengan jenis aktifitas yang saya lakukan
selama saya bekerja

20

Staff perawat mempunyai cukup kesempatan pada
proses pembuatan keputusan

21

Keputusan terkait administratif di rumah sakit kami
terlalu banyak mengintervensi masalah perawatan
pasien

22

Saya dapat mengeluarkan pendapat secara bebas untuk
perencanaan kebijakan dan prosedur rumah sakit
maupun unit kerja saya

23

Pegawai administrasi (dari staff keperawatan) biasanya
melakukan konsultasi dengan staff perawat terkait
masalah harian yang ditemukan maupun masalah
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prosedur pelayanan

24

Terdapat gap (kesenjangan) antara proses administrasi
pada rumah sakit ini dengan masalah harian terkait
pelayanan keperawatan

25

Di rumah sakit ini perawat tidak diberikan kesempatan
untuk mengembangkan profesionalisme

26

Staff perawat seharusnya diberikan kesempatan untuk
mengatur jadwal dinasnya (shift jaganya)

27

Para perawat di tempat kerja saya tidak ragu-ragu
untuk membantu perawat lain yang sedang
membutuhkan  bantuan dalam  menyelesaikan
pekerjaan

28

Karyawan baru di unit kerja saya tidak cepat
beradaptasi di lingkungan kerja yang baru

29

Perawat pada berbagai level di tempat saya bekerja,
melakukan kerjasama tim dengan baik

30

Personel perawat dalam tempat saya bekerja tidak
terlalu  ramah dan bersahabat seperti yang saya
harapkan

31

Perawat dalam unit kami tidak mempedulikan jabatan
(perawat yang mempunyai jabatan lebih tinggi tidak
jarang bergaul dengan perawat yang jabatannya lebih
rendah)

32

Dokter dalam unit kami tidak mau bekerjasama dengan
staff perawat di unit kami

33

Kerjasama antara dokter dan perawat di unit kami
terjalin dengan baik

34

Dokter di tempat kami memandang rendah pada
perawat

35

Saya harap dokter di tempat kami bekerja, lebih
menghormati staff perawat dari segi keterampilan dan
pengetahuan

36

Dokter di rumah sakit kami secara dapat memahami
dan mengapresiasi pekerjaan yang dilakukan perawat
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37

Perawat tidak dianggap sebagai suatu profesi oleh
kebanyakan orang

38

Sebagian besar orang-orang mengapresiasi pentingnya
perawatan pasien yang dilakukan oleh perawat di
rumah sakit

39

Saya merasa bangga untuk menceritakan apa yang saya
lakukan dalam pekerjaan saya

40

Sesuatu yang saya lakukan dalam pekerjaan saya
merupakan sesuatu yang tidak terlalu signifikan

41

Perawat seharusnya dianggap sebagai bagian yang
paling penting dalam menyediakan perawatan untuk
pasien di rumah sakit

42

Jika saya diberi kesempatan untuk memilih pekerjaan,
maka saya akan tetap memilih pekerjaan sebagai
perawat

43

Pekerjaan ~ saya yang sekarang tidak terlalu
membutuhkan keterampilan dan keahlian yang saya
punyai
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LEMBAR KUESIONER MOTIVASI KERJA PERAWAT

Petunjuk pengisian :

1.

yang tersedia.

Jawablah pernyataan berikut dengan memberi tanda centang (\) pada kolom

Di dalam pernyataan tidak ada salah dan benar. Pernyataan berikut merupakan

persepsi Anda tentang diri Anda dalam berbagai situasi. Jawaban menunjukkan

kecenderungan kekuatan Dengan pernyataan. Jawablah sesuai dengan pilihan

berikut:

SS

S

= Sangat Setuju

= Setuju

KS = Kurang Setuju
TS = Tidak Setuju
STS = Sangat Tidak Setuju

No‘

PERTANYAAN

| SS | S [ KS| TS [STS

PRESTASI (ACHIEVEMENT)

1

Apakah pihak perusahaan
perduli atas pencapaian prestasi
anggotanya

Apakah penilaian prestasi anggota
sudah dilakukan secara obyektif

Promosi kerja. ' dan kenaikan
pangkat dilakukan berdasarkan atas
kemampuan dan prestasi pegawai

Apakah di perusahaan ini standar
prestasi yang harus dicapai seorang
anggota  telah ditetapkan dan
disosialisasikan secara jelas

Pimpinan selalu memberikan
penghargaan bagi anggota yang
mampu  menunjukkan prestasi di
perusahaan

Perusahaan memberikan imbalan
atas prestasi dalam bentuk bonus
atau insentif kepada anggota
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Apabila kebutuhan hidup anda

8 sudah terpenuhi, apakah anda masih
merasa perlu berprestasi dalam
perusahaan ini

9 | Prestasi yang anda raih saat ini

sudah sangat memuaskan

PENGAKUAN (RECOGNITION)

10

Saudara mendapatkan pengakuan
dan penghargaan dari anggota yang
lain saat berhasil melakukan program
kerja dengan baik

11

Pimpinan memberikan penghargaan
bagi anggota yang berprestasi bilamana
mampu mencapai target yang telah
ditetapkan

12

Apakah  selama ini pihak
pimpinan mengakui - dan menghargai
hasil program kerja saudara

13

Pimpinan selalu. memberikan pujian
bilamana ada anggota yang mampu
menjalankan tugas program kerja
dengan Memuaskan

14

Keterampilan dan kemampuan saya
dalam berjuang di perusahaan mendapat
engakuan dari rekan-rekan anggota

15

Pengakuan atas prestasi berjuang
mampu memotivasi anggota untuk
berprestasi

16

Saya merasa bila pengabdian saya
selama di perusahaan ini diakui oleh
impinan

17

Hasil dari program kerja saya
selalu  mendapatkan  pujian  dan
enghargaan dari Pimpinan

18

Saya selalu mendapatkan penghargaan
dari  perusahaan  atas prestasi
engabdian saya selama ini

19

Saya mengabdi secara keras untuk
memperoleh penghargaan dan
engakuan di perusahaan ini

20

Setiap  pengabdian  yang  telah
dilaksanakan  dengan  baik  layak
mendapatkan penghargaan
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Pimpinan saya selalu berterima

21 |kasih Dengan pengabdian saya yang
telah saya Selesaikan

22 |Saya mendapatkan cukup pengakuan
saat melakukan program kerja dengan
baik

23 Saya merasa dihargai saat

berhasil menyelesaikan suatu tugas dari

impinan

PEKERJAAN ITU SENDIRI (THE WORK

IT SELF)

24 |Dalam perusahaan ini saya berusaha
untuk meningkatkan kualitas
enyelesaian tugas

25

Saya selalu tepat waktu  dalam
menyelesaikan tugas program kerja
yang menjadi tanggung jawab saya
secara Professional

26

Saya  sering  dilibatkan  dalam
pembuatan keputusan oleh pimpinan

27

Saya sering diikutsertakan dalam
kegiatan-kegiatan penting di perusahaan

28

Saya memiliki kepuasan tersendiri
manakala mampu menyelesaikan tugas
rogram kerja yang sulit

29

Program kerja yang diberikan kepada
saya saat ini sangat menantang

30

Pimpinan saya selalu
mengkomunikasikan langsung dalam
hal program kerja

Setiap ~ tugas  pekerjaan  yang

31 |dikerjakan harus dilandasi rasa senang,

loyalitas, = dan  tanggung jawab
erusahaan yang tinggi

32 [Tugas pekerjaan yang saya lakukan saat
ini tidak bertentangan dengan hati nurani
saya

33 |Pekerjaan saya saat ini  sangat
menantang dan menarik

34 [Saya merasa diberikan keleluasaan
untuk melakukan pekerjaan saya

35 |[Pekerjaan saya sangat menarik dan

banyak variasi tugas yang harus
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dilakukan

TANGGUNG JAWAB (RESPONSIBILITY)

36 |Dalam bekerja saya dapat

menyelesaikan program kerja
secara bersama-sama dengan anggota
lain

Saya  selalu  memeriksa  ulang
37 pekerjaan yang telah selesai sebagai
bentuk rasa tanggung jawab saya
Dengan amanah

38 [Saya  merasa  bersalah  apabila
pekerjaan terlambat selesai

39 [Saya menghindari pimpinan jika
pekerjaan belum selesai

40 [Saya selalu melaporkan pekerjaan
setiap saat kepada pimpinan

Saya mengkomunikasikan pada
41 pimpinan Apabila kurang memahami
tugas dari program kerja

Saya = siap menerima pengarahan
42 dari pimpinan apabila melakukan
kesalahan dalam pekerjaan

Apabila waktu yang digunakan untuk
menyelesaikan pekerjaan tidak cukup,
43 |maka saya akan mengorbankan waktu
saya untuk menyelesaikan - pekerjaan
tersebut

KEMAJUAN (ADVANCEMENT)

44 |Bekerja di perusahaan ini membuat
pegawai berkembang kemampuannya

45 |[Saya puas dengan tingkat kemajuan
lkualitas diri saya

Jabatan yang saya emban saat ini
46 sudah sesuai dengan prestasi kerja saya
selama ini di perusahaan ini

Perusahaan melakukan evaluasi secara
berkala Dengan para anggota untuk
47 |kenaikan struktural berdasarkan kinerja
kualitas anggota
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48

Pimpinan berhasil mengembangkan

keterampilan, kemampuan dan
kemajuan karir saya selama aktif di
perusahaan ini

49

Aktif di perusahaan ini membuat
lkemampuan saya berkembang

50

Perusahaan  memberikan kesempatan
kepada setiap anggota untuk maju
dan mengembangkan diri melalui
pendidikan formal, pelatihan, kursus dan
seminar sesuai dengan keahlian

51

Pelatihan yang selama ini diikuti
anggota dapat mengembangkan
keterampilan pegawai dalam bekerja

52

Sangat mungkin bagi saya untuk naik
jenjang struktural di perusahaan ini

53

Saya akan memilih pengembangan
karir Perusahaan saya dibandingkan
dengan insentif uang

53

Aktif di perusahaan, saya saat ini
memungkinkan saya untuk belajar
keahlian baru untuk pengembangan
karir di masa depan

PENGEMBANGAN POTENSI INDIVIDU (THE POSSIBILITY OF

GROWTH)
Saya ingin mengembangkan
54 |kemampuan dan keterampilan saya

selama aktif di organisasi ini

Pimpinan ~ memberikan  pelatihan-

55 |pelatihan kepada  anggota untuk
meningkatkan kemampuan dan
keterampilan
Saya memiliki peluang dan

56

lkesempatan untuk mengembangkan
keterampilan dan kemampuan saya

57

Saya mendapat kesempatan untuk
belajar hal-hal baru di perusahaan ini

58

/Adanya arahan langsung dari pimpinan,
mampu meningkatkan potensi yang
optimal dari anggota dalam hal
mengoreksi hasil kerja yang kurang
optimal

59

Adanya pelatihan anggota bertujuan
untuk  meningkatkan  kemampuan
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anggota

Diberikannya kesempatan oleh
60 |pimpinan dalam memberikan ide dan

pendapat demi meningkatkan

keterampilan kerja

Pihak perusahaan memberikan

61

kesempatan yang sama kepada anggota
untuk mengembangkan potensi yang
ada pada dirinya untuk lebih maju

62

Pelatihan dan pengembangan yang
saya ikuti dapat bermanfaat untuk
engembangan karir perusahaan

63

Saya memiliki hubungan yang baik
dengan pimpinan dan anggota yang
lain untuk mendukung pengembangan
karir perusahaan

64

Saya giat  aktif karena adanya
kesempatan yang diberikan perusahaan
untuk menduduki posisi tertentu

65

Saya ingin mengembangkan
kemampuan saya selama aktif di
erusahaan ini

66

Saya = bangga  aktif/berjuang  di
perusahaan ini karena saya dapat
berkembang sebagai seorang individu

67

Keaktifan saya memungkinkan saya
tumbuh dan berkembang sebagai
seorang individu

68

Keaktifan saya di perusahaan saat
ini  Memungkinkan  saya  untuk

menambah pengalaman dan keahlian




Lampiran 6 Hasil Uji Validitas Kuesioner Reward System berbasis KPI

Correlations

P01

P02

P03

P04

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

P01

421

118

456

.087

15

456

.087

15

P02

421

118

15

492

.062

15

431

.109

15

P03

456

.087

15

492

.062

15

15

667

.007

15

P04

456

.087

431

.109

667"

.007

15

15

P05

.598"

.019

645

.009

.764™

<001

15

.600"

.018

15

P06 P07 PO8
.598" 784" 523"
.019 <001 .045
15 15 15

.645™" 455 564"
.009 .088 .029
15 15 15

764 .704™ 873"

<001 .003 <,001

15 15 15

873" 836" 764"

<,001 <,001 <,001

15 15 15

P09

523"

.045

15

564"

.029

873

<,001

15

764"

<,001

15

P10 P11 P12
3125717 500
257 ..026.  .058

337 322 .590°

219 242 021

.685™ 796"

.005 <,001 .005

15 15 15
5317

228 456

413 .042 087

15 15 15

685"

P13

395

.145

15

426

113

.866™

<,001

15

577

.024

15

P14

456

.087

492

.062

722

.002

15

667"

.007

15

P15 P16
456 456
.087 .087
15 15

492 492
062 .062
15 15

1.000" .722*

*

<,001 .002
15 15
667" 389
007 152

15 15

P17

456

.087

492

.062

444

.097

15

389

152

15

P18

.075

791

15

564"

.029

.600"

.018

15

491

.063

15

P19

513

.050

15

185

510

15

583"

.022

15

458

.086

15

P20 TOTAL
-.063 .600"
825 .018

15 15

337 .605"
219 .017

456 .880™

.087 <,001
15 15

228 .708™
413 .003

15 15

94!



P05

P06

P07

P08

P09

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

.598"

.019

15

.598"

.019

15

784"

<,001

523"

.045

15

523"

.045

15

.645™

.009

15

.645™

.009

15

455

.088

15

.564"

.029

15

564"

.029

15

764

<,001

15

.764™

<,001

15

7047

.003

15

.873*

<,001

15

.873*

<,001

15

.600"

.018

15

873"

<,001

15

.836™

<,001

15

764

<001

15

764

<,001

15

15

732

.002

15

706™

.003

15

607"

.016

15

607"

.016

15

732% 706" .607"
.002 .003 .016
15 15 15

1 922" 875™

<,001 <,001
15 15 15
922" 1 807"
<,001 <,001
15 15 15

.875™ 807" 1

<,001 <,001

15 15 15

.875™ 807" 1.000"

<,001 <,001 <,001

15 15 15

607"

016

15

875"

<,001

15

807"

<,001

15

1.000*

<,001

15

15

.523%

.045

15

299

279

15

301

275

15

.598"

.019

15

.598"

.019

15

732%

.002

15

732%

.002

15

761"

<,001

15

57

.001

15

57

.001

15

.523*

.045

15

747

.001

15

.663™

.007

15

.822™

<001

15

.822*

<,001

15

661*

.007

15

661*

.007

15

610

016

15

756"

.001

15

756™

.001

15

491 764

063  <,001
15 15
764™ 764
<,001 <,001
15 15
704704
.003 .003
15 15

873" 873

<,001 <,001
15 15

.873™ 873™
<,001 <,001

15 15

.764™

<,001

15

491

.063

15

484

.067

15

.600"

.018

15

.600*

.018

15

491 339
063 216
15 15
491 607"
.063 .016
15 15
484 375
.067 .169
15 15
600" .732™
018 .002
15 15
600" .732™
018 .002
15 15

491

.063

15

491

.063

15

594"

.019

15

532"

.041

15

532°

.041

15

299

279

15

299

279

15

121

.669

15

374

170

15

374

170

15

767

<,001

15

.845™

<,001

15

.803™

<,001

15

901™

<,001

15

901™

<,001

15

I



P10

P11

P12

P13

P14

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

312

257

15

S71°

.026

15

.500

.058

15

395

145

15

456

337

219

15

322

242

15

.590*

.021

15

426

113

15

492

.685™

.005

15

796"

<,001

15

.685™

.005

15

.866"

<,001

15

722

228

413

15

531"

.042

15

456

.087

15

STT

.024

15

667"

.523*

.045

15

732"

.002

15

.523%

.045

15

661"

.007

15

491

299 301 .598"
279 275 019
15 15 15

7327 61 757

.002° <,001 .001

15 15 15

J4TT 6637 822

.001 .007 <,001
15 15 15

6617 .610% .756™

.007 .016 .001

15 15 15

764™ 704" 873"

598"

.019
15

57

.001

15

822

<,001
15

756"

.001

15

873"

15

675"

.006

15

.625*

.013

15

791

<,001

15

.685™

675™

.006

15

15

.830™

<,001

15

.853*

<,001

15

796"

625"

.013

15

.830™

<,001

15

15

791

<,001

15

913*

791™ 685" .685™

<,001 .005 .005

15 15 15
796

853" 796"

<,001 <001 <,001

15 15 15

7917 913™ .685™

<,001 <,001 .005
15 15 15

1 .866™ 866

<,001 <,001

15 15 15

.866™ 1 722

913*

<,001

15

796"

<,001

15

.685™

.005

15

.866™

<,001

15

722%

.685™

.005

15

606"

.017

15

685"

.005

15

S77°

.024

15

722"

598"

5

.019 .005 .013
15 15 15

S717 796"

026  <,00 .047

15 15 15

822" 685"

<,001 .005 .013

15 15 15
.866"

756" 791

.001  <,00

15 15 15

792°

* *

873"

685" .625"

519"

625"

744

.001

15

897"

<,001

15

887"

<,001

15

924"

<,001 <,001

15

.685" 927"

Lyl



P15

P16

P17

P18

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

.087

15

456

.087

456

.087

15

456

.087

15

075

191

15

.062

15

492

.062

15

492

.062

15

492

.062

15

.564"

.029

15

.002

15

1.000™

<,001

15

722

.002

15

444

.097

15

.600"

.018

15

.007

15

667"

.007

389

152

15

.389

152

15

491

.063

15

.063

15

764

<,001

764"

<,001

15

491

.063

15

339

216

15

<,001 .003 <,001

15 15 15
7647 704" 873"
<,001 .003 <,001
15 15 15
.600"

491 484

.063 .067 .018

15 15 15

491 484 600"

.063 .067 .018

15 15 15
732™

607" 375

016 .169 .002

15 15 15

<,001

15

.873™

<,001

15

.600"

.018

15

.600"

.018

15

7327

.002

15

.005

15

.685™

.005

15

913*

<,001

15

.685™

.005

15

598"

.019

15

<,001

15

.796™

<,001

15

.796™

<001

15

.606"

.017

15

5717

.026

15

<,001

15

.685™

.005

.685™

.005

15

685"

005

15

.822™

<,001

15

<,001

15

.866™

<,001

15

.866™

<,001

15

S77

.024

15

756"

.001

15

15

722%

.002

15

722

.002

15

722+

.002

15

873"

<,001

15

.002  .002
15 15
1 722%
.002
15 15
7227 1
.002
15 15
444 722"
.097 .002
15 15
.600" 600"
.018 .018
15 15

.002

15

444

.097

722"

.002

15

15

.600"

018

15

<,001

15

.600"

018

15

.600"

018

15

.600"

.018

15

15

<,00 .005 <,001
1

15 15 15
583" 456 .880™
.022 .087 <,001

15 15 15

792" 685" .848™

s

<,00 .005 <,001

15 15 15
583" 456 .721*
.022 .087 .002

15 15 15

532" 822" 761"

5

.041 <,001<,001

15 15 15

37l



P19 Pearson Correlation .513  .185 .583" 458 491 491 594" .532% 532" 685" 796" .685" .866™ .792™ .583" .792"" 583" 532" 1 .685" 788"

*

Sig. (2-tailed) .050 .510 .022  .086 063  .063 .019 .041 .041 .005 <,001 .005 <001 <,001 .022 <,001 .022 .041 .005 <,001
N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

P20 Pearson Correlation -.063 337 456 228 299 299 121 374 374 625" 519" 625" 791" .685" 456 .685" 456 822" .685" 1 613"

5

Sig. (2-tailed) 825 219 087 413 279 ..279 669 170 170 .013 . .047 .013 <001 .005 .087 .005 .087 <,001 .005 .015
N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

TOTAL Pearson Correlation .600" .605" .880*" .708™ 767" .845™ 803" .901"* .901"" .744™ 897" .887"" .924™ 927" 880" .848™ .721™ .761"" .788" .613" 1

5

Sig. (2-tailed) 018 .017 <001 .003 <001 <,001 <001 <001 <,001 .001 <001 <,001 <,001 <001 <001 <001 .002 <,001 <00 .015
1

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

4



Case Processing Summary

N %

Cases Valid 15 100.0
Excluded? 0 .0

Total 15 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
969 20

0S1



Item-Total Statistics

Scale Mean if Item Scale Variance if tem  Corrected Item-Total Cronbach's Alpha if Item
Deleted Deleted Correlation Deleted
PO1 64.9333 72.495 553 970
P02 64.8667 73.981 ST71 .969
P03 65.2000 71.029 .866 .966
P04 65.0000 72.571 678 .968
P05 65.0667 71.924 742 967
P06 65.0667 71.210 827 967
P07 65.1333 69.981 775 967
P08 65.1333 70.695 .889 966
P09 65.1333 70.695 .889 966
P10 65.2667 70.924 710 968
P11 65.4667 67.410 .879 966
P12 65.2667 69.352 871 966
P13 65.2667 70.924 915 .966
P14 65.2000 70.600 919 .966
P15 65.2000 71.029 .866 966
P16 65.2000 71.314 831 967
P17 65.2000 72.457 692 .968
P18 65.1333 71.981 735 .968
P19 65.4000 69.686 157 .968

P20 65.2667 72.352 567 970

IS1



Lampiran 7 Lembar tabulasi Data Umum

Koding Data Demografi Responden

Apakah Anda
bersedia
Timestamp Unit Usia Jenis Kelamin |  Pendidikan Iézr::rja ﬁ‘;;:;awaian :’e“::j::;en dan | Usia2 Ke"l‘;';?m Pendidikan4 B'e'f(‘;"rj‘;s Kengt;t\::ians
mengisi
kuesioner ini?
3/21/2025 7:39:57 | Annisa 45-55 tahun Perempuan DIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 1 4 1
3/21/2025 18:36:03 | Annisa 25-34 tahun Perempuan S1 Keperawatan 3-5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 1 2 3 3 1
3/21/2025 0:19:12 | Annisa 25-34 tahun Perempuan DIIl Keperawatan 3-5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 1 2 1 3 1
3/21/2025 10:57:11 Annisa 35-44 tahun Perempuan S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 3 4 1
3/21/2025 2:12:20 annisa 45-55 tahun Perempuan S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 3 4 1
3/21/2025 1:03:01 Annisa 25-34 tahun Perempuan Dlll Keperawatan 3-5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 1 2 1 3 1
3/20/2025 21:56:39 | Annisa 45-55 tahun Perempuan S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 3 4 1
3/20/2025 22:07:47 | Annisa 45-55 tahun Perempuan D3 kebidanan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 1 4 1
3/21/2025 7:39:38 | Annisa 45-55 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 1 4 1
3/20/2025 22:09:25 | Arofah 25-34 tahun Perempuan Ners <1 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 3 1 2
3/20/2025 22:19:42 | Arofah 25-34 tahun Perempuan DIIl Keperawatan 1-2 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 1 2 2
3/20/2025 22:29:17 | Arofah 35-44 tahun Perempuan S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 3 4 1
3/20/2025 23:18:48 | Arofah 25-34 tahun Perempuan S1 Keperawatan <1 Tahun Pegawai Kontrak | Ya, bersedia 1 2 3 1 2
3/20/2025 22:23:06 | Arofah 45-55 tahun Perempuan DlIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 1 4 1
3/20/2025 22:04:19 | Arofah 35-44 tahun Perempuan DIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 1 4 1
3/20/2025 22:28:50 | Arofah 35-44 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 1 4 1
3/20/2025 22:42:43 | Arofah 25-34 tahun Laki-laki S1 Keperawatan 1-2 Tahun Pegawai Kontrak | Ya, bersedia 1 1 3 2 2

4!




3/20/2025 23:27:49 | Arofah 25-34 tahun Perempuan S1 Keperawatan 3-5 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 3 3
3/20/2025 21:38:49 | Arofah 25-34 tahun Perempuan S1 Keperawatan <1 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 3 1
3/20/2025 21:57:24 | Arofah 25-34 tahun Perempuan S1 Keperawatan <1 Tahun Pegawai Kontrak | Ya, bersedia 1 2 3 1
3/20/2025 23:19:28 | Arofah 25-34 tahun Perempuan S1 Keperawatan <1 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 3 1
3/21/2025 12:22:20 | Arroudho 25-34 tahun Perempuan Dlll Keperawatan 3-5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 1 2 1 3
3/21/2025 4:25:37 | Arroudho 35-44 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 1 4
3/21/2025 4:25:32 | Arroudhoh 25-34 tahun Perempuan DIl Keperawatan >5Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 1 2 1 4
3/21/2025 3:22:46 | Arroudhoh 45-55 tahun Perempuan S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 3 4
3/21/2025 3:48:33 arroudhoh 35-44 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 1 4
3/21/2025 6:28:44 | Arroudhoh 25-34 tahun Perempuan DIIl Keperawatan 3-5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 1 2 1 3
3/21/2025 2:34:02 | Arroudhoh/Madinah 45-55 tahun Perempuan S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 3 4
3/21/2025 10:51:45 HD 35-44 tahun Perempuan S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 3 4
3/21/2025 13:50:33 HD 25-34 tahun Perempuan DIIl Keperawatan 3-5 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 1 3
3/21/2025 17:50:49 HD 25-34 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 1 2 1 4
3/25/2025 7:21:38 HD 45-55 tahun Laki-laki S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 1 3 4
3/25/2025 7:34:47 HD 35-44 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 1 4
3/25/2025 8:15:02 HD 25-34 tahun Perempuan DIll Keperawatan 3-5 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 1 3
3/25/2025 9:15:17 Hemodialisa 35-44 tahun Perempuan S1 Keperawatan 3-5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 3 3
3/20/2025 22:01:30 IBS 35-44 tahun Perempuan S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 3 4
3/20/2025 22:09:56 IBS 35-44 tahun Laki-laki Dlll Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 1 1 4
3/21/2025 4:48:15 | IBS 25-34 tahun Laki-laki S1 Keperawatan 3-5 Tahun Pegawai Kontrak | Ya, bersedia 1 1 3 3
3/21/2025 5:17:40 IBS 45-55 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 1 4
3/21/2025 9:51:27 IBS 45-55 tahun Laki-laki DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 1 1 4
3/21/2025 10:23:24 IBS 35-44 tahun Laki-laki Dlll Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 1 1 4
3/23/2025 23:20:37 IBS 35-44 tahun Laki-laki DIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 1 1 4
3/24/2025 22:05:35 IBS 25-34 tahun Laki-laki DIV Keperawatan 1-2 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 1 2 2
3/24/2025 22:08:14 IBS 35-44 tahun Laki-laki DlIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 1 1 4
3/24/2025 22:20:09 Ibs 35-44 tahun Laki-laki DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 1 1 4
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3/25/2025 3:28:10 IBS 35-44 tahun Laki-laki DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 1 4
3/20/2025 22:44:03 IBS 45-55 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 4
3/21/2025 7:27:21 IBS 25-34 tahun Perempuan DIl Keperawatan 1-2 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 2
3/24/2025 22:13:22 IBS 25-34 tahun Perempuan DIIl Keperawatan 3-5 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 3
3/25/2025 9:59:40 | IBS 35-44 tahun Perempuan S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 4
3/21/2025 13:54:25 | IBS/ 35-44 tahun Perempuan DIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 4
3/26/2025 16:19:11 IBS/ 25-34 tahun Perempuan Dlll Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 1 2 4
3/20/2025 21:44:03 lcu 25-34 tahun Perempuan S1 Keperawatan 3-5 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 3
3/20/2025 21:53:51 ICU 25-34 tahun Perempuan DlIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 1 2 4
3/20/2025 22:05:33 ICU 45-55 tahun Perempuan S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 4
3/20/2025 22:10:07 Icu 35-44 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 4
3/20/2025 22:37:16 Icu 35-44 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 4
3/20/2025 23:05:54 Icu 35-44 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 4
3/21/2025 0:11:23 icu 35-44 tahun Perempuan DIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 4
3/21/2025 3:32:04 Icu 45-55 tahun Perempuan S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 4
3/21/2025 6:20:22 Icu 45-55 tahun Perempuan Dlll Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 4
3/21/2025 6:55:33 ICU 35-44 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 4
3/21/2025 20:48:36 Icu 25-34 tahun Perempuan DIIl Keperawatan 3-5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 1 2 3
3/22/2025 12:17:47 lcu 45-55 tahun Perempuan DIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 4
3/23/2025 11:11:17 ICU 35-44 tahun Perempuan DIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 4
3/21/2025 3:41:54 ICU 35-44 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 4
3/21/2025 2:11:26 | ICU/muzdalifah 45-55 tahun Perempuan S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 4
3/21/2025 3:54:44 Idik 45-55 tahun Perempuan Dlll Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 4
3/21/2025 4:53:49 IDIK 35-44 tahun Laki-laki S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 1 4
3/20/2025 21:36:10 lgd 25-34 tahun Perempuan DIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 1 2 4
3/20/2025 21:41:22 lgd 25-34 tahun Laki-laki DlIl Keperawatan 3-5 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 1 3
3/20/2025 22:55:40 | Igd 35-44 tahun Perempuan DIl Keperawatan 3-5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 3
3/21/2025 3:42:16 IGD 35-44 tahun Laki-laki DIIl Keperawatan 3-5 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 2 1 3
3/21/2025 5:33:36 IGD 25-34 tahun Laki-laki S1 Keperawatan <1 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 1 1
3/21/2025 8:13:42 IGD 25-34 tahun Perempuan Ners <1 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 1
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3/21/2025 8:35:31 igd 35-44 tahun Perempuan S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 2 2 3 4
3/21/2025 10:03:55 IGD 45-55 tahun Laki-laki S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 1 3 4
3/21/2025 10:15:18 IGD 25-34 tahun Laki-laki DIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 1 1 1 4
3/25/2025 15:41:31 igd 35-44 tahun Laki-laki S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 1 3 4
3/20/2025 22:00:39 IGD 35-44 tahun Perempuan DlIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 1 4
3/20/2025 22:51:20 IGD 35-44 tahun Laki-laki Dlll Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 1 1 4

3/21/2025 6:05:46 IGD 35-44 tahun Perempuan Dlll Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 1 4
3/20/2025 21:49:38 Ipt 25-34 tahun Perempuan S1 Keperawatan <1 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 3 1
3/20/2025 22:16:19 Ipt 25-34 tahun Perempuan S1 Keperawatan <1 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 3 1
3/20/2025 22:26:45 IPT 35-44 tahun Perempuan DIll Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 1 4
3/20/2025 22:37:33 IPT 25-34 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 1 2 1 4
3/20/2025 23:05:42 IPT 35-44 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 1 4
3/20/2025 23:08:23 Ipt 25-34 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 1 4

3/21/2025 1:56:03 Ipt 45-55 tahun Perempuan S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 3 4

3/21/2025 5:10:57 Ipt 25-34 tahun Perempuan S1 Keperawatan 3-5 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 3 3

3/21/2025 5:16:58 IPT 35-44 tahun Perempuan Dlll Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 1 4

3/21/2025 7:34:45 Ipt 45-55 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 1 4
3/21/2025 10:48:57 IPT 45-55 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 1 4
3/21/2025 11:59:07 Ipt 35-44 tahun Perempuan DIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 1 4
3/21/2025 17:24:53 | IPT 35-44 tahun Laki-laki S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 1 3 4
3/21/2025 17:33:53 IPT 35-44 tahun Perempuan S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 3 4
3/25/2025 19:22:44 IPT 35-44 tahun Perempuan S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 3 4
3/25/2025 20:16:00 IPT 45-55 tahun Perempuan S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 3 4
3/25/2025 22:01:23 Ipt 25-34 tahun Perempuan S2 Keperawatan <1 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 4 1

3/26/2025 6:17:29 | IPT 45-55 tahun Perempuan S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 3 4

3/26/2025 6:35:00 IPT 25-34 tahun Perempuan DlIl Keperawatan 1-2 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 1 2

3/26/2025 7:30:27 | IPT 25-34 tahun Perempuan S1 Keperawatan 1-2 Tahun Pegawai Kontrak | Ya, bersedia 1 2 3 2

4/5/2025 1:07:11 IPT 45-55 tahun Perempuan S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 3 4
3/20/2025 22:15:35 IPT 45-55 tahun Perempuan S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 3 4
3/21/2025 8:41:25 IPT 45-55 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 1 4
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3/25/2025 23:10:45 Ipt 25-34 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 1 2 1 4 1
3/21/2025 14:47:05 IPT/ 45-55 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 1 4 1
3/21/2025 10:53:42 Ismail 35-44 tahun Perempuan S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 3 4 1

3/25/2025 7:00:28 Ismail 25-34 tahun Perempuan S1 Keperawatan <1 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 3 1 2
3/26/2025 10:53:56 Ismail 35-44 tahun Perempuan DlIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 1 4 1
3/21/2025 10:51:55 ismail 45-55 tahun Perempuan Dlll Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 1 4 1
3/21/2025 11:30:33 Ismail 25-34 tahun Perempuan S1 Keperawatan 3-5 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 3 3 2

3/26/2025 7:06:14 ismail 25-34 tahun Perempuan DIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 1 2 1 4 1

3/26/2025 9:14:48 Ismail 25-34 tahun Perempuan S1 Keperawatan <1 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 3 1 2

3/22/2025 6:50:07 Ismail 35-44 tahun Perempuan DIll Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 1 4 1
3/21/2025 11:25:55 ismail 35-44 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 1 4 1
3/21/2025 11:24:15 Ismail 25-34 tahun Perempuan S1 Keperawatan <1 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 3 1 2
3/21/2025 11:31:34 Ismail 25-34 tahun Perempuan DIIl Keperawatan 3-5 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 1 3 2
3/21/2025 11:37:28 Ismail 25-34 tahun Perempuan S1 Keperawatan <1 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 3 1 2
3/21/2025 11:56:09 Ismail 25-34 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 1 2 1 4 1
3/20/2025 21:56:23 Jabal 45-55 tahun Perempuan Dlll Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 1 4 1
3/20/2025 22:21:52 Jabal rahma 35-44 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 1 4 1
3/20/2025 22:48:41 Jabal rahma 25-34 tahun Perempuan DIIl Keperawatan 3-5 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 1 3 2
3/20/2025 22:54:12 Jabal Rahma 35-44 tahun Perempuan S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 3 4 1

3/21/2025 3:26:47 Jabal rahmah 45-55 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 11 4 1
3/20/2025 21:51:26 | jabal rahmah 45-55 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 1 4 1
3/21/2025 20:56:05 | Jabal rahmah 25-34 tahun Perempuan DIIl Keperawatan 1-2 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 1 2 2

3/26/2025 2:35:44 | jabal rahmah 35-44 tahun Perempuan S1 Keperawatan <1 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 2 2 3 1 2
3/20/2025 23:02:20 Jabal rahmah 25-34 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 1 2 1 4 1
3/20/2025 23:33:01 Jabal Rahmah 45-55 tahun Perempuan S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 3 4 1

3/25/2025 9:26:43 Jabal Rahmah 25-34 tahun Perempuan DlIl Keperawatan 3-5 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 1 3 2
3/25/2025 22:52:06 | Jabal Rahmah 25-34 tahun Perempuan Ners <1 Tahun Pegawai Kontrak | Ya, bersedia 1 2 3 1 2

3/25/2025 6:46:54 Marwah 25-34 tahun Perempuan DIIl Keperawatan 3-5 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 1 3 2
3/20/2025 21:43:34 Marwah 45-55 tahun Perempuan S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 3 4 1

3/21/2025 3:20:46 Marwah 35-44 tahun Laki-laki S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 1 3 4 1
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3/25/2025 22:54:18 Marwah 35-44 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 1 4
3/26/2025 1:04:47 Marwah 25-34 tahun Laki-laki S1 Keperawatan 1-2 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 1 3 2
3/21/2025 13:01:13 Marwah/ 45-55 tahun Perempuan S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 3 4
3/21/2025 3:29:57 Marwah/ 35-44 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 1 4
3/21/2025 4:24:15 Marwah/ 35-44 tahun Perempuan DlIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 1 4
3/21/2025 17:47:08 | Marwah/ 35-44 tahun Perempuan S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 3 4
3/23/2025 14:14:04 Marwah/ 45-55 tahun Perempuan S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 3 4
3/24/2025 22:49:19 Mina 25-34 tahun Perempuan DIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 1 4
3/25/2025 2:51:58 Mina 25-34 tahun Perempuan DlIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 1 2 1 4
3/25/2025 4:29:53 Mina 25-34 tahun Perempuan S1 Keperawatan <1 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 3 1
3/21/2025 16:01:59 mina 35-44 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 1 4
3/23/2025 11:05:41 mina 45-55 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 1 4
3/25/2025 5:16:43 mina 25-34 tahun Laki-laki S1 Keperawatan <1 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 1 3 1
3/24/2025 9:12:44 Mina 45-55 tahun Perempuan DIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 1 4
3/21/2025 5:54:12 mina 45-55 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 3 2 1 4
3/25/2025 3:13:38 Mina 25-34 tahun Perempuan Dlll Keperawatan 3-5 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 1 3
3/21/2025 5:16:52 | MINA/ 35-44 tahun Laki-laki S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 1 3 4
3/20/2025 21:30:38 Multazam 25-34 tahun Perempuan S1 Keperawatan 1-2 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 3 2
3/26/2025 4:44:55 Multazam 35-44 tahun Perempuan S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 3 4
3/26/2025 11:38:45 Multazam 35-44 tahun Perempuan DIIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 1 4
3/28/2025 19:07:20 Multazam 25-34 tahun Perempuan S1 Keperawatan <1 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 3 1
3/26/2025 18:54:19 Multazam 25-34 tahun Perempuan DIIl Keperawatan 3-5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 1 2 1 3
3/26/2025 19:08:48 multazam 25-34 tahun Perempuan S1 Keperawatan 1-2 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 3 2
3/27/2025 17:15:32 multazam 25-34 tahun Perempuan S1 Keperawatan <1 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 3 1
3/26/2025 16:19:22 Multazam 25-34 tahun Perempuan DIl Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 1 2 1 4
3/26/2025 18:27:09 Multazam 25-34 tahun Perempuan S1 Keperawatan <1 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 3 1
3/20/2025 21:44:51 Multazam 25-34 tahun Laki-laki S1 Keperawatan <1 Tahun Pegawai Kontrak | Ya, bersedia 1 1 3 1
3/20/2025 22:14:26 Sakinah 25-34 tahun Perempuan DIIl Keperawatan 3-5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 1 2 1 3
3/20/2025 21:43:10 Sakinah 35-44 tahun Perempuan S1 Keperawatan >5 Tahun Pegawai Tetap Ya, bersedia 2 2 3 4
3/25/2025 23:59:11 Shofa Marwah 25-34 tahun Perempuan S1 Keperawatan 1-2 Tahun Pegawai Kontrak Ya, bersedia 1 2 3 2
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3/25/2025 4:51:59

Shofa marwah

25-34 tahun

Perempuan

DIIl Keperawatan

>5 Tahun

Pegawai Kontrak

Ya, bersedia

3/25/2025 23:03:00

Shofa Marwah

25-34 tahun

Perempuan

S1 Keperawatan

<1 Tahun

Pegawai Kontrak

Ya, bersedia
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Lampiran 8 Lembar tabulasi data khusus

Hasil Kuesioner Reward System

NO UNIT U JK PD LK SK T CODE
1 Annisa 3 2 1 4 1 61 4
2 Annisa 1 2 3 3 1 57 3
3 Annisa 1 2 1 3 1 57 3
4 Annisa 2 2 3 4 1 79 4
5 annisa 3 2 3 4 1 56 3
6 Annisa 1 2 1 3 1 68 4
7 Annisa 3 2 3 4 1 75 4
8 Annisa 3 2 1 4 1 60 3
9 Annisa 3 2 1 4 1 61 4
10 Arofah 1 2 3 1 2 69 4
11 Arofah 1 2 1 2 2 59 3
12 Arofah 2 2 3 4 1 73 4
13 Arofah 1 2 3 1 2 80 4
14 Arofah 3 2 1 4 1 60 3
15 Arofah 2 2 1 4 1 60 3
16 Arofah 2 2 1 4 1 60 3
17 Arofah 1 1 3 2 2 68 4
18 Arofah 1 2 3 3 2 58 3
19 Arofah 1 e 3 1 2 60 3
20 Arofah 1 2 3 1 2 60 3
21 Arofah 1 2 3 1 2 60 3
22 Arroudho 1 2 1 3 1 63 4
23 Arroudho 2 2 1 4 1 59 3
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24 Arroudhoh 1 2 1 4 1 66 4
25 Arroudhoh 3 2 3 4 1 56 3
26 arroudhoh 2 2 1 4 1 57 3
27 Arroudhoh 1 2 1 3 1 80 4
28 Arroudhoh/Madinah 3 2 3 4 1 64 4
29 HD 2 2 3 4 1 72 4
30 HD 1 2 1 3 2 66 4
31 HD 1 2 1 4 1 73 4
32 HD 3 1 3 4 1 67 4
33 HD 3 2 1 4 1 70 4
34 HD 1 2 1 3 2 50 3
35 Hemodialisa 2 2 3 3 1 61 4
36 IBS 2 2 3 4 1 67 4
37 IBS 2 1 1 4 1 79 4
38 IBS 1 1 3 3 2 58 3
39 IBS 3 2 1 4 1 65 4
40 IBS 3 1 1 4 1 50 3
41 IBS 2 1 1 4 1 61 4
42 IBS 2 1 1 4 1 61 4
43 IBS 1 1 2 2 2 73 4
44 IBS 1 1 1 4 1 59 3
45 Ibs 2 1 1 4 1 58 3
46 IBS 2 1 1 4 1 67 4
47 IBS 3 2 1 4 1 74 4
48 IBS 1 2 1 2 2 60 3
49 IBS 1 2 1 3 2 63 4
50 IBS 2 2 3 4 1 59 3
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57
60
60
69
65

62

64
59
80
64
60
63

66
58

61

60
60
78

63

58
73

59
67

55

50
62

57

IBS/

IBS/
Icu

ICU

ICU

Icu

Icu

Icu

1cu

Icu

Icu

ICU

Icu

Icu

ICU

ICU

ICU/muzdalifah

Idik

IDIK
Igd

Igd

Igd

IGD

IGD

IGD
igd

IGD

51

52
53
54
55

56
57
58
59

60
61

62
63

64
65

66
67

68

69

70
71

72
73

74
75

76
77
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64
80
63

58
53
66
66
73

71

64
78

64
60
65

62

60
49

72
51

80
65

20

79
61

43

50
65

IGD
igd

IGD

IGD

IGD
Ipt
Ipt

IPT

IPT

IPT
Ipt
Ipt
Ipt

IPT

Ipt

IPT

Ipt

IPT

IPT

IPT

IPT

Ipt

IPT

IPT

IPT

IPT

IPT

78
79
80
81

82
&3

84
85

86
87
88
89
90
91

92

93

94
95

96
97

98

99

100
101

102
103

104
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105 IPT 3 2 1 4 1 62 4
106 Ipt 1 2 1 4 1 51 3
107 IPT/ 3 2 1 4 1 59 3
108 Ismail 2 2 3 4 1 72 4
109 Ismail 1 2 3 1 2 60 3
110 Ismail 2 2 1 4 1 79 4
111 1smail 3 2 1 4 1 66 4
112 Ismail 1 2 3 3 2 56 3
113 ismail 1 2 1 4 1 60 3
114 Ismail 1 2 3 1 2 68 4
115 Ismail 2 2 1 4 1 57 3
116 ismail 2 2 1 4 1 60 3
117 Ismail 1 2 3 1 2 60 3
118 Ismail 1 2 1 3 2 57 3
119 Ismail 1 2 3 1 2 68 4
120 Ismail 1 2 1 4 1 60 3
121 Jabal 3 2 1 4 1 56 3
122 Jabal rahma 2 2 1 4 1 62 4
123 Jabal rahma 1 2 1 3 2 80 4
124 Jabal Rahma 2 2 3 4 1 60 3
125 Jabal rahmah 3 2 11 4 1 61 4
126 jabal rahmah 3 2 1 4 1 65 4
127 Jabal rahmah 1 2 1 2 2 71 4
128 jabal rahmah 2 2 3 1 2 61 4
129 Jabal rahmah 1 2 1 4 1 59 3
130 Jabal Rahmah 3 2 3 4 1 64 4
131 Jabal Rahmah 1 2 1 3 2 59 3
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132 Jabal Rahmah 1 2 3 1 2 60 3
133 Marwah 1 2 1 3 2 60 3
134 Marwah 3 2 3 4 1 60 3
135 Marwah 2 1 3 4 1 79 4
136 Marwah 2 2 1 4 1 62 4
137 Marwah 1 1 3 2 2 79 4
138 Marwah/ 3 2 3 4 1 64 4
139 Marwah/ 2 2 1 4 1 60 3
140 Marwah/ 2 2 1 4 1 46 3
141 Marwah/ Q 2 3 4 1 76 4
142 Marwah/ 3 2 3 4 1 57 3
143 Mina 1 2 1 4 2 59 3
144 Mina 1 2 1 4 1 52 3
145 Mina 1 2 3 1 2 69 4
146 mina 2 2 1 4 1 58 3
147 mina 3 2 1 4 1 52 3
148 mina 1 1 3 1 2 59 3
149 Mina 3 2 1 4 1 50 3
150 mina 3 2 1 4 1 52 3
151 Mina 1 2 1 3 2 60 3
152 MINA/ 2 1 3 4 1 57 3
153 Multazam 1 2 3 2 2 66 4
154 Multazam 2 2 3 4 1 59 3
155 Multazam 2 2 1 4 1 55 3
156 Multazam 1 2 3 1 2 59 3
157 Multazam 1 2 1 3 1 61 4
158 multazam 1 2 3 2 2 60 3
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159 multazam 1 2 3 1 2 62 4
160 Multazam 1 2 1 4 1 62 4
161 Multazam 1 2 3 1 2 69 4
162 Multazam 1 1 3 1 2 73 4
163 Sakinah 1 2 1 3 1 71 4
164 Sakinah 2 2 3 4 1 80 4
165 Shofa Marwah 1 2 3 2 2 78 4
166 Shofa marwah 1 2 1 4 2 59 3
167 Shofa Marwah 1 2 3 1 2 62 4
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CODE

T

61

57

57

79

56

68

75

60

61

69

59

73

80

60

60

60

68

58

60

60

60

63

59

66

56

57

80

64

72

P20

P19

P18

P17

P16

P15

P14

P13

P12

P11

P10

P9

P8

P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1

NO

10

1"

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

166



66

73

67

70

50

61

67

79

58

65

50

61

61

73

59

58

67

74

60

63

59

57

60

60

69

65

62

64

59

80

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

167



64

60

63

66

58

61

60

60

78

63

58

73

59

67

55

50

62

57

64

80

63

58

53

66

66

73

7

64

78

64

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89
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60

65

62

60

49

72

51

80

65

20

79

61

43

50

65

62

51

59

72

60

79

66

56

60

68

57

60

60

57

68

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

17

118

119
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60

56

62

80

60

61

65

71

61

59

64

59

60

60

60

79

62

79

64

60

46

76

57

59

52

69

58

52

59

50

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

170



52

60

57

66

59

55

59

61

60

62

62

69

73

71

80

78

59

62

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

171



Hasil Kuesioner Kepuasan Kerja Perawat

NO UNIT U JK PD LK SK T CODE
1 Annisa 3 2 1 4 1 105 2
2 Annisa 1 2 3 3 1 119 3
3 Annisa 1 2 1 3 1 112 3
4 Annisa 2 2 3 4 1 134 3
5 annisa 3 2 3 4 1 113 3
6 Annisa 1 2 1 3 1 115 3
7 Annisa 3 2 3 4 1 112 3
8 Annisa 3 2 1 4 1 129 3
9 Annisa 3 E4 1 4 1 120 3

10 Arofah 1 = 3 1 2 99 2
11 Arofah 1 2 1 2 2 110 2
12 Arofah 2 2 3 4 1 113 3
13 Arofah 1 2 3 1 2 140 3
14 Arofah 3 D) 1 4 1 128 3
15 Arofah 2 ) 1 4 1 129 3
16 Arofah 2 2 1 4 1 130 3
17 Arofah 1 1 3 2 2 113 3
18 Arofah 1 9 3 3 2 115 3
19 Arofah 1 2 3 1 2 95 2
20 Arofah 1 2 3 1 2 147 3
21 Arofah 1 2 3 1 2 129 3
22 Arroudho 1 2 1 3 1 112 3
23 Arroudho 2 2 1 4 1 105 2
24 Arroudhoh 1 2 1 4 1 111 3

CL1



25 Arroudhoh 3 2 3 4 1 119 3
26 arroudhoh 2 2 1 4 1 108 2
27 Arroudhoh 1 2 1 3 1 119 3
28 Arroudhoh/Madinah 3 2 3 4 1 111 3
29 HD 2 2 3 4 1 97 2
30 HD 1 2 1 3 2 126 3
31 HD 1 2 1 4 1 124 3
32 HD 3 1 3 4 1 106 2
33 HD 2 2 1 4 1 109 2
34 HD 1 2 1 3 2 111 3
35 Hemodialisa 2 2 3 3 1 116 3
36 IBS 2 2 3 4 1 119 3
37 IBS 2 1 1 4 1 151 3
38 IBS 1 1 3 3 2 113 3
39 IBS 3 2 1 4 1 119 3
40 IBS 3 1 1 4 1 115 3
41 IBS 2 1 1 4 1 105 2
42 IBS 2 1 1 4 1 112 3
43 IBS 1 1 2 2 2 103 2
44 IBS 2 1 1 4 1 116 3
45 Ibs 1 1 1 4 1 113 3
46 IBS 2 1 1 4 1 123 3
47 IBS 3 2 1 4 1 128 3
48 IBS 1 2 1 2 2 129 3
49 IBS 1 2 1 3 2 100 2
50 IBS 2 2 3 4 1 116 3
51 IBS/ 2 2 1 4 1 115 3
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52 IBS/ 1 2 1 4 1 110 2
53 Icu 1 2 3 3 2 112 3
54 ICU 1 2 1 4 1 121 3
55 ICU 3 2 3 4 1 116 3
56 Icu 2 2 1 4 1 119 3
57 Icu 2 2 1 4 1 109 2
58 Icu 2 2 1 4 1 112 3
59 icu 2 2 1 4 1 117 3
60 Icu 3 2 3 4 1 122 3
61 Icu 3 2 1 4 1 116 3
62 ICU 2 2 1 4 1 119 3
63 Icu 1 2 1 3 1 122 3
64 Icu 3 2 1 4 1 107 2
65 ICU 2 2 1 4 1 114 3
66 ICU 2 2 1 4 1 121 3
67 ICU/muzdalifah 3 2 3 4 1 108 2
68 Idik 3 2 1 4 1 172 3
69 IDIK 2 1 3 4 1 124 3
70 Igd 1 2 1 4 1 125 3
71 Igd 1 1 1 3 2 138 3
72 Igd 1 2 1 3 1 114 3
73 IGD 2 1 1 3 2 106 2
74 IGD 1 1 3 1 2 123 3
75 IGD 1 ’) 3 1 2 119 3
76 igd 2 2 3 4 2 119 3
77 IGD 3 1 3 4 1 103 2
78 IGD 1 1 1 4 1 113 3
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79 igd 2 1 3 4 1 172 3
80 IGD 2 2 1 4 1 114 3
81 IGD 2 1 1 4 1 129 3
82 IGD 2 2 1 4 1 111 3
83 Ipt 1 2 3 1 2 110 2
84 Ipt 1 2 3 1 2 112 3
85 IPT 2 2 1 4 1 121 3
86 IPT 1 2 1 4 1 127 3
87 IPT 2 2 1 4 1 118 3
88 Ipt 1 2 1 4 2 145 3
89 Ipt 3 2 3 4 1 117 3
90 Ipt 1 2 3 3 2 129 3
91 IPT 2 2 1 4 1 117 3
92 Ipt 3 2 1 4 1 125 3
93 IPT 3 2 1 4 1 113 3
94 Ipt 2 2 1 4 1 111 3
95 IPT 2 1 3 4 1 127 3
96 IPT 2 o 3 4 1 106 2
97 IPT 2 2 3 4 1 120 3
98 IPT 3 2 3 4 1 110 2
99 Ipt 1 2 3 | 2 45 1
100 IPT 3 2 3 4 1 151 3
101 IPT 1 2 1 2 2 112 3
102 IPT 1 ’) 3 2 2 130 3
103 IPT 3 2 3 4 1 109 2
104 IPT 3 2 3 4 1 109 2
105 IPT 3 2 1 4 1 111 3
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106 Ipt 1 2 1 4 1 98 2
107 IPT/ 3 2 1 4 1 114 3
108 Ismail 2 2 3 4 1 120 3
109 Ismail 1 2 3 1 2 124 3
110 Ismail 2 2 1 4 1 145 3
111 1smail 3 2 1 4 1 132 3
112 Ismail 1 2 3 3 2 111 3
113 ismail 1 2 1 4 1 129 3
114 Ismail 1 2 3 1 2 126 3
115 Ismail 3 2 1 4 1 117 3
116 ismail 2 2 1 4 1 115 3
117 Ismail 1 2 3 1 2 111 3
118 Ismail 1 2 1 3 2 103 2
119 Ismail 1 2 3 1 2 112 3
120 Ismail 1 2 1 4 1 108 2
121 Jabal 3 2 1 4 1 113 3
122 Jabal rahma 2 2 1 4 1 110 2
123 Jabal rahma 1 2 1 3 2 121 3
124 Jabal Rahma 2 2 3 4 1 86 2
125 Jabal rahmah 3 2 11 4 1 109 2
126 jabal rahmah 3 2 1 4 1 106 2
127 Jabal rahmah 1 2 1 2 2 126 3
128 jabal rahmah 2 2 3 1 2 114 3
129 Jabal rahmah 1 2 1 4 1 106 2
130 Jabal Rahmah 3 2 3 4 1 130 3
131 Jabal Rahmah 1 2 1 3 2 115 3
132 Jabal Rahmah 1 2 3 1 2 113 3

9L1



133 Marwah 1 2 1 3 2 116 3
134 Marwah 3 2 3 4 1 112 3
135 Marwah 2 1 3 4 1 112 3
136 Marwah 2 2 1 4 1 116 3
137 Marwah 1 1 3 2 2 171 3
138 Marwah/ 3 2 3 4 1 116 3
139 Marwah/ 2 2 1 4 1 111 3
140 Marwah/ 2 2 1 4 1 114 3
141 Marwah/ 2 2 3 4 1 113 3
142 Marwah/ 3 2 3 4 1 108 2
143 Mina 1 2 1 4 2 121 3
144 Mina 1 2 1 4 1 108 2
145 Mina 1 2 3 1 2 116 3
146 mina 2 2 1 4 1 113 3
147 mina 3 2 1 4 1 116 3
148 mina 1 1 3 1 2 126 3
149 Mina 3 2 1 4 1 113 3
150 mina 3 2 1 4 1 102 2
151 Mina 1 2 1 3 2 127 3
152 MINA/ 2 1 3 4 1 116 3
153 Multazam 1 2 3 2 2 115 3
154 Multazam 2 2 3 4 1 115 3
155 Multazam 2 2 1 4 1 116 3
156 Multazam 1 2 3 1 2 116 3
157 Multazam 1 2 1 3 1 118 3
158 multazam 1 2 3 2 2 123 3
159 multazam 1 2 3 1 2 116 3
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160 Multazam 1 2 1 4 1 113 3
161 Multazam 1 2 3 1 2 103 2
162 Multazam 1 1 3 1 2 114 3
163 Sakinah 1 2 1 3 1 125 3
164 Sakinah 2 2 3 4 1 125 3
165 Shofa Marwah 1 2 3 2 2 113 3
166 Shofa marwah 1 2 1 4 2 112 3
167 Shofa Marwah 1 2 3 1 2 114 3
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P23

P22

P21

P20

P19

P18

P17

P16

P15

P14

P13

P12

P11

P10

P9

P8

P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1

NO

10
"

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25
26
27

28

29

30
31

32
33
34

35
36
37
38
39
40

41

42
43

44
45
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46
47

48

49

50
51

52
53
54

55
56
57
58

59
60

61

62
63

64

65

66
67

68

69

70
71

72
73
74

75
76
77
78
79
80

81

82
83

84
85
86
87

88

89

90

91

180



92
93

94

95
96
97

98

99

100
101

102
103
104
105
106
107
108
109
110
111

112
113
114
115
116
117
118
119
120
121

122
123
124
125
126
127
128
129
130
131

132
133
134
135
136
137

181



138
139
140
141

142
143
144
145
146
147
148
149
150
151

152
153
154
155
156
157
158
159
160
161

162
163
164
165
166
167

182



CODE

T
105
119
112
134
113
115
112
129
120
99

110
113
140
128
129
130
113
115
95

147
129
112
105

11

119
108
119
11

97

126
124
106
109

11

116
119
151

113
119
115
105

112

P43

P42

P41

P40

P39

P38

P37

P36

P35

P34

P33

P32

P31

P30

P29

P28

P27

P26

P25

P24

NO

10
1"

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23
24
25
26
27
28
29
30

31

32

33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

183



103
116
113
123
128
129
100
116
115
110
112
121

116
119
109
112
117
122
116
119
122
107
114
121

108
172
124
125
138
114
106
123
119
119
103
113
172
114
129

11

110
112
121

127
118

145

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52
53
54
55
56
57
58
59
60

61

62

63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80

81

82
83
84
85
86
87

88

184



117
129
117
125
113
11

127
106
120
110
45

151

112
130
109
109
111

98

114
120
124
145
132

11

129
126
117
115
11

103
112
108
113
110
121

86

109
106
126
114
106
130
115
113
116
112

89
90

91

92
93
94
95
96
97

98
99

100

101

102
103
104
105
106
107
108
109
110
111

112

113

114
115

116

117

118

119

120

121

122
123
124
125
126
127
128
129
130

131

132
133
134

185



112
116
171
116
11

114
113
108
121

108
116
113
116
126
113
102
127
116
115
115
116
116
118
123
116
113
103
114
125
125
113
112
114

135
136
137
138
139
140
141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152
153
154
155
156
157
158
159
160

161

162
163
164
165
166
167

186



Hasil Kuesioner Motivasi kerja Perawat

NO UNIT U JK PD LK SK T CODE
1 Annisa 3 2 1 4 1 269 4
2 Annisa 1 2 3 3 1 265 4
3 Annisa 1 2 1 3 1 266 4
4 Annisa 2 2 3 4 1 268 4
5 annisa 3 2 3 4 1 248 4
6 Annisa 1 2 1 3 1 288 4
7 Annisa 3 2 3 4 1 310 5
8 Annisa 3 D) 1 4 1 272 5
9 Annisa 3 W 1 4 1 268 4

10 Arofah 1 2 3 1 2 326 5
11 Arofah 1 2 1 2 2 271 4
12 Arofah 2 2 3 4 1 318 5
13 Arofah 1 2 3 1 2 337 5
14 Arofah 3 2 1 4 1 272 5
15 Arofah 2 2 1 4 1 272 5
16 Arofah 2 2 1 4 1 272 5
17 Arofah 1 1 3 2 2 310 5
18 Arofah 1 2 3 3 2 267 4
19 Arofah 1 2 3 1 2 260 4
20 Arofah 1 2 3 1 2 277 5
21 Arofah 1 2 3 1 2 272 5
22 Arroudho 1 2 1 3 1 253 4
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309
269
265
257
271
268
241
261

340
275
235
237

280
287

312
287
272
277
282

272
271

272
268
258

Igd

Igd

IGD

IGD

IGD
igd

IGD

IGD
1gd

IGD

IGD

IGD
Ipt
Ipt

IPT

IPT

IPT
Ipt
Ipt

Ipt

IPT

Ipt

IPT

Ipt

71

72
73

74
75

76
77
78
79
80
81

82
&3

84
85

86
87

88
89
90
91

92

93

94
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119 Ismail 1 2 3 1 2 287 5
120 Ismail 1 2 1 4 1 268 4
121 Jabal 3 2 1 4 1 262 4
122 Jabal rahma 2 2 1 4 1 267 4
123 Jabal rahma 1 2 1 3 2 334 5
124 Jabal Rahma 2 2 3 4 1 271 4
125 Jabal rahmah 3 2 11 4 1 261 4
126 jabal rahmah 3 2 1 4 1 266 4
127 Jabal rahmah 1 2 1 2 2 265 4
128 jabal rahmah 2 2 3 1 2 271 4
129 Jabal rahmah 1 - 1 4 1 272 5
130 Jabal Rahmah 3 2 3 4 1 286 5
131 Jabal Rahmah 1 2 1 3 2 281 5
132 Jabal Rahmah 1 2 3 1 2 270 4
133 Marwah 1 2 1 3 2 249 4
134 Marwah 3 2 3 4 1 270 4
135 Marwah 2 1 3 4 1 316 5
136 Marwah 2 2 1 4 1 278 5
137 Marwah 1 1 3 2 2 340 5
138 Marwah/ 3 2 3 4 1 271 4
139 Marwah/ 2 2 1 4 1 255 4
140 Marwah/ 2 2 1 4 1 236 4
141 Marwah/ 2 2 3 4 1 300 5
142 Marwah/ 3 2 3 4 1 226 5
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143 Mina 1 2 1 4 2 269 5
144 Mina 1 2 1 4 1 267 5
145 Mina 1 2 3 1 2 269 5
146 mina 2 2 1 4 1 268 5
147 mina 3 2 1 4 1 248 5
148 mina 1 1 3 1 2 291 5
149 Mina 3 2 1 4 1 258 4
150 mina 3 2 1 4 1 248 4
151 Mina 1 2 1 3 2 271 4
152 MINA/ 2 1 3 4 1 243 4
153 Multazam 1 i 3 2 2 277 5
154 Multazam 2 2 3 4 1 258 4
155 Multazam 2 2 1 4 1 251 4
156 Multazam 1 2 3 1 2 272 5
157 Multazam 1 2 1 3 1 146 3
158 multazam 1 2 3 2 2 226 4
159 multazam 1 2 3 1 2 271 4
160 Multazam 1 2 1 4 1 271 4
161 Multazam 1 2 3 1 2 272 5
162 Multazam 1 1 3 1 2 326 5
163 Sakinah 1 2 1 3 1 316 5
164 Sakinah 2 2 3 4 1 338 5
165 Shofa Marwah 1 2 3 2 2 327 5
166 Shofa marwah 1 2 1 4 2 243 4
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’ Shofa Marwah

167

P23

P22

P21

P20

P19

P18

P17

P16

P15

P14

P13

P12

P11

P10

P9

P8

P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1

NO

10
1"

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25
26
27

28

29

30
31

32
33
34

35
36
37

38

39

40
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41

42
43

44
45
46
47
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49

50
51

52
53

54
55
56
57
58
59
60

61

62
63

64
65
66
67

68

69

70
71

72
73
74

75
76
77
78
79
80

81

82
83

84
85

86
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87
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89
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91

92

93

94

95
96
97

98

99

100
101

102
103
104
105
106
107
108
109
110
111

112
113
114
115
116
117
118
119
120
121

122
123
124
125
126
127
128
129
130
131

132
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133
134
135
136
137
138
139
140
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143
144
145
146
147
148
149
150
151
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153
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155
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159
160
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163
164
165
166
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P45

P44

P43

P42

P41

P40

P39

P38

P37

P36

P35

P34

P33

P32

P31

P30

P29

P28

P27

P26

P25

P24

NO

10
11

12
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14
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43

44
45
46
47
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49

50
51

52
53
54
55
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57
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61
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63

64
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67
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69

70
71
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89

90

91

92
93

94

95
96
97

98

99

100
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102
103
104
105
106
107
108
109
110
111

112
113
114
115
116
117
118
119
120
121

122
123
124
125
126
127
128
129
130
131

132
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134

200



135
136
137
138
139
140
141

142
143
144
145
146
147
148
149
150
151

152
153
154
155
156
157
158
159
160
161

162
163
164
165
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167

201



CODE

T
269
265
266
268
248
288
310
272
268

326
271

318

337
272
272
272

310
267
260
277
272
253
258
266
230
252
254
278
269
284
286
256
267
263
288
280

317
266

308
219
271
259

P68

P67

P66

P65

P64

P63

P62

P61

P60

P59

P58

P57

P56

P55

P54

P53

P52

P51

P50

P49

P48

P47

P46

NO

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25
26
27

28

29

30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42
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269
270
273
281
285
272
268
257
267
271
269
250
259
272
281
269
286
251
272
271
271
265
268
272
267

334
288
266

309
269
265
257
271
268
241
261

340
275
235
237
280
287
312

287
272
277

43

44
45
46
47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58

59
60

61

62

63

64
65
66
67

68

69

70
71

72
73
74

75
76
77
78
79
80

81

82
83

84
85
86
87

88
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282
272
271
272
268
258

323
257

340
273
274
274
268
272
240
260
266
251
264
288
272

337
271
265
272
272
247
267
260
271
287
268
262
267

334
271
261
266
265
271
272
286
281
270
249
270

89

90

91

92
93

94

95
96
97

98

99

100
101

102
103
104
105
106
107
108
109
110
111

112
113
114
115
116
117
118
119
120
121

122
123
124
125
126
127
128
129
130
131

132
133
134
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316
278

340
271
255
236

300
226
269
267
269
268
248
291
258
248
271
243
277
258
251
272

146
226
271
271
272
326

316

338
327
243
273

135
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145
146
147
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150
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160
161
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Lampiran 9 Hasil Analisis Statistik Deskriptif / Univariat

Hasil Statistik Demografi

Frequencies
Statistics
JENIS_KELAMI LAMA_BEKERJ STATUS_PEN
NIT USIA N PENDIDIKAN A DIDIKAN
N Valid 167 167 167 167 167 167
Missing 0 0 0 0 0
Frequency Table
UNIT
Cumulative
Frequency Percent alid Percent Percent
valid Annisa 9 54 54 54
Arofah 12 7.2 72 12,6
Arroudho 7 42 42 16.8
HD 7 2 42 21.0
1BS 17 10.2 10.2 311
ICU 15 9.0 9.0 401
IDIK 2 2 1.2 413
IGD 13 78 78 491
IPT 25 15.0 15.0 641
Ismail 13 78 78 7.9
Jabal Rahma 12 1.2 7.2 79.0
Mina 10 6.0 6.0 85.0
Multazam 10 6.0 6.0 91.0
Sakinah 2 1.2 1.2 92.2
Shofa Marwah 13 7.8 7.8 100.0
Total 167 100.0 100.0

90¢



usia

Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid 1 71 425 425 425
2 57 341 341 76.6
3 38 234 23.4 100.0
Total 167 100.0 100.0
JENIS_KELAMIN
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid 1 25 15.0 15.0 15.0
2 142 85.0 85.0 100.0
Total 167 100.0 100.0
PENDIDIKAN
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 94 56.3 56.3 56.3
2 1 B 6 56.9
= 71 425 425 99.4
4 1 B 6 100.0
Total 167 100.0 100.0

LOT



LAMA_BEKERJA

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 23 138 138 138
2 11 6.6 6.6 204
3 25 15.0 15.0 353
4 108 64.7 64.7 100.0
Total 167 100.0 100.0
STATUS_PENDIDIKAN
Cumulative
Frequencty Percent  Valid Percent Percent
valid 1 114 68.3 68.3 68.3
2 53 N7 3.7 100.0
Total 167 100.0 100.0
SHOW
System Settings
Keyword Description Setting
LOCALE country and character set en_ID.windows-1252

{en_ID)

80¢



Lampiran 10 Hasil Analisis Variabel

Hasil Statistik Reward System , Kepuasan kerja dan Motivasi kerja

ANALISIS DESCRIPTIVE
Statistics
Reward System Kepuasan Kerja Motivasi Kerja

N Valid 167 167 167

Missing 0 0 0
Frequency Table
Reward System

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid Kurang 1 ,0 ,6 ,0

Baik 76 45,5 45,5 46,1

Sangat Baik 90 53,9 53,9 100,0

Total 167 100,0 100,0
Kepuasan Kerja

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid Kurang Puas 1 ,6 ,6 ,6

Cukup Puas 35 21,0 21,0 21,6

Puas 131 78,4 78,4 100,0

Total 167 100,0 100,0

60¢



Motivasi Kerja

Frequency Percent 'Valid Percent Cumulative Percent

Valid Cukup 2 1,2 1,2 1,2

Tinggi 89 53,3 53,3 54,5

Sangat Tinggi 76 45,5 100,0

Total 167
Bar Chart j

Reward System ]y
g w

Kurang Baik Sangat Baik

Reward System

01¢



Frequency

Frequency

128

100

75

Kepuasan Kerja

50

a5

LSJ}

£l

L)

40

0

vy

Kurang Puas Cukup Puas VPuas d)

Kepuasan Kerja

Motivasi Kerja

FHAT PPNI

Cukup Tinggi Sangat Tinggi
Motivasi Kerja

I1¢



Lampiran 11 Hasil Uji Normalitas

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov®

Shapiro-Wilk

Statistic ~ df Sig. Statistic . df Sig.
Reward System Berbasis .350 167 <,001 .654 167 <,001
KPI
Kepuasan Kerja 481 167 <,001 521 167 <,001
Motivasi kerja 347 167 <,001 .676 167 <,001

a. Lilliefors Significance Correction

cle



Lampiran 12 Hasil Analisis Bivariat (Spearmans Rho)

Crosstabs

System Reward * Kepuasan Kerja Crosstabulation

System
Reward

Total

Sangat Baik

Baik

Cukup

Kurang

Count

% within System Reward
% of Total

Count

% within System Reward
% of Total

Count

% within System Reward
% of Total

Count

% within System Reward
% of Total

Count

% within System Reward
% of Total

Kepuasan Kerja Total
Puas Cukup Puas Kurang Puas

46 12 0 58
79,3% 20,7% 0,0% 100,0%
27,5% 7,2% 0,0% 34,7%
79 21 0 100
79,0% 21,0% 0,0% 100,0%
47,3% 12,6% 0,0% 59,9%
L 1 0 8
87,5% 12,5% 0,0% 100,0%
4,2% 0,6% 0,0% 4,8%

0 0 1 1

0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
0,0% 0,0% 0,6% 0,6%
132 34 1 167
79,0% 20,4% 0,6% 100,0%
79,0% 20,4% 0,6% 100,0%

4



System Reward * Motivasi Kerja Crosstabulation

System
Reward

Total

Sangat Baik

Baik

Cukup

Kurang

Count

% within System Reward
% of Total

Count

% within System Reward
% of Total

Count

% within System Reward
% of Total

Count

% within System Reward
% of Total

Count

% within System Reward
% of Total

Motivasi Kerja Total
Cukup Tinggi Sangat Tinggi

0 18 40 58
0,0% 31,0% 69,0% 100,0%
0,0% 10,8% 24,0% 34,7%
R 64 34 100
2,0% 64,0% 34,0% 100,0%
1,2% 38,3% 20,4% 59,9%
0 7 1 8

0,0% 87,5% 12,5% 100,0%
0,0% 4,2% 0,6% 4,8%

0 0 1 1

0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
0,0% 0,0% 0,6% 0,6%

2 89 76 167
1,2% 53,3% 45,5% 100,0%
1,2% 53,3% 45,5% 100,0%

v1¢



Correlations

Reward System

Kepuasan Kerja

Spearman's tho  Reward System  Correlation Coefficient
Sig. (2-tailed)
N
Kepuasan Kerja Correlation Coefficient
Sig. (2-tailed)
N

1.000

167
.086
270
167

.086
270
167
1.000

167

Correlations

Reward System

Motivasi Kerja

Spearman's tho  Reward System Correlation Coefficient
Sig. (2-tailed)
N
Motivasi Kerja  Correlation Coefficient
Sig. (2-tailed)
N

1.000

167
254"
<,001
167

254
<,001
167

1.000

167

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

SIC



Lampiran 13 Hasil Analisis Multivariat (Regresi Logistik Ordinal)

Case Processing Summary

Marginal
N Percentage
Reward System  1.00 1 0.6%
3.00 76 45.5%
4.00 90 53.9%
Kepuasan Kerja 1.00 1 0.6%
2.00 35 21.0%
3.00 131 78.4%
Motivasi Kerja ~ 3.00 2 1.2%
4.00 89 53.3%
5.00 76 45.5%
Valid 167 100.0%
Missing 0
Total 167

91¢



Model Fitting Information

-2 Log
Model Likelihood Chi-Square  df Sig.
Intercept Only  42.133
Final 31.019 11.114 2 .004
Link function: Logit.
Goodness-of-Fit
Chi-Square  df Sig.
Pearson 188.412 8 .000
Deviance  14.307 8 .074

Link function: Logit.

Pseudo R-Square

Cox and Snell  .064
Nagelkerke .084
McFadden .046

Link function: Logit.

L1T



Parameter Estimates
95% Confidence Interval

Estimate  Std. Error Wald df Sig. Lower Bound Upper Bound
Threshold Reward System 4.862 1.617 9.046 1 .003 1.694 8.031
Location  Kepuasan Kerja 305 373 671 1 413 -.425 1.036
Motivasi kerja 941 316 8.890 1 .003 322 1.560

Link function: Logit.

Hasil Uji Regresi Logistik Ordinal

Reward System 4.862 1.617 9.046 1 0.003
Kepuasan kerja 0.305 0.373 0.671 1 0.413
Motivasi kerja 0.941 0.316 8.890 1 0.003

81¢
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Lampiran 14 Lembar Konsultasi Pembimbing I dan II

YAYASAN KESEJAHTERAAN WARGA PERAWATAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA

UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI MOJOKERTO
FAKULTAS ILMU KESEHATAN
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LEMBAR KONSULTASI

Nama Mahasiswa : Dwi Erma Santi

NIM : 202306008

Pembimbing 1 : Dr. Windu Santoso, S.Kp..M.Kep

No. Tanggal Uraian

I. | 15-08-2024 Konsul pengajuan judul Tesis :
Dijadwalkan by Zoom

2. | 15-08-2024 Diagendakan zoom tanggal 15-08-2024

Pengajuan judul Tesis : sudah ACC

Lanjutkan Bab | dan 2

3. | 14-09-2024 Konsul Bab 1 dan 2

Revisi di bab 1 latar belakang dan kinim jurnal terkait
latar belakang bab 1

4. | 15-09-2024 Konsul Ulang revisi :

Diminta menambahkan perelas di  Introduction,
Justifikasi, kronologis dan Solusi pada bab 1

Bab 2 fokus sesuai variable dan kerangka teon yang
mendukung

5. | 09-10-2024 Revisi bab 1 , bab 2 ACC

Diminta Konsul offline, lanjutkan bab 3

6. | 06-11-2024 Konsul Revisi bab 1 Offline | bab 3
Revisi pada latar belakang , lanjut bab 2 dan bab 4
7. 11-11-2024 Revisi bab 4 lihat referensi untuk penelitian 1

variabel X independent dan 2 variabel Y dependen
pakai uji statistic apa.

8. | 08-12-2024 Perbaiki lagi bab 4

Lengkapi Uji validitas dan Uji Reabilitas

Kuesioner disiapkan

9. | 31-01-2025 Konsul akhir bab 1-4 | ACC dan agenda Ujian

VAR ) o)




= http:/wwwubs-ppniacid

@ fikes.ubsppnii gmail com

FAKULTAS ILMU KESEHATAN

% 0321-300203

220

YAYASAN KESEJAHTERAAN WARGA PERAWATAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA

UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI MOJOKERTO

¥ lin. Raya Jabon KM.06 Mojoanyar Mojokerto

11-3-2025

15-04-2025

19-5-2025

9-7-2025

21-7-20235

25-7-20235

proposal

Konsul Hasil Revisi Proposal

ACC

Konsul Uji Statistik Penelitian —> Lihat Variabel dan
Skala kuesionernya cookkan Uji statisik yang sesuai
Revisi Hasil Analisa Penelitian

Cek cara penulisan tabel

Revisi analisa penelitian , Koreksi penulisan tabel
dan tata naskah tesis

Pembahasan tambah lgi teorinya da lengkapi dengan
opini

Koreksi sekali lagi pembahasan tambah referensinya
Daftar pustaka kroscek kembali dengan mendeley

masih ad yang huruf besar

ACC maju Seminar Hasil , tesis ACC

=

=

—_—
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YAYASAN KESEJAHTERAAN WARGA PERAWATAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA
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LEMBAR KONSULTASI

Nama Mahasiswa : Dwi Erma Santi

NIM : 202306008
Pembimbing 11 : Ima Rahmawati, M.Si. M.Kep
No. Tanggal Uraian TTD
I | 15-08-2024 Konsul pengajuan judul Tesis :
ACC
Pengajuan judul Tesis : sudah ACC
Lanjutkan Bab I dan 2
14-09-2024 Konsul Bab I dan 2
2. Revisi di bab | latar belakang tambahkan KPI sudah

diterapkan Dimana saja selain RS Siti Khodijah

Konsul Ulang revisi :

3. [01-10-2024 Cek lagi kalimat pertama pada Rumusan masalah,
Revisi Tujuan Khusus, sesuai dengan tujuan penelitian

(Analisis, corelasi berdasarkan variable yang diteliti)

Revisi Hipotesis
% 19-10-2024 Lanjutkan Bab 3 dan 4
5. [ 11-01-2025 Lanjutkan Bab 3 dan 4 selanjutnya konsul offline ?'
untuk persiapan Jurnal di Malaysia
% 31-01-2025 Acc , Dilanjutkan agenda Ujian seminar proposal 1‘
7. | 11-3-2025 Konsul Hasil Revisi Proposal
ACC
8. | 15-04-2025 Konsul Uji Statistik Penelitian > Lihat Variabel dan
Skala kuesionernya cookkan Uji statisik yang sesuai q‘
9. | 19-5-2025 Revisi Hasil Analisa Penelitian
Cek cara penulisan tabel
10. | 9-7-2025 Revisi analisa penelitian , Koreksi penulisan tabel dan Q‘
tata naskah tesis

1L Pembahasan tambah lgi teorinya da lengkapi dengan
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opimi ,  lebih  dikupas satu2 hasil fakta vang
menyebabkan tidak signifikan

12, | 21-7-2025 Koreki sekali lagi pembahasan tambah referensinya
Daftar pustaka kroscek kembali dengan mendeley
masih ada vang huruf besar

13, | 25-7-20235 ACC maju Seminar Hasil q.‘




Lampiran 15 Hasil Uji Similaritas
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LN ER.NI'I.'.\.S BINA SEHAT PPN MOJOKERTO
FAKULTAS 1ILMU KESEHATAN

It Rw ghe-peen s i
-

.
&

LU B AR
1 ]

A n Ray

FERAW AT AN P AT NASION AL INDONTSTY

s Jabon KM OO Mosoans ar Mojokerto

FORMULIR UJI KEMIRIPAN (SIMILARITAS)

Identitas

Nama - DWIERMA SANTI

NIM : 202306008

Faukultas  FAKULTAS ILMU KESEHATAN
Prodi : MAGISTER KEPERAWATAN
Emanl

- keperawatanrssk25@ gmail.com
Telpon/Hp - 0%5707526306

PPembimbing 1 : Dr. Windu Santoso, S Kp. MKep
Pembimbing 2 : Ima Rahmawati M Si. M.Kep

Materi Uji:

Jems a TA b. Skripsi ¢. Tesis d. Disertasi
c. KIAN f. CoC g. Lan — Lain

Judul

: ANALISIS PERSEPSI REWARD SYSTEM BERBASIS KPI

(KEY PERFORMANCE INDICATOR) TERHADAP KEPUASAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA

PERAWAT

Studi Crossectional Di RS Siti Khodijah Mubhammadiyah Cabang Sepanjang Sidcano

Mengetahui
Pembimbing |

v

Dr. Windu Santoso, S Kp. M Kep
NIK. 162 601 006

Validasi Similarias A
Besaran similaritas 20 Y. e diN
Tanggal Pemeriksaan 2 4 JUL Al s
Diperiksa olch Py il S

Diisi oleh petugas perpustakaan

Mugokerso, 7/25/2025
Pemobon
Muahasiswa

¢ ,—: = ‘f’ oaen : 10

( DWIERMA SANTI)




224

Lampiran 16 hasil Uji Etik Penelitian

KOMITE ETIK PENELITIAN KESEHATAN (KEPK)
RS SITI KHODIJAH MUHAMMADIYAH CABANG SEPANJANG

KETERANGAN LOLOS KAJI ETIK
No. 015/KET-KEPK/04-2025

Komite Etik Penelitian Kesehatan (KEPK) Rumah Sakit Siti Khodijah Muhammadiyah
Cabang Sepanjang dalam upaya melindungi hak asasi dan kesejahteraan manusia sebagai

subjek penelitian kesehatan, telah mengkaji dengan teliti protokol berjudul :

“ANALISA PERSEPSI REWARD SYSTEM BERBASIS KEY PERFORMANCED

INDICATOR (KPI) TERHADAP KEPUASAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA

PERAWAT"
Peneliti : DWIERMA SANTI
Nama Institusi : PROGRAM STUDI MAGISTER KEPERAWATAN

FAKULTAS ILMU KESEHATAN UNIVERSITAS BINA

SEHAT PPNI MOJOKERTO

Dan telah menyetujui protokol tersebut diatas.

01 Dzulqaidah 1446 H
Sidoarjo,

29 April 2025 M

Ketua KEPK,

f’f"“@”—d’- ST
":;\.\“‘—,_4.‘-;‘:/
dr. Rifat Nurfahri, Sp.M. dr, Sri Widyaningsih, Sp.PK (K)

NPP. 16.04.632 NPP. 13.04.502
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Lampiran 17 Letter of Acceptance (LOA)

kepada saya v

G Editor in Chief 07.29 @ « .-

@ Terjemahkan ke Indonesia @

Dear Sir/Mdm,

We would like to notify you that your
manuscript is in process for publication for
the September issue. The publication is
expected to officially release in late August
and by the latest 30th September 2024.

You can check your published manuscript at
CUeJAR website:
https://www.cityupress.com/?page_id=171

saya 07.33

Thank you for your information.

Editor in Chief 10.45 @ €« e

kepada saya v

Ek) Teriemahkan ke Indonesia £e3

Thank you. Anything we will update.
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Lampiran 18 Lembar Revisi Ujian Proposal, Seminar Hasil dan Sidang
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LEMBAR REVISI PROPOSAL TESIS

Nama : Dw1 Erma Santi

NIM : 202306008

Program Stud: : Magsster Keperawatan

Judul Tesis . ANALISIS PERSEPSI REWARD SYSTEM BERBASIS KPI (KEY PERFORMANCE

INDICATOR) TERHADAP KEPUASAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA PERAWAT
Studi Crossectional Di RS Siti Khodijah Muhammadiyah Cabang Sepanjang
Sidoarjo

Tanggal Sidang : 05 Februari 2025

No Dosen Pengujt Saran Penguji / Pembimbing Tanda Tangan
1 Dr. Lilitk Ma’ rifatul A, I. Judul ditelaah lagt  bukan
S.Kep., Ns., M.Kes penerapan melainkan  Analisis
Persepst Reward System Berbasis
KPI (Key Performance Indicator) piic
Terhadap Kepuasan Kerja Dan ’
Motivast Kerja Perawat
Studi Crossectional Di RS Siti ——
Khodijah Muhammadiyah Cabang
Sepanjang Sidoarjo
2. Pada bab 1 Pendahuluan , dilatar
belakang teliti Kembali penulisan
dan koreksi beberapa narasi yang
tidak pas.
3. Referensi Peneliian disesuaikan
dengan judul yang di bab 1
4. Pada Rumusan masalah
seharusnya ada 3 dan nanti
dijawab di Hipotesa juga 3 sesual.
Koreksi pada tuuan Kkhusus
menggunakan kalimat yang baku
6. Bab 2 Tmjauan Pustaka
perhatikan aturan penulisan dan
koreksi Kembali tinjauan teor
pada the reward process.
Bab 2 Revisi ditambahkan
Instrument dan kriteria penilaian
bukan dalam bentuk perosentase
§. Telaah Kembali theoretical
maping dengan menambah
Kembali kaitan reward system
berbasis KPI dan pada intervensi

o

~
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dicantumkan instrument apa yang
digunakan,

9 Bab 3 Kerangka konseptual |
sumber tulak perlu dicantumkan
dan drelaah Kembali kerangka
konseptual vang diteliti dan tidak
ditelit.

{0 Jumlah Sampel sesua Slovin di
breakdown hitungan  distribusi
responden per unitiya (Ada 15
Unit})

i Pada saimple random sampling
tidak perlu ada kriteria sampel

i2. Kerangka operasional sampling
dulu baru sampel

{3, Vanable drelaah Kembali jika
dijudul ada 3 wvanabel maka
instrument juga ada 3 sesua,

14 Revisi Kembali table definisi
operasional

15 Instrument  penelitan  reward
svstem  berbasis  KPl  dibuat
sendiri dan dilakukan up validitas

dan realibil tas

{6, Instrument kuesioner vang tidak
berhubungan dihilangkan
(kinerja)

17 Instrument yvang digunakan harus
tertuang dalam bab 2 termasuk

kriteria penilaian
2 Dr. Windu Santoso, I. Judul di revisi dsesuaikan
S.Kp. M.Kep tujuan peneliti

2, Tuuan  disesumkan  dengan
jl =

3. Kerangka Operasional direvisi
disesuaitkan vang ditelin dan
vang tidak diteliti

4. Kueswoner  reward  system
berbasis dibuat  sendini  dan
dilakukan uji vahditas dan
reabil tas

3. Bab 4 direvisi sesum dengan
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judul untuk mstrument yang

digunakan
3 |Ima 1. Judul disesuvaikan lagt dengan
Rahmawati.M.St,M.Kep | tujuan penelit =
2. Rumusan masalah direvisi ada 3 ‘%

3. Tujan Khusus menggunakan
Bahasa yang baku tidak diawali
kata untuk.

4. Bab 2 sesuai dengan variable

5. Revisi kerangka operasional dan
definisi operasional

6. Membuat nstrument reward
system berbasis KPI beserta uj
validitas dan reabilitas

7. Menghapus instrument Kinerja
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LEMBAR REVISI TESIS

Nama : Dwi Erma Santi
NIM 202306008
Program Studi : Magister Keperawatan
Judul Tesis . ANALISIS PERSEPSI REWARD SYSTEM BERBASIS KP1 (KEY PERFORMANCE

INDICATOR) TERHADAP KEPUASAN KERIA DAN MOTIVASI KERJA PERAWAT
Studi Crossectional Di RS Siti Khodijah Muhammadiyah Cabang Sepanjang
Sidoarjo

Tanggal Sidang - 21 Agustus 2025

No Dosen Penguji Saran Penguji / Pembimbing Tanda Tangan
1| Dr. Lilik Ma'rifatul A, |. Tambahkan  rekomendasi  pada
S.Kep., Ns., M.Kes simpulan yang menolak hipotesis |
karcna menolak suatu teori, berikan [
alasannya dan rekomendasi

2. Pada saran tambahkan saran untuk
perawat terkait hasil tesis /
penelitiannya apa untuk
kebermanfaatan hasil penelitiannya,

3. Korcksi kembali lampiran dan tata
naskah sesuai panduan

2 | Dr. Windu Santoso, I. Koreksi tata naskah kembali pada
S.Kp. MKep penataan margin dan tabel

2. Koreksi abstrak dengan grammarly
3. Tambahkan rekomendasi pada |~
simpulan yang menolak hipotesa<

terkait persepsi perawat terhadap
reward system bukan satu -
satunya faktor yang mempengaruhi
Kepuasan kerja.

4. Berikan pemahaman terhadap
perawat terkait persepsi yang

positif
5. Kedepannya pada penclitian
lanjutan lebih dikembangkan pada

pembahasan mengupas isian dari
masing2 detail kuesioner yang
s L nilainya ncgatif
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3 |[Ima |. Penerapan tesis penclitian  untuk ]
Rahmawati. M.Si. M. Kep kebermanfaatan di Instansi supaya
lcbih dikembangkan lagi = = -
2.Koreksi beberapa tata naskah yang - R
masih belum sesuai
4 | Ida Agustiningsih, l. Koreksi kembali tata nasakah
S.Kep,Ns..M.Kep terutama penulisan pada reward sistem
ada yang sistem reward supaya lebih
konsisten \j%-‘j
2. Tambahkan saran untuk perawat ‘ !
tindak lanjut dari Tesis penclitiannya.




