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Perubahan peran  adalah  pergeseran tugas, tanggung jawab, atau status 

seseorang dalam suatu konteks (pekerjaan atau kehidupan sosial) yang bisa terjadi 

karena faktor internal atau eksternal.  Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

Faktor Dominan Tentang Kesiapan Perubahan Peran Menjadi Seorang Ibu. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan populasi pada 

penelitian ini yaitu ibu hamil sebanyak 23 orang ibu hamil di Desa Leminggir 

Mojosari Mojokerto pada bulan Desember 2025. sampling menggunakan non-

probability sampling dengan tipe total sampling. Sampel dari penelitian ini adalah 

seluruh ibu hamil di  Desa Leminggir Mojosari Mojokerto sebanyak 23 responden 

pada bulan Desember 2025. Pada penelitian ini menggunakan  Kuesioner atau 

angket Analisa ini dimanfaatkan untuk mendapatkan gambaran  Faktor Dominan 

Tentang Kesiapan Perubahan Peran Menjadi Seorang Ibu di Desa Leminggir 

Mojosari Mojokerto, kemudian disajikan dalam bentuk tabel distribusi frekuensi. 

Berdasarkan hasil pembahasan diatas dapat disimpulkan bahwa sebagian besar 

usia ibu adalah 20-35 tahun dengan status kesiapan menjadi seorang ibu tidak siap 

sebesar 64.7%. Sebagian besar pendidikan dasar dan status kesiapan ibu adalah 

tidak siap sebesar 70%,  sebagian besar tidak bekerja dengan status kesiapan 

menjadi seorang ibu adalah tidak siap 72,2%, dukungan keluarga sebagian besar 

mendukung dan  tidak siap 70,6%, pada pengetahuan responden sebagian besar 

pengetahuan baik dan seluruhnya siap menjadi seorang ibu 100%. Dapat 

disimpulkan bahwa dari seluruh factor ditemukan factor dominan adalah 

pengetahuan. Disarankan agar responden termotivasi untuk menjadi ibu dan dapat 

melakukan peranya sebagai seorang ibu dalam melakukan perawatan pada bayi 

dan urusan rumah tangga lainya.  
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Role change is a shift in a person's duties, responsibilities, or status in a 

context (work or social life) that can occur due to internal or external factors. 

This study aims to determine the Dominant Factors Regarding Readiness to 

Change the Role of Becoming a Mother. This study uses a quantitative research 

method with a population in this study, namely 23 pregnant women in Leminggir 

Village, Mojosari, Mojokerto in December 2025. Sampling uses non-probability 

sampling with a total sampling type. The sample of this study is all pregnant 

women in Leminggir Village, Mojosari, Mojokerto, as many as 23 respondents in 

December 2025. In this study using a Questionnaire or questionnaire This 

analysis is used to obtain an overview of the Dominant Factors Regarding 

Readiness to Change the Role of Becoming a Mother in Leminggir Village, 

Mojosari, Mojokerto, then presented in the form of a frequency distribution table. 

Based on the results of the discussion above, it can be concluded that most 

mothers are 20-35 years old with a status of readiness to become a mother who is 

not ready at 64.7%. Most of the basic education and mother's readiness status is 

not ready at 70%, most do not work with the status of readiness to become a 

mother is not ready 72.2%, family support is mostly supportive and not ready 

70.6%, in terms of knowledge most of the respondents have good knowledge and 

all are ready to become a mother 100%. It can be concluded that of all factors 

found the dominant factor is knowledge. It is recommended that respondents be 

motivated to become mothers and can carry out their role as a mother in caring 

for babies and other household matters. 
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