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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

Pada bab ini akan disajikan simpulan dari hasil dan pembahasan tentang 

penelitian yan telah peneliti lakukan untuk menjawab pertanyaan penelitian, serat 

saran-saran yang sesuai dengan simpulan yang diambil.  

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil distribusi frekuensi menunjukkan seluruh responden dalam 

penerapan EMR baik. Sedangkan hasil distribusi frekuensi menunjukkan sebagian 

besar responden puas. Berdasarkan hasil uji Spearman Rank menunjukkan ada 

hubungan penerapan EMR dengan kepuasan kerja perawat. Hasil analisa 

Spearman Rank H0 ditolak dan H1 diterima yang artinya terdapat penerapan 

EMR dengan kepuasan kerja perawat. Data menunjukkan bahwa terdapat korelasi 

positif antara penerapan. 

5.2 Saran 

5.2.1. Bagi Perawat 

 Diharapkan setelah responden mengikuti sosialisasi yang diadakan oleh 

pihak rumah sakit dalam penerapan EMR, agar lebih paham lagi dalam 

pengoperasiannya, sehingga dapat membantu perawat mempermudah pekerjaan. 

5.2.2. Bagi RSI Sakinah 

Dapat digunakan sebagai sumber informasi untuk penelitian selanjutnya serta 

berbagai bacaan perpustakaan untuk menambah pengetahuan mahasiswa berkaitan 

mengenai penerapan EMR dengan kepuasan kerja perawat dan perlu dilakukan 
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sosialisasi lagi untuk penerapan EMR bagi perawat maupun tenaga kesehatan 

lainnya. 

 

5.2.3. Bagi Manajemen Keperawatan 

Diharapkan dengan adanya penelitian dapat dijadikan tambahan informasi 

dan wawasan terkait penerapan EMR dengan kepuasan kerja perawat sebagai 

tambahan ilmu, kompetensi dan pengalaman berharga bagi peneliti dalam 

melakukan penelitian kesehatan khususnya dalam bidang manajemen yaitu 

kepuasan kerja perawat. 

5.2.4 Bagi Peneliti Selanjutnya 

 Diharapkan pada peneliti selanjutnya bisa jadi acuan dalam melaksanakan 

penelitian dan dapat mengembangkan penelitian lebih lanjut dengan judul 

“Hubungan antara penerapan Electronic Medical Record (EMR) dengan kepuasan 

kerja perawat” dari segi faktor-faktor yang mempengaruhi lainnya. 


	BAB 5
	KESIMPULAN DAN SARAN
	5.1 Kesimpulan
	5.2 Saran
	5.2.1. Bagi Perawat
	5.2.2. Bagi RSI Sakinah
	5.2.3. Bagi Manajemen Keperawatan
	5.2.4 Bagi Peneliti Selanjutnya


