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Lampiran 1 Lembar Permohonan Menjadi Responden

SURAT PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN
Kepada
Yth Responden
Di Tempat
Dengan hormat,

Saya yang bertanda tangan di bawah ini merupakan mahasiswa Program
Studi S1 Keperawatan Universitas Bina Sehat PPNI Mojokerto:

Nama: Azelia Nasywa Ramadhani

NIM: 202201175

Saat ini sedang mengadakan penelitian dengan judul “Hubungan antara
Beban Kerja dengan Stres Kerja pada Perawat Pelaksana di Ruang Rawat
Inap RS Gatoel Mojokerto”. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui hubungan beban kerja dengan stres kerja pada perawat pelaksana di
ruang rawat inap.

Peneliti mengharap informasi yang anda berikan nanti sesuai dengan
keadaan yang sesungguhnya dan tanpa dipengaruhi oleh orang lain. Kami
menjamin kerahasiaan pendapat dan identitas saudara. Informasi yang saudara
berikan hanya akan digunakan untuk perkembangan ilmu kesehatan dan tidak akan
dipergunakan untuk maksud-maksud yang lain. Atas perhatian serta kerjasamanya,
diucapkan terima kasih.

Hormat Peneliti

Azelia Nasywa Ramadhani
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Lampiran 2 Informed Consent

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN
(INFORMED CONCENT)

Yang bertanda tangan dibawah ini kode :
Responden :
Tanggal :
Penelitian ini dilaksanakan sebagai salah satu kegiatan dalam menyelesaikan tugas
akhir Program Studi S1 Keperawatan di Universitas Bina Sehat PPNI Mojokerto.
Tujuan penelitian ini untuk mengetahui hubungan beban kerja dengan stres kerja
pada perawat pelaksana di ruang rawat inap RS Gatoel Mojokerto. Partisipasinya
teman-teman dalam penelitian ini bersifat bebas dan rahasia. Untuk ikut ataupun
tidak ikut tanpa adanya sanksi apapun
(Bersedia/Tidak)

(*)Coret yang tidak dipilih

Mojokerto, 2026

Responden
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Lampiran 3 Kuesioner Beban Kerja

LEMBAR KUESIONER BEBAN KERJA

Hari/Tanggal

Nama

Jenis kelamin

Umur

Riwayat Pendidikan
Masa Kerja

Unit Kerja

Kuesioner beban kerja NASA-TLX ini terdiri dari dua jenis pertanyaan yang
disetiap pertanyaan menggunakan indikator yang sama. Berikut ini merupakan

penjelasan dari masing-masing indikator yang ada.

Indikator Kode Keterangan

Kebutuhan Mental KM Seberapa besar aktivitas berpikir yang anda perlukan dalam
melakukan pekerjaan, seperti mengingat, menganalisis, atau
mengambil keputusan?

Kebutuhan Fisik KF Seberapa besar aktivitas fisik yang anda perlukan dalam
melakukan pekerjaan, seperti berjalan, berdiri, mendorong,
atau menarik?

Kebutuhan Waktu Kw Jumlah waktu yang diperlukan saat bekerja. Apakah Anda
merasakan tekanan selama menyelesaikan pekerjaan?

Performasi P Seberapa baik Anda menilai keberhasilan didalam mencapai
target pekerjaan Anda?

Tingkat Usaha TU Seberapa besar usaha mental ataupun fisik yang Anda
keluarkan untuk menyelesaikan pekerjaan Anda?

Tingkat Frustasi TF Seberapa besar tingkat perasaan tertekan, tidak nyaman,
putus asa, stres dibandingkan dengan perasaan aman, nyaman
yang dirasakan?
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Instruksi Pengisian Instrumen NASA-TLX
Mohon dijawab berdasarkan pengalaman kerja Anda selama 1 minggu terakhir:
1. Kebutuhan Mental: Seberapa besar aktivitas otak yang dibutuhkan untuk
berpikir, memutuskan, menghitung, mengingat, atau melihat?
Contoh: Memberikan dosis obat, memantau tanda-tanda vital, merencanakan
asuhan keperawatan, atau mengingat riwayat pasien.

e 0 —25: Tugas sangat rutin, hampir tidak butuh berpikir keras.
e 26— 50: Butuh konsentrasi sesekali, pekerjaan masih mudah diingat.
e 51 —75: Pekerjaan cukup kompleks, butuh fokus tinggi terus-menerus.
e 76 —100: Sangat sulit, butuh ingatan tajam dan keputusan cepat/kritis.
2. Kebutuhan Fisik: Seberapa besar tenaga fisik yang dikeluarkan untuk

mendorong, menarik, mengangkat, berdiri, atau berjalan cepat?
Contoh: Memindahkan pasien, mendorong bed/brankar, melakukan tindakan
RJP, atau mondar-mandir antar kamar pasien.

o 0 —25: Fisik terasa santai, banyak kesempatan untuk duduk.
e 26 —50: Aktivitas fisik normal, tempo kerja tidak terlalu memburu.
e 51 —75: Fisik cukup lelah, tempo cepat, jarang bisa istirahat tenang.
e 76 —100: Sangat menguras tenaga, tempo sangat cepat, tanpa istirahat.
3. Kebutuhan Waktu: Seberapa besar tekanan waktu yang dirasakan karena

kecepatan atau urutan tugas?
Contoh: Menangani banyak pasien sekaligus dalam satu waktu, pergantian
shift yang terburu-buru, atau situasi emergency yang mendadak.

o 0—25: Waktu sangat longgar, bisa mengerjakan tugas dengan santai.
e 26— 50: Waktu cukup memadai untuk semua uraian tugas.
e 51 —75: Sering merasa terburu-buru/mepet karena pergantian tugas.
e 76 — 100: Sangat dikejar waktu, beban kerja menumpuk di waktu yang
sama.
4. Performansi / Keberhasilan: Seberapa puas Anda dengan

keberhasilan/kualitas kerja dalam memberikan pelayanan seminggu ini?
Contoh: Kepuasan saat melihat pasien membaik, dokumentasi lengkap, atau
tidak ada keluhan dari keluarga pasien.

e (0 —25: Merasa gagal/sangat tidak puas dengan pencapaian seminggu ini.
e 26— 50: Kurang puas, merasa ada tugas yang belum maksimal dilakukan.
e 51 —75: Puas, merasa target pelayanan pasien sudah terpenuhi.
e 76 —100: Sangat puas, merasa bekerja dengan sempurna dan maksimal.
5. Tingkat Usaha: Seberapa besar pengerahan tenaga secara fisik maupun

pikiran yang harus Anda keluarkan untuk mencapai hasil kerja saat ini?
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Contoh: Harus tetap fokus meski sudah jam kritis, tetap sigap melayani pasien
meski badan sudah capek, atau berusaha keras menenangkan pasien yang
rewel.

e (0 —25: Usaha yang dikeluarkan sangat kecil/ringan.
e 26 —50: Mengeluarkan usaha yang biasa/sedang.
e 51 —75: Butuh kerja keras ekstra untuk menyelesaikan tugas.
e 76 — 100: Harus mengeluarkan segenap tenaga dan pikiran secara total.
6. Tingkat Frustasi: Seberapa tidak aman, putus asa, tersinggung, tertekan, atau

stres yang Anda rasakan selama bekerja?

Contoh: Merasa jengkel karena peralatan medis kurang lengkap, merasa tidak
aman karena komplain keluarga pasien, atau merasa stres akibat konflik dengan
rekan kerja/atasan.

e 0 —25: Merasa aman, nyaman, dan tenang selama seminggu ini.

e 26— 50: Ada sedikit tekanan, tapi masih merasa nyaman bekerja.

e 51 —75: Merasa stres, terganggu, dan tidak puas dengan suasana kerja.
e 76 —100: Sangat tertekan, putus asa, atau mudah emosi/tersinggung.



79

LEMBAR PEMBERIAN BOBOT

Petunjuk Pengisian :
Pilih dan lingkari salah satu indikator dari setiap perbandingan yang dirasakan

paling berpengaruh dalam pekerjaan. Jika kedua indikator sama-sama berpengaruh,

pilih salah satu yang paling dominan dirasakan selama 1 minggu terakhir.

No Indikator Beban Mental
1 Kebutuhan Mental (KM) Vs Kebutuhan Fisik (KF)
2 Kebutuhan Mental (KM) Vs Kebutuhan Waktu (KW)
3 Kebutuhan Mental (KM) Vs Performasi (P)
4 Kebutuhan Mental (KM) Vs Tingkat Usaha (TU)
5 Kebutuhan Mental (KM) Vs Tingkat Frustasi (TF)
6 Kebutuhan Fisik (KF) Vs Kebutuhan Waktu (KW)
7 Kebutuhan Fisik (KF) Vs Performasi (P)
8 Kebutuhan Fisik (KF) Vs Tingkat Usaha (TU)
9 Kebutuhan Fisik (KF) Vs Tingkat Frustasi (TF)
10 Kebutuhan Waktu (KW) Vs Performasi (P)
11 Kebutuhan Waktu (KW) Vs Tingkat Usaha (TU)
12 Kebutuhan Waktu (KW) ' Tingkat Frustasi (TF)
13 Performasi (P) Vs Tingkat Usaha (TU)
14 Performasi (P) Vs Tingkat Frustasi (TF)
15 Tingkat Usaha (TU) vs Tingkat Frustasi (TF)
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LEMBAR PEMBERIAN RATING

Petunjuk pengisian :
Lingkari skor pada setiap indikator sesuai dengan apa yang Anda rasakan dalam 1 minggu
terakhir.

1.

Mental demand (Kebutuhan mental)
Seberapa besar aktivitas mental yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

Rendah Tinggi
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Physical demand (Kebutuhan fisik)
Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

Rendah Tinggi
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Temporal demand (Kebutuhan waktu)
Seberapa banyak waktu yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

Rendah Tinggi
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Performance (Performasi)

Seberapa besar keberhasilan yang diperlukan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

Rendah Tinggi
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Effort (Tingkat usaha)

Seberapa besar aktivitas mental dan fisik yang diperlukan untuk menyelesaikan
pekerjaan ini?

Rendah Tinggi
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Frustration level (Tingkat frustasi)
Seberapa besar perasaan tertekan, tidak nyaman, dan stres yang Anda rasakan dalam

menyelesaikan pekerjaan ini?

Rendah Tinggi
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Lampiran 4 Kuesioner Stres Kerja

LEMBAR KUESIONER EXPANDED NURSING STRESS SCALE (ENSS)

Hari/Tanggal

Nama

Jenis kelamin

Umur

Riwayat Pendidikan
Masa Kerja

Unit Kerja

Petunjuk pengisian :

Berilah tanda check list (V') pada kolom jawaban yang sesuai dengan kondisi anda
Keterangan :

0 = Tidak mengalami

1 = Tidak menyebabkan stres

2 = Terkadang menyebabkan stres

3 = Sering msenyebabkan stres

4 = Sangat menyebabkan stres

Pilihan Jawaban
No Pertanyaan

0 1 2 3 4

1 | Melakukan tindakan medis yang dirasakan
nyeri oleh pasien

2 | Dikritik oleh dokter

3 | Merasa tidak cukup siap untuk membantu
kebutuhan emosional keluarga pasien

4 | Kurangnya kesempatan untuk berbicara
secara terbuka dengan staf lain mengenai
masalah di tempat kerja

5 | Konflik dengan supervisor/atasan

6 | Informasi yang tidak cukup dari dokter
terkait kondisi medis pasien
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7 | Pasien mengajukan permintaan yang tidak
masuk akal

8 | Mengalami pelecehan seksual

9 | Merasa tidak berdaya ketika ada pasien yang
kondisinya tidak membaik

10 | Konflik dengan dokter

11 | Ditanya oleh pasien tentang sesuatu yang
saya tidak dapat memberikan jawaban yang
memuaskan

12 | Kurangnya kesempatan untuk berbagi
pengalaman dan perasaan dengan staf lain di
tempat kerja

13 | Pengaturan jadwal dan susunan staf yang
tidak terduga

14 | Dokter memerintahkan pengobatan yang
tampaknya tidak tepat bagi pasien

15 | Keluarga pasien mengajukan permintaan
yang tidak masuk akal

16 | Mengalami  diskriminasi karena suku,
agama, ras dan antar-golongan (SARA)

17 | Mendengarkan dan berbicara dengan pasien
mengenai kondisinya mendekati kematian

18 | Takut melakukan kesalahan dalam merawat
pasien

19 | Merasa tidak cukup siap untuk membantu
kebutuhan emosional pasien

20 | Kurangnya kesempatan untuk
mengungkapkan perasaan negatif saya
terhadap pasien kepada staf lain di unit

21 | Kesulitan bekerja dengan perawat tertentu di
unit kerja saya sekarang

22 | Kesulitan bekerja dengan perawat tertentu di
unit lain

23 | Tidak punya cukup waktu untuk

memberikan dukungan emosional kepada
pasien
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24

Dokter tidak ada saat terjadi situasi darurat
medis

25

Disalahkan atas setiap kesalahan yang terjadi

26

Mengalami  diskriminasi  karena jenis
kelamin

27

Kematian seorang pasien

28

Ketidaksepakatan mengenai pengobatan
pasien

29

Merasa belum cukup dilatih untuk
melakukan tugas yang harus saya lakukan

30

Kurangnya dukungan dari supervisor/ atasan
langsung saya

31 | Dikritik supervisor/atasan

32 | Tidak cukup waktu untuk menyelesaikan
tugas-tugas keperawatan saya

33 | Tidak tahu apa yang sebaiknya disampaikan
pada pasien atau keluarganya perihal kondisi
dan pengobatan pasien

34 | Menjadi orang yang harus berurusan dengan
keluarga pasien

35 | Harus berurusan dengan pasien yang
melakukan kekerasan

36 | Terpapar risiko kesehatan dan keselamatan
kerja

37 | Meninggalnya seorang pasien yang dalam
perawatannya menjadi dekat dengan saya

38 | Harus mengambil keputusan mengenai
seorang pasien ketika dokter sedang tidak
ada

39 | Bertanggung jawab atas sesuatu tugas tanpa
pengalaman yang memadai

40 | Kurangnya  dukungan  dari  bagian
keperawatan

41 | Terlalu banyak tugas-tugas non keperawatan

yang harus dilakukan, seperti tugas
administrasi
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42

Kekurangan staf untuk memenuhi kebutuhan
unit

43

Tidak begitu mengerti cara pengoperasian
dan penggunaan peralatan khusus

44

Harus berurusan dengan pasien yang kasar

45

Tidak cukup waktu untuk merespon
kebutuhan keluarga pasien

46

Diminta bertanggungjawab atas sesuatu
yang berada di luar kekuasaan saya

47

Dokter tidak ada pada saat pasien meninggal

48

Harus mengatur pekerjaan dokter

49

Kurangnya dukungan dari bagian lain

50

Kesulitan bekerja dengan perawat lawan
jenis

51 | Tuntutan = pelayanan  terkait  sistem
penggolongan pasien

52 | Harus berurusan dengan perlakuan kasar dari
keluarga pasien

53 | Menyaksikan pasien menderita

54 | Kritik dari bagian keperawatan

55 | Harus bekerja di jam istirahat

56 | Tidak mengetahui apakah keluarga pasien
akan melaporkan saya atas perawatan yang
tidak memadai

57 | Harus mengambil  keputusan  dibawah

tekanan
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TABULASI DATA HASIL PENELITIAN
Hubungan antara Beban Kerja dengan Stres Kerja pada Perawat
Pelaksana di Ruang Rawat Inap RS Gatoel Mojokerto
Data Umum Data Khusus
Kode
Responden | i Jenis | Pendidikan | Lama | Beban Stres
Kelamin | Terakhir Kerja Kerja Kerja

1 1 1 4 2 4 1
2 1 2 3 3 4 0
3 1 2 2 4 5 1
4 1 2 3 3 4 1
5 1 2 3 2 4 1
6 1 2 2 4 3 0
7 1 1 1 2 5 1
8 | P 3 2 4 0
9 1 2 2 3 5 1
10 | 2 2 3 4 0
11 | 2 3 3 3 0
12 1 2 3 4 4 0
13 | 2 2 4 4 1
14 1 2 2 4 2 0
15 1 2 3 4 4 0
16 1 2 3 3 5 1
17 1 2 1 2 4 0
18 1 2 3 3 4 0
19 1 1 1 2 4 0
20 1 2 2 4 5 1
21 1 2 2 3 2 0
22 1 2 3 4 4 0
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23

24

25

26

27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38

39
40

41

42
43

44

45

46

47

48

49




Ketera

ngan :

1. Data Umum

a.

b.
C.
d.

Usia

Dewasa Awal (24 — 40 tahun)
Dewasa Madya (41 — 60 tahun)

Jenis Kelamin
Laki — laki
Perempuan

: Kode 1
: Kode 2

Pendidikan Terakhir

D3 Keperawatan
S1 Keperawatan

Ners
S2
Lama Kerja
<1 tahun
1 — 5 tahun

6 — 10 tahun

> 10 tahun

2. Data Khusus

a.

b.

Beban Kerja
Ringan
Sedang

Agak Tinggi

Tinggi

Sangat Tinggi

Stres Kerja
Rendah
Sedang
Berat

: Kode 1
: Kode 2

: Kode 3
:Kode 4

:Kode 1
: Kode 2

: Kode 3

: Kode 4

: Kode 1
: Kode 2

: Kode 3

: Kode 4

: Kode 0
: Kode 1
: Kode 2

: Kode 5

: Kode 1
: Kode 2
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Lampiran 6 Tabulasi Data SPSS

TABULASI DATA STRES KERJA

M<EmMOO M~

1
2

HORE<A

33
78
79
136
41
83
52
77
47
55
55
77
32
51
79
16
34
43
77
45
42
113

154
89

2
3

56 |57

48| 49( 50 ( 51|52 | 53|54 |55

42|43 |44 | 45 | 46 |47

39(40 (41

26|27 (2829 |30 | 313233 34|35|36|37|38

Pertanyaan Stres Kerja ENSS
25

24

23

22

21

20

19

18

17

14 |15 |16

11 (12 |13

10

9

ZOoOxMmwn

10
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

23
24
25

104
16
79
78
43
79
16
77
77

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36




32

37
38
39
40
41

104
88

114
80

103
30
77
77
45

42

43

44
45

46

49

47

114
117

48

49
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TABULASI DATA BEBAN KERJA

NO Indikator Beban Kerja Mental NASA-TLX
Total Nilai WWL Kategori

RES KM KF KW P TU TF
1 140 500 360 180 100 60 1.340 89,33 4
2 0 60 100 200 200 200 760 50,66 4
3 270 500 200 100 400 0 1.470 98 5
4 0 160 320 140 400 160 1.180 78,66 4
5 0 400 100 400 300 30 1230 82 4
6 80 40 280 0 80 0 480 32 3
7 30 450 280 80 270 120 1200 80 5
8 0 210 100 80 400 280 1.070 71,33 4
9 300 200 50 360 500 0 1.410 94 5
10 70 0 210 320 400 30 1.040 68,66 4
11 40 90 80 100 140 30 510 34 3
12 80 180 180 350 280 0 1.070 73,33 4
13 50 210 140 450 320 0 1.170 78 4
14 0 0 0 150 40 0 190 12,66 2
15 200 0 180 300 280 70 1.000 66,66 4
16 0 70 270 500 270 80 1.260 84 5
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17 80 0 210 360 320 140 1.110 74 4
18 0 120 180 350 360 50 1.060 70,66 4
19 50 180 180 240 350 0 1.000 66 4
20 60 0 210 320 500 120 1.210 80,66 5
21 0 40 60 150 80 0 330 22 2
22 200 120 20 150 0 360 850 56,66 4
23 0 180 240 270 240 250 980 65,33 4
24 0 180 160 500 360 100 1.300 88,66 5
25 60 80 180 360 400 0 1.080 72 4
26 100 240 200 200 200 30 980 65,33 4
27 50 0 180 180 350 180 940 62,66 4
28 180 200 350 50 200 0 980 65,33 4
29 120 80 100 280 240 50 870 58 4
30 50 180 180 0 240 350 1.000 66 4
31 0 0 60 30 0 20 110 7 1
32 160 0 160 240 360 360 1.280 85,33 5
33 30 250 180 120 100 40 720 48 3
34 100 0 150 450 360 50 1.110 74 4
35 100 0 200 400 400 200 1.400 93,33 5
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36 200 0 180 450 240 0 1.070 71,33 4
37 0 120 100 320 100 250 890 59,33 4
38 0 70 200 360 450 240 1320 88 5
39 0 400 450 140 200 140 1320 88,66 5
40 350 280 140 0 140 140 1.050 70 4
41 0 30 160 400 240 120 850 56,66 4
42 0 400 450 200 140 140 1320 88,66 5
43 50 0 100 150 200 250 750 50 4
44 0 180 180 360 270 360 1.550 90 5
45 0 100 320 400 240 60 1.120 74,66 4
46 280 40 120 0 240 250 930 62 4
47 50 200 160 150 80 0 640 42,66 3
48 140 140 140 350 280 0 1.050 70 4
49 140 70 240 0 280 350 1.080 72 4
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Lampiran 7 Hasil Uji Statistik SPSS

Usia_Responden * Skor Beban Kerja Crosstabulation

Skor Beban Kerja
Beban Beban Bebgn Beban Bebgn Total
Kerja Kerja
Kerja Kerja Kerja
Rendah | Sedan, Agak Tinggi Sangat
& Tinggi £g Tinggi
Dewasa Count 0 2 4 22 13 41
Awal
. o of Tota ,0% 1% 270 970 ,970
(24-40 | of o Total | 0,0% | 41% | 82% | 449% | 265% | o7
Usia tahun) %
Dewasa Count 1 0 0 6 1 8
Madya
o of Tota ,0% ,07% ,U% 270 ,U70
(41-60 1 o/ o Total | 2,0% 0,0% | 00% | 122% | 2,0% | 1&3
tahun) %
Count 1 2 4 28 14 49
Total 100.0
% of Total 2,0% 4,1% 8,2% 57,1% | 28,6% 0/’
(]
Jenis Kelamin * Skor Beban Kerja Crosstabulation
Skor Beban Kerja
Beban | Beban Bebe.m Beban Bebz.ln Total
Kerja Kerja
Kerja Kerja Kerja
Rendah | Sedan Agak Tinggi Sangat
& Tinggi g8 Tinggi
Count 0 0 1 2 2 5
Laki-Laki % of
Total 0,0% 0,0% 2,0% 4,1% 4,1% 10,2%
Jenis el
Kelamin Count 1 2 3 26 12 44
Perempuan % of
Total 2,0% 4,1% 6,1% 53,1% | 24,5% | 89,8%
Count 1 2 4 28 14 49
TOtal % of
Total 2,0% 4,1% 8,2% 57,1% | 28,6% | 100,0%
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Pendidikan Terakhir * Skor Beban Kerja Crosstabulation

Skor Beban Kerja
Beban Beban Bebgn Beban Bebgn Total
Kerja Kerja
Kerja Kerja Kerja
Rendah | Sedang A.gak. Tinggi Sqngajt
Tinggi Tinggi
Count 0 0 0 2 1 3
D3
o,
Keperawatan T/o t‘:j 0,0% | 00% | 00% | 41% | 2,0% | 6,1%
Count 1 2 1 6 5 15
S1
o,
Keperawatan T"fﬁ 2,0% | 41% | 2,0% | 122% | 10,2% 33’6
Pendidikan o 0
Terakhir Count 0 0 3 20 7 30
' 4 % of 61,2
0, 0 0 () o, >
Total 0,0% 0,0% 6,1% 40,8% 14,3% o
Count 0 0 0 0 1 1
S2 G
"l{(; t(;t; 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0% 2,0%
Count 1 2 4 28 14 49
Total Y
o of N 0 0 A o 100,0
Total 2,0% 4,1% 8,2% 57,1% | 28,6% o
Lama Kerja * Skor Beban Kerja Crosstabulation
Skor Beban Kerja
Beban | Beban Bebe.m Beban Bebe.m Total
. . Kerja . Kerja
Kerja Kerja Kerja
Rendah | Sedang A.gak. Tinggi SgngaF
Tinggi Tinggi
Count 0 0 1 0 0 1
<1
0
tahun T/‘; t"aﬁ 0,0% | 0,0% | 2,0% 0,0% 0,0% 2,0%
Lama Count 0 0 0 8 5 13
Kerja 1-5
0
tahun T/‘; t‘)afl 0,0% 0,0% 0,0% 16,3% 10,2% 26,5%
Count 0 1 1 9 5 16
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_ o
6-10 1 %ol | g0 | 2,0% | 20% | 184% | 102% 32,7%
tahun Total
Count 1 1 2 11 4 19
>10
0,
tahun | % of 2,0% | 2,0% | 41% | 224% 8,2% 38,8%
Total
Count 1 2 4 28 14 49
Total % of
Total 2,0% 4,1% 8,2% 57,1% 28,6% 100,0%
Usia_Responden * Skor Stres Kerja Crosstabulation
Skor Stres Kerja
Stres Kerja | Stres Kerja | Stres Kerja Total
Ringan Sedang Tinggi
Dewasa Awal Count 18 22 1 41
Usia | G0t T of Total | 36,7% 44.9% 2.0% 83,7%
Responden Dewasa Count 3 5 0 8
Madya (41-60
tahun) % of Total 6,1% 10,2% 0,0% 16,3%
Count 21 27 1 49
Total
% of Total 42,9% 55,1% 2,0% 100,0%
Jenis Kelamin * Skor Stres Kerja Crosstabulation
Skor Stres Kerja Total
Stres Kerja Stres Kerja Stres Kerja
Ringan Sedang Tinggi
Count 2 3 0 5
Laki-Laki
Jenis % of Total 4,1% 6,1% 0,0% 10,2%
Kelamin Count 19 24 1 +
Perempuan
% of Total 38,8% 49,0% 2,0% 89,8%
Count 21 27 1 49
Total
% of Total 42,9% 55,1% 2,0% 100,0%
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Pendidikan Terakhir * Skor Stres Kerja Crosstabulation

Skor Stres Kerja Total
Stres Kerja | Stres Kerja | Stres Kerja
Ringan Sedang Tinggi
D3 Count 2 | 0 3
Keperawatan |7o/" £ Tota] 4,1% 2,0% 0,0% 6,1%
S Count 7 8 0 15
Pendidikan | ~EPErAWARN Fog of Total 14,3% 16,3% 0,0% 30,6%
Terakhir Count 12 17 1 30
Ners
% of Total 24,5% 34,7% 2,0% 61,2%
Count 0 1 0 1
S2
% of Total 0,0% 2,0% 0,0% 2,0%
Count 21 27 1 49
Total
% of Total 42,9% 55,1% 2,0% 100,0%
Lama Kerja * Skor Stres Kerja Crosstabulation
Skor Stres Kerja Total
Stres Kerja Stres Kerja Stres Kerja
Ringan Sedang Tinggi
<1 Count 1 0 0 1
tahun - For" FTotal 2,0% 0,0% 0,0% 2,0%
1-5 Count 3 9 1 13
Lama | ™7 [7% of Total 6,1% 18.4% 2,0% 26,5%
Kerja "1 Count 8 8 0 16
tahun o/ " FTotal 16,3% 16,3% 0,0% 32,7%
~10 Count 9 10 0 19
tahun 7o "o Total 18,4% 20,4% 0,0% 38,8%
Count 21 27 1 49
Total
% of Total 42,9% 55,1% 2,0% 100,0%




Tabel Uji Statistik Kendall’s Tau_b

Correlations
Kendall's Total Skor Beban Ke = Correlation
tau_b rja Coefficient

Sig. (2-tailed)
N

Total Skor Stres Kerj - Correlation
a Coefficient

Sig. (2-tailed)
N

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Total
SkorBeban
Kerja

1,000

49
450"

,000
49
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Total
Skor Stres
Kerja

450"

,000
49
1,000

49



Lampiran 8 Lembar Skrining Judul

YAYASAN KESEJAHTERAAN WARGA PERAWATAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA

UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI MOJOKERTO
FAKULTAS ILMU KESEHATAN

hup s ubs-ppniag id . 0321-390203 .
fikes aubs-ppniac.id ¥ Jin. RayaJabon KM.06 Mojoanyar Mojokerto

Lembar Pengajuan Judul SKripsi

Judul proposal Skripsi ini telah disetujui untuk sclanjutnya dilakukan penyusunan proposal

penclitian,

Judul Proposal ~ : Hubongeq entara, Bevan Nena, deagan, Stres, Kena..........
.pada, Pecoawer, Pelaxsona dy Ruang Rewor Tneo L.

Nama Mahasiswa @ A“"“H“"J“”a"‘m“&"’“‘ ................................................

NIM L Ty L v N

Disetujui olch:

Pembimbing Nama Pembimbing Tanggal Disctujui  Tanda Tangan
1 /
e.Wirdu Santoso, M. 0s febaan . M

ELEPY
11
05 Februoey Qﬂ"%"
2036 —

NIK. 162 601 =25

Acc Panitia Skrining Judul

ry

PANITIASKRIPS]
S1 Keperawatan ( "
Fies UBS PPNI Mejmnerto | 4 - .

Dipindai dengan CamScanner

98
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Lampiran 9 Surat Izin Penelitian

Yayasan Kesejahteraan Warga Perawatan Perawat Nasional Indonesia

UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI

FAKULTAS ILMU KESEHATAN FAKULTAS EKONOMI BISNIS & TEKNOLOGI DIGITAL
« hitp://www.ubs-ppnl.ac.id « 0321-390203 (Fax) / Call Center : 08113281223
« Info@ubs-ppni.ac.ld « JIn. Raya Jabon KM.06 Mojoanyar Mojokerto
Nomor ¢ Iva/ /SP-Fikes/ 03/ 2026
Lampiran
Perihal : Permohonan Izin Studi Pendahuluan dan Penelitian
Yth. Pimpinan  : RS Gatoel
di Tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan penyelesaian Tugas Akhir/Skripsi mahasiswa Program Studi Ilmu Keperawatan Fakultas Ilmu Kesehatan
UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI MOJOKERTO, kami memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk memberikan izin kepada
mahasiswa kami tersebut di bawah ini:

Nama : AZELIA NASYWA RAMADHANI
NIM : 202201175

Program Studi : [LMU KEPERAWATAN

Jenjang S

No. Telepon : 081331920817

Untuk melakukan Studi Pendahuluan dan Pengambilan Data Penelitian di instansi yang Bapak/Ibu pimpin. Adapun judul
penelitian yang akan diangkat adalah:

"Hubungan antara Beban Kerja dengan Stres Kerja pada Perawat Pelaksana di Ruang Rawat Inap RS Gatoel
Mojokerto"

Kegiatan ini direncanakan akan berlangsung pada 05 Maret 2026 sampai dengan 30 Juni 2026. Data yang diperoleh semata-
mata hanya akan digunakan untuk kepentingan akademis.
Demikian surat permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasama Bapak/Ibu, kami ucapkan terima kasih.

b B’rifatul.S.Kep.Ns.,M.Kes
NIK. 162.601.015
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Lampiran 10 Surat Balasan Penelitian

Rumah Sakit Gatoel

JI. Raden Wijaya No.56, Kranggan
Mojokerto - Jawa Timur
- Telepon: (0321) 321681
Gatoel Email :rsgatoel@nmu.co.id

Mojokerto, 13 April 2026

Nomor : 034.1504/B00000/2026-S8
Perihal : Jawaban Permohonan ljin Studi Pendahuluan dan Penelitian
Kepada Yth.

Dekan Fakultas llmu Kesehatan
Universitas Bina Sehat PPNI
Di — Tempat

Dengan hormat,
Menindaklanjuti surat No. 1V.a/175/SP-Fikes/03/2026 tanggal 6 Maret 2026 perihal Permohonan
ljin Studi Pendahuluan dan Penelitian kepada:

Nama . Azelia Nasywa Ramadhani

NIM 1202201175

Program Studi : [lmu Keperawatan

Judul Penelitian - Hubungan Antara Beban Kerja Dengan Stres Kerja Pada Perawat

Pelaksana di Ruang Rawat Inap RS Gatoel Mojokerto

Pada prinsipnya penelitian tersebut dapat disetujui sesuai dengan ketentuan sebagai berikut :

1. Menjaga kerahasiaan kode etik terkait segala hal kebijakan perusahaan;

2. Penelitian mengacu pada pedoman Pelaksanaan Penelitian PT Nusantara Medika
Utama;

3. Peneliti membuat surat komitmen bermaterai atas kerahasiaan data yang berhubungan
dengan data pekerja, pasien dan perusahaan;

4. Proses penelitian didampingi oleh Ketua Diklat dan Kepala Ruang/ Kepala Urusan terkait.

5. Dikenakan biaya sebesar Rp. 500.000,-/ mahasiswa.

Mohon pembayaran ditransfer ke:

Nama Bank : Mandiri
Nomor Rekening 1 142-009-602-7627
Atas Nama . Rumah Sakit Gatoel

Demikian atas perhatian dan perkenannya disampaikan terima kasih.

PT Nusantara Medika Utama
Direktur Rumah Sakit Gatoel

Ok o 0

Rudy Surya K.Hedo, dr., M.Kes

UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1
Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sal
'% Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik
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Lampiran 11 Sertifikat Uji Etik

v

/ KOMITE ETIK PENELITIAN

N(EPUBS“ LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT
ronenemema | YNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI MOJOKERTO

JI. Raya Jabon KM 06 Mojoanyar Mojokerto | https://kep.lppm-ubsppni.com

Surat Layak Etik

Research Ethics Approval
No.142/KEP/UBS-PPNI//V/2026

Peneliti Utama . Azelia Nasywa Ramadhani
Peneliti Anggota : (1) Dr. Windu Santoso, M.Kep. (2) Ana Zakiyah, M.Kep.

Instansi asal . Universitas Bina Sehat PPNI Mojokerto

Judul Penelitian : Hubungan antara Beban Kerja dengan Stres Kerja pada Perawat
Pelaksana di Ruang Rawat Inap RS Gatoel Mojokerto

Komite Etik Penelitian (KEP) menyatakan bahwa usulan protokol penelitian ini telah
memenuhi kelayakan etik, berdasarkan 7 (tujuh) Standar dan Pedoman WHO tahun 2011
serta merujuk pada pemenuhan Pedoman CIOMS 2016 (terlampir).

Kelayakan etik ini berlaku selama satu tahun terhitung sejak tanggal diterbitkannya surat ini.
Apabila penelitian belum selesai dalam kurun waktu tersebut, maka permohonan
perpanjangan harus diajukan kembali. Setiap perkembangan dan penyelesaian penelitian
diwajibkan untuk dilaporkan.

Segala bentuk perubahan beserta alasannya, termasuk potensi implikasi etik (jika ada),
kejadian tidak diinginkan serius (KTD/KTDS) yang dialami partisipan beserta langkah
penanganannya, serta peristiwa atau perkembangan tak terduga lainnya yang relevan, wajib
dilaporkan. Termasuk pula perubahan personel dalam tim peneliti yang tidak dapat dihindari,
harus diinformasikan kepada Komite Etik.

Mojokerto, 26 Mei 2026

- Kepixee ugs v

A\ 5 S/
'\\E?‘-I\ SEHAT PPNY /7

Amar Akbar-SKep-Ns.M.Kes Ph.D.

Masa berlaku:
26 Mei 2026 - 26 Mei 2027
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Lampiran 12 Izin Penggunaan Kuesioner ENSS

Permohonan Izin Penggunaan
Kuesioner ENSS  kotak Masuk

Q Azelia Nasywa 2 Apr © «
kepada drhasto v

Yth. Dr. Hasto Harsono,

)% ¢

Selamat pagi Dr. Hasto

Perkenalkan, saya Azelia Nasywa Ramadhani,
mahasiswi semester 8 Program Studi Keperawatan
Universitas Bina Sehat PPNI Mojokerto. Saat ini saya
sedang menyusun proposal skripsi terkait dengan stres
kerja pada perawat. Sehubungan dengan penelitian
tersebut, saya bermaksud menggunakan kuesioner
ENSS milik Dr. Hasto yang sudah teru;ji validitas dan
reliabilitasnya sebagai instrumen penelitian. Oleh
karena itu, saya memohon izin untuk menggunakan
kuesioner tersebut dalam penelitian saya. Demikian
permohonan ini saya sampaikan. Atas perhatian dan
izin yang diberikan, saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,
Azelia

Hasto 2 A .
?‘ asto 2 Apr @ - :

kepada saya v

Yth Mba Azelia Nasywa

Saya berikan izin secara sah untuk menggunakan
kuesioner ENSS versi Bahasa Indonesia (ENSS
Indonesia) pada penelitian yang Saudari lakukan.
Semoga sukses dan bermanfaat.

Salam
dr Hasto Harsono, MKK, SpOk, AIFO-

Tampilkan kutipan teks
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Lampiran 13 Lembar Bimbingan Proposal Skripsi

YAYASAN KESEJAHTERAAN WARGA PERAWATAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA

UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI MOJOKERTO
FAKULTAS ILMU KESEHATAN

< http//www.ubs-ppni.ac.id . 0321-390203
¥ JIn. RayaJabon KM.06 Mojoanyar Mojokerto

= fikes@ubs-ppni.ac.id

Lembar Bimbingan Proposal Skripsi

Nama Mahasiswa ¢ 0288, A
NIM 2 202300 AT e
Judul Skripsi . Hobvagaa  Antera Bewon WWeae, dengen Shes,

Pembimbing R+ S bt D ORI PT LT TS

No Tanggal Uraian Bimbingan Tanda Tangan

'y ./\o%( /}71{[ {L/”J)"C hetes
501/ - ! (/}_ g

_ (Z/V\/WQVJ\J‘ o
Ny dba

. 2016 W M Z
fAe S

B

3 [ ©'/oy VBab

“Hataman 16 pertu dtamtah \Reotue
- Kalieex Yo Wol diperhatian

“Cek AL derechor per pacagrarf

*Bab 3 & /
~larukan Shudi pendohulvan
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YAYASAN KESEJAHTERAAN WARGA PERAWATAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA l

UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI MOJOKERTO
FAKULTAS ILMU KESEHATAN

T hupAwww ubs-ppniacid L 0321-390203
¢ fikes a ubs-ppni.ac.id ¥ Jin. RayaJabon KM.06 Mojoanyar Mojokertc

Lembar Bimbingan Proposal Skripsi

Nama Mahasiswa  : Arelia Tosywa Qamodhan

................................................................

NIM . Jozaonas

Judul Skripsi : Hubuﬁsan ontora Bebaq Nena dengan Stes Feqa pode.

..........................................................

...............................................................

Pembimbing ~ : TN .
No Tanggal Uraian Bimbingan Tanda Tangan
Y u,/ oy -Tambah jymich ripenden Menyad: to
2040 - Tawhoh date WLUNNAN perqual
s 37 o * At detector
202G

1 .
7
c "“(z’u OSC’{O‘“A/ w}cf?k T
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YAYASAN KESEJAHTERAAN WARGA PERAWATAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA

UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI MOJOKERTO
FAKULTAS ILMU KESEHATAN

% 0321-390203
¥ Jin. RayaJabon KM.06 Mojoanyar Mojokerto

T hp//www ubs-ppniacid

i fikes’@ubs-ppni.ac.id

Lembar Bimbingan Proposal Skripsi

Nama Mahasiswa : D3ehe 128902, et
NIM 2 A02AOMRS .o
Judul Skripsi ; Roburaon oo Bekan Keao deron Sies Neom Semnat
Paerrom & Roong Fewen, \nae, X5, Covont Mowekene
Pembimbing 2 Pea, Taruoh, MR s
No Tanggal Uraian Bimbingan Tanda Tangan

"”o:lo - ”‘j/"()‘lw AWM A -
2 Lué(”ﬁ““ Q—é L—ug /7

Héww«ﬁ'

2 | os /o - e dv}"\/a ’ C/

2020

26 /02 3 “lawcoduchon (bakos ©e00° kecya , feomeea
5 2036 /ealive A1 \opongae)

- dushakan » doko 4O creaun)and weean
cunc (dam _\uu\a\ls‘“d‘ \"-‘dc‘\“’\\m“‘

* Keoodegt
- Sewate /{Qﬁme
- o (eahast datanya)
Campate 2Swes beg st
- Solusy

lagoor halaman
‘- Oeftar pustare (wead) —vada 001)
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YAYASAN KESEJAHTERAAN WARGA PERAWATAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA

UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI MOJOKERTO
FAKULTAS ILMU KESEHATAN

P hitp//www ubs-ppniacid . 0321-390203
¢ fikes w ubs-ppni.ac.id v JIn. RayaJabon KM.06 Mojoanyar Mojokerto

Lembar Bimbingan Proposal Skripsi

. Psely Howpo ?omé\on-

Nama Mahasiswa @ L0500 e e s eans R I LT svssenviaiie
NIM : 3o
Judul Skripsi  Wosropn ontara Batan K dercpe Sttt K pda Reowot
Buursana & Rarg Rouot lrop RE Garoel o0 kerto
Pembimbing : AMZMG\"MK‘O ............ S o
No Tanggal . Uraian Bimbingan Tanda Tangan
Sures
q. ox/og - Juenal dart WO neqert didahulukan < yurral wdo-
2026 fesia , tambohon yucna).
- Swudy decdahnuly Skxes Feja di lerakkan Levdlah
besaan wac\o
- Koxo ‘dolam’ tdde Woleh dudepan
TBAS

Otanist peodn kdar alth keloar wlur é

- \<urcmq\ Wratur /givan Yong ade. d.dclom
uena)

- Depaust ranclih stret %ene
= Tesa alar v ke Yono mendosar)

S. 1703 Shay T
2026 "Rote dilor negert dhrapus
* Swdi pendanoluan
RN

*Keoagea teon
3
CEAEC orpo Qepla shec b,“&‘ “‘;N; 3 dompone
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VAYASAN KESEJAHTERAAN WARGA PERAWATAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA ‘
UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI MOJOKERTO

FAKULTAS ILMU KESEHATAN

hitp /www ubs-ppniac.id L 0321-390203
2 tikes a ubs-ppniac.id ¥ Jin. RayaJabon KM.06 Mojoanyar Mojokerto

Lembar Bimbingan Proposal Skripsi

Nama Mahasiswa ¢ Niehe, Haspoa Qaradhan

..............................................................

NIM 5 BWABI o evemenvensasevsmsssmmsennmsmummasssmnssnn
Judul Skripsi ; Wngon o Beton Fep dergpy Shes Kenp podo Peroat
Penoma.ds Sooney Rk g L VR
Pembimbing R
No Tanggal Uraian Bimbingan Tanda Tangan

02/ oy DB 1
G. S - Studi pendatduan I\
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-0\ Kerangra Eonsep dikasth Mo prosentasenyq

D RAR G
~ Lerqraps dote

Prw s O (ofulule

Ak o Lw(au'm on

2 labuhhou ol et (g//’% 2
S A (P '

8‘8))\‘{ %MWC

»
S '
S




Lampiran 14 Lembar Revisi Ujian Seminar Proposal

VAYASAN KESEJAHTERAAN WARGA PERAWATAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA
UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI MOJOKERTO
FAKULTAS ILMU KESEHATAN

hitp://www.ubs-ppni.ac.id % 0321-390203
¥ Jin. Raya Jabon KM.06 Mojoanyar Mojokerto

= fikest@ubs-ppni.ac.id

Lembar Revisi Ujian Proposal Skripsi

Proposal Skripsi ini telah diujikan,

Judul Proposal : Hubungan antara Beban Kerja dengan Stres Kerja pada Perawat

Pelaksana di Ruang Rawat Inap RS Gatoel Mojokerto

Nama Mahasiswa : Azelia Nasywa Ramadhani
NIM £ 202201175
Tanggal Ujian : 04 Mei 2026

Dengan Revisi Sebagai Berikut :

No Nama Penguji Uraian Bimbingan Tanda 'I‘angalﬁ
1 Penguji It 1.Babl: 2 q:l
| - Memperjelas aspek yang paling
| Duwi Basuki, M.Kep. dominan pada beban kerja dan stres —gb é
kerja - %
- Menambahkan gejala dan dampak dari
stres keja

2. Bab 11 : Menambahkan definisi
hipotesis penelitian

3. Bablli :

- Mengubah uji statistik yang digunakan

- Menghapus keterbatasan penelitian

Penguji II: 1.BabI:

- Melengkapi data statistik terkait beban

Dr. Windu Santoso, M.Kep. | kerja dan stres kerja perawat secara

berurutan, mulai dari skala internasional,

nasional, hingga data lokal /

2. Bab II : Merubah kerangka teori
dengan alur kiri ke kanan

3 Penguji IHI : 1. Mengubah waktu penelitian mulai dari | a4

awal fenomena didapatkan ¢

Ana Zakiyah, M.Kep. 2. Menambahkan coding terkait identitas

responden
3. Menghapus keterbatasan penelitian C

(5]
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Lampiran 15 Lembar Bimbingan Skripsi

Y AYASAN KESEJAHTERAAN WARGA PERAWATAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA

UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI MOJOKERTO
FAKULTAS ILMU KESEHATAN

 hup www ubs-ppniacid L 0321-390203
& ks @ ubs-ppni ac.id ¥ JIn. RayaJabon KM.06 Mojoanyar Mojokerto

13

Lembar Bimbingan Skripsi

Axelia H?‘,‘i‘“a fR.qmaJ\'\am

Nama Mahasiswa ¢ 23ehe llasws 07 ARl R, W
NIM & AORAOMA L cuscunsasssuneanens N anse eSS R S
Judul Skripsi + Hubsnaan antace, Betan Koo dengen Stres, Hene podo
Peawet Paorsans, 4, fvang, Somos, Toop B8 Coloe),,
Pembimbing s Or Wads Saomso Mt L iiveeniennencencenianees
No Tanggal | Uraian Bimbingan Tanda Tangan
T [ & “Menavkahkan pembahatan Stora Fadan detar Umuy

Lenis Rlanin) du\qm\ bebon Ve
- Melengicp: \ampiron
- Menmboat Maaustrip  yor nal §
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\ "l\_}\
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A / >\f ’ *
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VAVASAN KESEJAHTERAAN WARGA PERAWATAN PERAWAT NASIONAL INDONESI/

UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI MOJOKERTO

FAKULTAS ILMU KESEHATAN

ul 1 ! 1 |
) ppnaciad

. 0321-390203
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A}

v Jin. RayaJabon KM.06 Mojoanyar Mojokerto

Nama Mahasiswa
NIM
Judul Skripsi

Pembimbing

1 No ( Tanggal

/&
(7]

l Uraian Bimbingan

BAG @

Tanda Tangan '
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YAYASAN KESEJAHTERAAN WARGA PERAWATAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA
UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI MOJOKERTO
FAKULTAS ILMU KESEHATAN

hitp www ubs-ppniacid L 0321-390203
= fikes a ubs-ppniac.id ¥ JIn. RayaJabon KM.06 Mojoanyar Mojokerto

4

Lembar Bimbingan Skripsi

Nama Mahasiswa
NIM

Judul Skripsi

Pembimbing

[ﬂ  Tanggal Uraian Bimbingan ] Tanda T‘mg.mi‘

wfab | bAB W
| /o - Pebale dab v

! P wbabepson. — beun Eau Wal\wl
pubrpn 0 waksa bobu o |
(huy [ Mg &
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Lampiran 16 Lembar Revisi Skripsi

VAYASAN KESEJAITERAAN WARGA PERAWATAN PERAWAT NASIONAL mnnxm‘\‘
UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI MOJOKERTO

FAKULTAS ILMU KESEHATAN

L 0321-390203
¥ Jin. Raya Jabon KM.06 Mojoanyar Mojokerto

T hup waww ubs-ppiac d

2 fikest ubs-ppoiac ol

Lembar Revisi Ujian Skripsi

¢

Skripsi ini telah diujikan,
Judul Sripsi : Hubungan antara Beban Kerja dengan Stres Kerja pada Perawat
Pelaksana di Ruang Rawat Inap RS Gatoel Mojokerto

Nama Mahasiswa  : Azelia Nasywa Ramadhani

NIM : 202201175
Tanggal Ujian : Kamis, 23 Juli 2026

Dengan Revisi Sebagai Berikut :

No Nama Penguji Uraian Bimbingan Tanda Tangan
1| Pengujil: 1. Perbaikan pembahasan Bab 1V
2. Penguatan opini peneliti 8%
Duwi Basuki S.Kep., Ns., 3. Perbaikan saran agar lebih operasional [ 7 7 o
M.Kep 1 d(iﬁ(.u
s

1. Perbaikan abstrak
2. Perbaikan margin
Dr. Windu Santoso S.Kep., | 3. Penyesuaian tabel dengan margin

Ns., M.Kep /
¢

2 Penguji 11:

1. Perbaikan keterbatasan penelitian
2. Keterbatasan dijadikan dasar
L7/ O

Ana Zakiyah S.Kep., Ns,, penyusunan saran
M.Kep 3. Perbaikan saran - [

3 Penguji 1I:
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Lampiran 17 Lembar Uji Similaritas

EYAY
YO AN Ky I 3 N PERAWAT NASION At N.m\'
"‘\'"'ERSI'TR,;;\ ;n‘:\\ '\'lkl\;\"l\ PPNI 31().1()51-,|¢1 0
FAKULTAS 11.MU KESEHATAN
« (n:]f-‘m:l“‘

v Jin Rawe abon \fojoanyar (Y} okerto
| 1 Jabor K\ NMojoanyy Aoy

100

FORMULIR UJI KEMIRIPAN (SIMILARITAS)

Identitas

Na ) ‘

N ma $AZELIA NASYWA RAMADHANI
IM 1202201175

l[:aku_llas : llmu Kescehatan

_rod| :S1 KEPERAWATAN

Email

- azcliannsy\\'ab@gmnil.com
Telpon/iip . 081331920817

::cmhimbfng 1: Dr. Windu Santoso, S.Kep,Ns.,M.Kep
‘embimbing 2 : Ana Zakiyah, S.Kep.Ns.,M.Kep

Materi Uji;

Jenis ;4 A @© Skripsi . Tesis d. Disertasi
e. KIAN f. CoC g. Lain — Lain
Judul : Hubungan antara Beban Kerja dengan Stres Kerja pada Perawat Pelaksana di Ruang Rawat
Inap RS Gatoel Mojokerto
Mojokerto, 7/17/2026
Mengetahui
X Pemohon
Pembimbing 1
Mahasiswa

b C}/J"

Dr. Windu Santoso, S.Kep,Ns..M.Kep

( AZELIA NASYWA RAMADHANI )
NIK. 162601006

Validasi Similaritas
Besaran similaritas 24%
Tanggal Pemeriksaan | 17 JIL
Diperiksa oleh ARIE BuOH! ATAPWA 4
Diisi oleh petugas perpustakaan
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