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Workplace support had a positive impact on exclusive breastfeeding
among working mothers. Workplace for remale employees who are breastfeeding
and having babies can increase the success of exclusive breastfeeding, the support
in question is to provide a spesial room for breastfeeding. The purpose of this
research was to know the relationship between workplace support with exclusive
breastfeeding to breastful mother. Analytic studi design use correlatioal cross
sectional approach. Research variabel namely workplace support as an
independent variable and exclusive breastfeeding as the dependent variable. The
study population was all breastfeeding mothers in Peterongan Village Bangsal
District Mojokerto Regency, as many as 60 mothers were taken by purposive
sampling technique with as much as 18 respondents. Data retrieved by use the
questionnare. Having collected the data prossesing is done and continued with chi
square. The analysis shows the value p = 0,005 and o = 0,05 so that p < a then H,
is rejected, there is a relationship between workplace support with exclusive
breastfeeding to breastful mother. Better the workplace support, the more
exclusive breastfeeding among working mothers will increase. It is hoped that the
workplace can provide support for exclusive breastfeeding for female workers by
providing good facilities from infrastructure and policies that support increased
breastfeeding in the workplace.
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ABSTRAK

HUBUNGAN DUKUNGAN TEMPAT BEKERJA DENGAN PEMBERIAN
ASI EKSKLUSIF PADA IBU MENYUSUI DI DESA PETERONGAN
KECAMATAN BANGSAL KABUPATEN MOJOKERTO

OLEH :
MEINIA NUR ISLAMI

Dukungan tempat bekerja memiliki dampak yang positif dalam pemberian
ASI eksklusif dikalangan ibu bekerja. Dukungan dari tempat kerja bagi karyawan
wanita yang sedang menyusui dan memiliki bayi dapat meningkatkan
keberhasilan pemberian ASI eksklusif. Dukungan yang dimaksud salah satunya
ialah menyediakan ruang khusus untuk menyusui.  Tujuan  penelitian  ini
mengetahui hubungan antara dukungan tempat bekerja dengan pemberian ASI
cksklusif pada ibu menyusui. Desain penclitian ini analitik korelasi dengan
pendekatan cross sectional. Variabel penelitian yaitu dukungan tempat bekerja
scbagai variabel independen dan pemberian ASI cksklusif sebagai variabel
dependen. Populasi penelitian yaitu semua ibu menyusui di Desa Peterongan
Kecamatan Bangsal Kabupaten Mojokerto sebanyak 60 yang diambil dengan
teknik purposive sampling sebanyak 48 responden. Data diperoleh dari kuesioner,
Hasil penelitian di uji menggunakan uji Chi Square dengan bantuan SPSS versi
21.0. Hasil analisis menunjukkan p = 0,005 dan ¢ = 0,05 sehingga p < a maka Hy
ditolak, terdapat hubungan antara dukungan tempat bekerja dengan pemberian
ASI eksklusif pada ibu menyusui. Semakin baik dukungan tempat bekerja maka
semakn meningkat pemberian ASI Eksklusif dikalangan ibu bekerja. Diharapkan
tempat kerja dapat memberikan dukungan dalam pemberian ASI eksklusif pada
pekerja wanita dengan menyediakan fasilitas baik dari sarana prasarana dan
kebijakan yang mendukung peningkatan pemberian ASI ditempat kerja.
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