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Yth Pimpinan RSPAL Dr. Ramelan Surabaya
& Termpat
Dcngm hornat,

ngan dengan p Tugas Akbir'Sknpsi mabasiswa Program Studi limu Keperawatan Fakultas Tmu Keschatan
L\I\'H\QITAQ HINA SEHAT PPNI MOJOKERTO, kami memohon kesediaan Hapak/1dy untuk membenkan wzin kepada
mahusiswa kami tersebut ds bawah ini’

Nama © SUCI RAGAWATI

M . 202507007

Program Studi  :  ILMU KEPERAWATAN

Jenjang : Sl

No. Telepon : DSI357318177

Untuk melakukan Studi P danF Data Penclitian di instansi yung Bupek Thu pumpin. Adapen judul

penelitian yang akan diangkat adalah:

“Hubungan Beban Kerja Terhadap Kinerja Perawat Kamar Operasi di RSPAL dr. Ramelan Surabaya™

Kegistan in direncarakan skan berlangsung pada 02 Mef 2026 sampai deagan 30 Agustus 2026 Dats yang diperolch semata-
mata hm).\ akan d-gumk:n untuk kepentingan akademis.
D surat in kami kan. Atas per: dan kerj Bapak/Thu, kams ucapkan tenirma kasih

f 7 )

Tembusan :

1. Kadep Bangdiklat RSPAL dr. Ramelan Surahaya
2. Kepala Ruangan Kamar operasi RSPAL dr. Rainclan Surabaya

Q UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI MOJOKERTO
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Lampiran 2 Surat Kelayakan Etik
/ KOMITE ETIK PENELITIAN

M(E “ | LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT
oM UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI MOJOKERTO

JI. Raya Jaban KM 06 Mojoanyar Mojokerto https://kep.|ppm-ubsppni.com

Surat Layak Etik

Research Ethics Approval
No.210/KEP/UBS-PPNL/VL2026

Peneliti Utama  :  Suct Ragawati
Peneliti Anggota :  Rina nur hidayati
Instansi asal :  UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI MOJOKERTO

Judul Penelitian :  Hubungan Beban Kerja Dengan Kinerja Perawat kamar operasi

Komite Etik Penelitian (KEP) menyatakan bahwa usulan protokol penelitian ini telah
memenuhi kelayakan etik. berdasarkan 7 (tujuh) Standar dan Pedoman WHO tahun 2011
serta merujuk pada pemenunhan Pedoman CIOMS 2016 (terlampir).

Kelayakan etik ini berlaku selama satu tahun terhitung sejak tanggal diterbitkannya surat ini.
Apabila penelitian belum selesai dalam kurun wakfu tersebut. maka permohonan
perpanjangan harus diajukan kembali. Setiap perkembangan dan penyelesaian penelitian
diwajibkan uatuk dilaporkan.

Segala bentuk perubahan beserta alasannya, termasuk potensi implikasi etik (jika ada).
kejadian tidak diinginkan serius (KTD/KTDS) yang dialami partisipan beserta langkah
penanganannya. serta peristiwa atau perkembangan tak terduga lainnya yang relevan, wajib
dilaporkan. Termasuk pula perubahan personel dalam tim peneliti yang tidak dapat dihindari,
harus dimnformasikan kepada Komite Etik.

Amar Akbar-SKepNs M Kes Pu.D.

Masa beriaku:
20 Jumi 2026 - 20 Jumi 2027

%
o, (&)

P\

Lampiran 3 Lembar Permohonan Menjadi Responden

PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN/ INFORM CONSENT
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. ldentitas Peneliti

Nama Peneliti : Suci Ragawati
Program Studi :S1 llmu Keperawatan Universitas Bina Sehat PPNI
Mojokerto

Alamat/No. Telp  : Kejawan Putih Tambak Surabaya

. Judul Penelitian
Hubungan Beban Kerja Dengan Kinerja perawat kamar Operasi di RSPAL dr.
Ramelan Surabaya

. Tujuan Permohonan

Surat ini dibuat untuk memohon kesediaan - Bapak/Ibu/Saudara(i)
menjadi responden dalam penelitian yang akan saya lakukan. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui apakah ada Hubungan Beban Kerja Terhadap
Kinerja perawat kamar Operasi di RSPAL dr. Ramelan Surabaya
. Gambaran Singkat Penelitian

Penelitian akan dilakukan pada Perawat Kamar Operasi di RSPAL dr
Ramelan Surabaya. Perawat yang setuju menjadi responden akan mendapatkan:
1. Penjelasan terkait prosedur penelitian
2. Pengisian kuesioner
. Keamanan dan Kerahasiaan
Seluruh data dan identitas responden akan dijaga kerahasiaannya. Data

yang diperoleh hanya digunakan untuk tujuan penelitian akademik.

. Waktu Pelaksanaan

Pelaksanaan pengambilan data direncanakan pada:

(tanggal dan jam dapat disesuaikan dengan

kondisi responden).

. Hak Responden
1. Tidak ada paksaan dalam mengikuti penelitian.
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2. Bebas bertanya dan menyampaikan pendapat atau keberatan.
3. Berhak menarik diri kapan saja tanpa adanya konsekuensi apapun.

H. Pernyataan Kesediaan
Bersama surat permohonan ini, dilampirkan juga lembar persetujuan
untuk diisi dan ditandatangani apabila Bapak/lbu/Saudara(i) bersedia
berpartisipasi. Demikian permohonan ini saya sampaikan. Atas kesediaan dan

perhatian Bapak/Ibu/Saudara(i), saya mengucapkan terima kasih.

Surabaya, Juli 2026
Hormat saya,

(Suci Ragawati)

Lampiran 4 Lembar Persetujuan Menjadi Responden (Informed Consent)
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LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN
(INFORMED CONSENT)

Saya yang bertanda tangan di bawah ini telah membaca dan memahami

informasi di atas serta bersedia untuk menjadi responden dalam penelitian ini :

Nama (Inisial)
Usia

Menyatakan bahwa saya telah mendapat penjelasan yang jelas mengenai
tujuan, prosedur, dan manfaat dari penelitian “Hubungaan Beban Kerja Terhaadap
Kinerja Perawat Kamar Operasi di RSPAL dr. Ramelan Surabaya”

Saya memahami bahwa keikutsertaan saya dalam penelitian ini bersifat
sukarela dan tidak ada unsur paksaan dari pihak mana pun. Saya juga mengerti
bahwa identitas saya akan dirahasiakan dan data saya hanya akan digunakan untuk
keperluan akademis.

Oleh karena itu, saya menyatakan BERSEDIA untuk menjadi responden
dalam penelitian ini dan mengikuti seluruh rangkaian prosedur yang telah
dijelaskan.

SUrabaya, ......ccoeevveereeerieiieeiie et 2026

(Tanda Tangan Responden)



Lampiran 5 Kisi-Kisi Kuesioner

BEBAN KERJA
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Indikator Nomor Item Jumlah
Item
1. Kompleksitas Peran (Scrub dan Circulating 3,4,6,7,8 5
Nurse)
2. Manajemen Keselamatan (Safety Checklist 1,2,9 3
dan Counting)
3. Volume & Durasi Tindakan (Fase Pre, Intra, 5, 10, 11, 12, 7
Post-Op, serta Manajemen Sterilisasi Alat) 13, 14,15
Total 1-15 15
KINERJA PERAWAT
Indikator Nomor Item | Jumlah
Item
1. Kemampuan Klinis dan Keterampilan Teknis 1,2,34 4
(Clinical/Technical Skills)
2. Komunikasi dan Kolaborasi Tim 6,7 2
(Communication and Team Collaboration)
3. Sikap Profesional dan Etika (Professional 8,9, 10 3
Attitude and Ethics)
4. Keselamatan Pasien dan Manajemen Risiko 5,11, 12, 13, 5
(Patient Safety and Risk Management) 14
Total 1-14 14




Lampiran 6 Kuesioner

Hubungaan Beban Kerja Terhaadap Kinerja Perawat Kamar Operasi di
RSPAL dr. Ramelan Surabaya

DATA UMUM RESPONDEN

1. Kode responden : ( ) ( )
2. Umur
1 23-25tahun
1 26-35 tahun
1 36-45 tahun
1 46-50 tahun
3. Jenis Kelamin
© Laki-laki
1 Perempuan
4. Pendidikan
| D3 Keperawatan
1 S1 Keperawatan
1 S2 Keperawatan
5. Lama bekerja
1 2-5tahun
7 >5-10 tahun
1 >10 tahun



Berilah tanda (v) pada kolom angka yang ada pada masing-masing pertanyaan

Kuesioner Beban Kerja Perawat
(HIIBKABI, 2014)

dengan pilihan sesuai yang anda alami :
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Kode
4 = Sangat Sering
3 = Sering
2 = Kadang-kadang
1 = Tidak Pernah
No Pertanyaan

Melakukan verifikasi identitas pasien, lokasi
pembedahan, informed consent, dan kesiapan ambulasi
menggunakan format transfer pasien (SBAR) secara
ketat.

Memeriksa kelengkapan penunjang medis (hasil
laboratorium, radiologi, persediaan darah) yang
membutuhkan ketelitian tinggi sebelum operasi dimulai.

Menyiapkan, menata, dan memastikan sterilitas set
instrumen bedah spesifik sesuai dengan jenis tindakan
operasi yang akan dihadapi.

Melakukan pengecekan fungsi alat elektromedis (mesin
anestesi, electrosurgical unit/ESU, suction, lampu
operasi) agar siap pakai tanpa kendala.

Mempertahankan posisi berdiri statis atau melakukan
mobilisasi cepat dalam durasi yang lama selama proses
pembedahan berlangsung.

Melakukan proses cuci tangan bedah (scrubbing),
memakai gaun (gowning), dan sarung tangan steril
(gloving) sesuai standar aseptik tertinggi.

(Sebagai Scrub Nurse): Saya harus fokus penuh
memantau jalannya sayatan dan mengantisipasi
kebutuhan instrumen dokter bedah secara cepat dan
tepat.

(Sebagai Circulating Nurse): Saya memimpin jalannya
keselamatan pasien melalui fase Sign In, Time Out, dan
Sign Out bersama tim bedah.
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No

Pertanyaan

Melakukan penghitungan (counting) kassa, jarum, alat
tajam, dan instrumen secara berlapis sebelum insisi dan
sebelum penutupan lapangan operasi guna mencegah
retained surgical items (benda tertinggal).

10

Merasakan ketegangan mental yang tinggi saat
mendampingi operasi dengan kasus penyulit,
perdarahan hebat, atau kategori cito (darura)

11

Melakukan pemantauan kondisi pasien pasca-anestesi di
Ruang Pemulihan (Recovery Room) secara konstan
menggunakan Aldrete Score atau Steward Score.

12

Melakukan proses dekontaminasi, pencucian,
pemilahan, dan inventarisasi ulang instrumen kotor
pasca-operasi sesuai standar Pencegahan dan
Pengendalian Infeksi (PPI).

13

Menghabiskan banyak waktu dan energi untuk
mendokumentasikan asuhan keperawatan perioperatif
secara lengkap dan legal pada rekam medis pasien.

14

Sering kali harus menunda waktu istirahat, makan, atau
ibadah karena jadwal operasi yang padat atau durasi
operasi yang melebihi estimasi awal.

15

Merasa kelelahan fisik dan kehabisan energi secara
emosional setelah menyelesaikan shift dinas di kamar
operasi.
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Kuesioner Kinerja Perawat
(NPES)

Petunjuk pengisian :
1. Isikan jawaban yang menurut anda benar.
2. Berilah tanda (v) pada kolom angka yang ada pada masing-masing
pertanyaan dengan pilihan sesuai yang anda alami.
Skor 4 = Selalu (SL)
Skor 3 = Sering (SR)
Skor 2 = Jarang (JR)
Skor 1 = Tidak Pernah (TP)

No Standar Kinerja TP|JR | SR|SL

1 | Saya melakukan prosedur cuci tangan bedah
(surgical scrubbing), pemakaian jas operasi
(gowning), dan sarung tangan steril (gloving) secara
mandiri sesuai urutan prosedur steril tanpa
kontaminasi.

2 | Sebagai scrub nurse, saya mampu mengantisipasi
kebutuhan langkah pembedahan oleh operator
dengan menyusun dan menyerahkan instrumen
bedah secara tepat, cepat, dan berurutan

3 | Sebagai circulating nurse, saya memeriksa dan
menguji coba kelayakan fungsi alat elektromedis
(mesin anestesi, unit kauter/diatermi, suction, lampu
operasi) sebelum insisi bedah dimula

4 | Saya melakukan tindakan fiksasi drain, penutupan
luka (dressing), serta pembersihan tubuh pasien
dari sisa darah atau cairan antiseptik pasca-
tindakan pembedahan secara higienis dan
terapeutik.

S | Saya berpartisipasi aktif dan disiplin penuh dalam
menjalankan keselamatan pasien melalui
prosedur pembacaan Surgical Safety Checklist
(Sign In, Time Out, dan Sign Out).

6 | Saya menyampaikan informasi klinis atau
dinamika perubahan tanda-tanda vital pasien
secara jelas, lugas, tegas, dan tenang kepada
dokter bedah maupun dokter anestesi di dalam
kamar operasi
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No

Standar Kinerja

TP

JR

SR

SL

Saya melaksanakan serah terima (handover)
pasca-operasi dengan perawat Ruang Pemulihan
(Recovery Room) secara lisan dan tertulis
terstruktur menggunakan metode SBAR/ISBAR.

Saya konsisten menjaga privasi, kerapian
penutupan linen steril (draping), dan martabat
pasien perioperatif sepanjang baju pasien
dibuka untuk persiapan area pembedahan

Saya hadir di lingkungan kamar operasi secara
tepat waktu sesuai jadwal dinas, penugasan
kasus elektif, maupun panggilan
kegawatdaruratan pembedahan (cito)

10

Saya memelihara regulasi emosi yang baik, bersikap
tenang, dan tetap fokus pada keselamatan pasien
meskipun menghadapi konflik tim bedah atau
operasi yang memanjang

11

Saya melakukan perhitungan berkala jumlah kasa,
jarum, pisau bedah, dan instrumen secara bersama-
sama dengan perawat saksi sebelum insisi, sebelum
penutupan peritoneum, dan setelah kulit dijahit

12

Saya memastikan pemasangan komponen negative
plate/patient plate kauter melekat secara erat,
merata, dan adekuat pada area otot yang tebal guna
mengeliminasi risiko luka bakar arus listrik.

13

Saya mengatur posisi tubuh pasien di meja operasi
(positioning) sesuai kebutuhan paparan-area insisi
bedah dengan menambahkan bantalan protektif pada
area penonjolan tulang demi menghindari cedera
saraf lateral dan dekubitus.

14

Saya melakukan verifikasi identitas, pemberian label
spesifik, serta pendokumentasian form pengantar
jaringan spesimen biopsi/patologi pasien secara
akurat dan teliti sebelum didistribusikan ke
laboratorium
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Lampiran 7 Tabulasi Data Hasil Penelitian

TABULASI DATA HASIL PENELITIAN
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Data Umum Beban Kerja Kinerja
No ™ Umur . : - Lama ]
(tahun) Jenis Kelamin Pendidikan Bekeria 112|3|4|5[6|7|8]|9(10/11|12|13|14|15| Y |KategoriKode 1|2| 3|4 |5|6| 7| 8| 9|10|11|12| 13| 14 [JumlahKategor Kode
45 | 36-45| 3 | Perempuan | 2 | S1 2 |>5-10| 2 |4|2|4|2|4|3|4|4|3|4|1|4|4| 43|50 |Berat| 3 (2(4|4|2|3|4(4|3|44|3|2|4) 3| 46 |Bak| 1
46 [ 26-35| 2 |Perempuan | 2 | S1 | 2 | 25 [ 1|2|3|2|1|3|4(4|2|4|4|4|3|3|3|3|45(|Sedang| 2 |3(2|3|3|4|3[3|4|4|3|4|3|4| 3| 4 |Bak| 1
47136-45| 3| Laki-laki | 1| S1 | 2 | >10 | 3 |2(2|3|2|2|4|4|4(4|4|2|3| 1 |4|4]| 45 |Sedang| 2 |4|4|4|4|4|4|4|4|4| 44| 4] 4| 4| 5 |Bak| 1
48 (26-35| 2 | Perempuan | 2 | S1 | 2 [>5-10| 2 |3|2|3|2|2(4(2|3|3|4|3| 14| 1|4| 41 |Sedang| 2 |3|4|3|4|2|3|4|4|4|3| 4|4 4| 4| 50 |Bak| 1
49 126-35| 2| Laki-laki | 1| D3 | 1 | 2-5 1|13(4|2|4(3|3|1(4(3|4|4|4|4|4|3| 50| Berat | 3 |4|4|4(2(4[3|2|4|4|4|4|2]|4| 4| 49 |Bak| 1
50|36-45| 3 |Perempuan| 2 | S1 | 2 | >10 | 3 |3|2|3|1|4|3|3|1|4|4|4|4|2|4|3| 45 |Sedang| 2 |4|3|3|2|3(3|4|4|4|2|4|2|4]| 4| 46 |Bak| 1
51|26-35| 2 | Perempuan| 2 | S1 | 2 |>5-10| 2 |4|2|4|3|4|3|3|4|3|3|24|3|2| 3|47 | Berat| 3 |3|3[3|3|3(4|2|3|3|2|3|3|3]| 3| 41 |Cukup| 2
52 126-35| 2 | Perempuan | 2 | D3 | 1 | 2-5 112|3|3[4(2|4|3|3[3|2|3[4|3|4| 1| 44 |Sedang| 2 |4|4|4|4|4(4|3|3|4|1|4|3|4] 3| 49 |Bak]| 1
Keterangan:
Umur : 23-25 tahun : Kode 1
26-35 tahun : Kode 2
36-45 tahun : Kode 3
46-50 tahun “Kode 4
Jenis Kelamin : Laki-laki : Kode 1
Perempuan : Kode 2
Pendidikan : D3 Keperawatan - Kode 1
S1 Keperawatan : Kode 2
S2 Keperawatan : Kode 3
Lama Bekerja : 2-5 tahun : Kode 1
>5-10 tahun : Kode 2
>10 tahun : Kode 3




HASIL OLAH DATA SPSS

TABEL DISTRIBUSI FREKUENSI
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Umur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  23-25 tahun 4 7.7 7.7 7.7
26-35 tahun 23 442 442 51.9
36-45 tahun 21 404 404 92.3
46-50 tahun 4 7.7 7.7 100.0
Total 52 100.0 100.0
Jenis_Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Laki-laki 15 28.8 28.8 28.8
Perempuan 37 71.2 71.2 100.0
Total 52 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid D3 Keperawatan 21 40.4 40.4 40.4
S1 Keperawatan 31 59.6 59.6 100.0
Total 52 100.0 100.0
Lama_Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  2-5tahun 20 38.5 385 38.5
>5-10 tahun 16 30.8 30.8 69.2
>10 tahun 16 30.8 30.8 100.0
Total 52 100.0 100.0
Beban_Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ringan 1 19 19 19
Sedang 29 55.8 55.8 57.7
Berat 22 42.3 42.3 100.0
Total 52 100.0 100.0




Kinerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Baik 35 67.3 67.3 67.3
Cukup 17 327 327 100.0
Total 52 100.0 100.0
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TABEL SILANG DATA UMUM DENGAN BEBAN KERJA

Umur * Beban Ker

a Crosstabulation
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Beban_Kerja

Ringan Sedang Berat Total
Umur 23-25 tahun Count 0 3 1 4
% within Umur 0.0% 75.0% 25.0% 100.0%
26-35 tahun Count 0 12 11 23
% within Umur 0.0% 52.2% 47.8% 100.0%
36-45 tahun Count 1 13 7 21
% within Umur 4.8% 61.9% 33.3% 100.0%
46-50 tahun Count 0 1 3 4
% within Umur 0.0% 25.0% 75.0% 100.0%
Total Count 1 29 22 52
% within Umur 1.9% 55.8% 42.3% 100.0%

Jenis_Kelamin * Beban_Kerja Crosstabulation
Eeban_Kerja

Ringan Sedang Berat Total
Jenis_ Laki-laki Count 0 8 7 15
Kelamin % within Jenis_Kelamin 0.0% 53.3% 46.7% 100.0%
Perempuan Count € 21 15 37
% within Jenis_Kelamin 2.7% 56.8% 40.5% 100.0%
Total Count 1 29 22 52
% within Jenis=KeIamin 1.9% 55.8% 42.3% 100.0%

Pendidikan * Beban_Kerja Crosstabulation
Eeban_Kerja

Ringan Sedang Berat Total
Pendidikan D3 Count 0 12 9 21
Keperawatan 9% within Pendidikan 0.0% 57.1% 42.9% 100.0%
S1 Count 1 17 13 31
Keperawatan - 9% within Pendidikan 3.2% 54.8% 41.9% 100.0%
Total Count 1 29 22 52
% within Pendidikan 1.9% 55.8% 42.3% 100.0%




Lama Kerja * Beban_ Kerja Crosstabulation
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Beban_Kerja

Ringan Sedang Berat Total
Lama_ 2-5 tahun Count 0 13 7 20
Kerja % within Lama_Kerja 0.0% 65.0% 35.0% 100.0%
>5-10 tahun Count 0 6 10 16
% within Lama_Kerja 0.0% 37.5% 62.5% 100.0%
>10 tahun Count 1 10 5 16
% within Lama_Kerja 6.3% 62.5% 31.3% 100.0%
Total Count 1 29 22 52
1.9% 55.8% 42.3% 100.0%

% within Lama_Kerja




TABEL SILANG DATA UMUM DENGAN KINERJA

Umur * Kinerja Crosstabulation
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Kinerja
Baik Cukup Total
Umur  23-25 tahun Count 2 2 4
% within Umur 50.0% 50.0% 100.0%
26-35 tahun Count 14 9 23
% within Umur 60.9% 39.1% 100.0%
36-45 tahun Count 16 5 21
% within Umur 76.2% 23.8% 100.0%
46-50 tahun Count 3 1 4
% within Umur 75.0% 25.0% 100.0%
Total Count 35 17 52
% within Umur 67.3% 32.7% 100.0%
Jenis_Kelamin * Kinerja Crosstabulation
Kinerja
Baik Cukup Total
Jenis_Kelamin Laki-laki Count 8 7 15
% within Jenis_Kelamin 53.3% 46.7% 100.0%
Perempuan  Count 27 10 37
% within Jenis_Kelamin 73.0% 27.0% 100.0%
Total Count 35 17 52
% within Jenis=KeIamin 67.3% 32.7% 100.0%
Pendidikan * Kinerja Crosstabulation
Kinerja
Baik Cukup Total
Pendidikan D3 Keperawatan Count 12 9 21
% within Pendidikan 57.1% 42.9% 100.0%
S1 Keperawatan  Count 23 8 31
% within Pendidikan 74.2% 25.8% 100.0%
Total Count 35 17 52
% within Pendidikan 67.3% 32.7% 100.0%




Lama_ Kerja * Kinerja Crosstabulation
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Kinerja
Baik Cukup Total

Lama_Kerja 2-5 tahun Count 14 6 20
% within Lama_Kerja 70.0% 30.0% 100.0%

>5-10 tahun Count 8 8 16

% within Lama_Kerja 50.0% 50.0% 100.0%

>10 tahun Count 13 3 16

% within Lama_Kerja 81.3% 18.8% 100.0%

Total Count 35 17 52
% within Lama=Kerja 67.3% 32.7% 100.0%
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TABEL SILANG BEBAN KERJA DENGAN KINERJA PERAWAT

Beban_Kerja * Kinerja Crosstabulation

Kinerja
Baik Cukup Total

Beban_Kerja Ringan Count 1 0 1
% within Beban_Kerja 100.0% 0.0% 100.0%

Sedang Count 24 5 29

% within Beban_Kerja 82.8% 17.2% 100.0%

Berat Count 10 12 22

% within Beban_Kerja 45.5% 54.5% 100.0%

Total Count 35 17 52
% within Beban=Kerja 67.3% 32.7% 100.0%

HASIL UJI HIPOTESIS
SPEARMAN RHO

Correlations

Beban_Kerja Kinerja
Spearman's rho Beban_Kerja Correlation Coefficient ~ 1.000 402"
Sig. (2-tailed) ) .003
N 52 52
Kinerja Correlation Coefficient 4027 1.000
Sig. (2-tailed) .003 .
N 52 52

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Lampiran 8 Lembar ACC Pengajuan Judul

YAYASAN KESEJAHTERAAN WARGA PERAWATAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA
UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI MOJOKERTO

FAKULTAS ILMU KESEHATAN

% http//wwwubs-ppni acid . 0321-390203
= fikes(@ubs-ppni ac.id ¥ Jin. RayaJabon KM .06 Mojoanyar Mojokerto
Lembar Pengajuan Judul Skripsi

Judul proposal Skripsi ini telah disetujui untuk selanjutnya dilakukan penyusunan proposal

penelitian.

Judul Proposal : Hubungan Beban Kerja Terhadap Kinerja Pada Perawat Kamar operasi di
RSPAL dr RAMEL AN Surabaya

Nama Mahasiswa : Suci Ragawati

NIM : 202507007

Disetujui oleh:

Pembimbing Nama Pembimbing Tanggal Disetujui Tanda Tangan
I Rina Nur HidayatiM.Kep.Sp.Kep.Kom 6 Maret 2026 I
NIK. 162 601 027

o Arief Andriyanto,M.Kep.Sp.Kep.Kom 6 Maret 2026 ‘
NIK. 162 601 130 _ LA

Acc Panitia Skrining Judul

A\ Lo 1} OIS Al
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Lampiran 9 Dokumentasi Penelitian
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Lampiran 10 Hasil Uji Similarity

FJ turnitin  Pege2ef70. ntagrity Overview Submission ID trm:okd=1:3587125373

26% Overall Similarity
The combined total of all matches, including overlapping sources, for each database.
Filtered from the Report

» Bibliography
» Quoted Text
» Small Matches less than 40 words)

Exclusions
» 11 Excluded Sources

Top Sources

26% @ Internetsources
7% M Publications
15% & Submitted works (Student Papers)

’ﬁj turnitin  Page2of 70- integrity Ovenview Submission D tm:okd:=1:3587125373
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Lampiran 11 Lembar Bimbingan
'/ |

YAYASAN KESEJAUTERAAN WARGA PERAWATAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA

UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI MOJOKERTO
FAKULTAS ILMU KESEHATAN

@ hup www ubs-ppniacid . 0321-390203
B fikesqrubs ppniae ¥ Jin. Raya Jubon KM.06 Mojoanyar Mojokerto

Lembar Bimbingan Proposal Skripsi

Nama Mahasiswa  : SUCI RAGAWATI

NIM : 202507007
Judul Skripsi : HUBUNGAN BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA
PADA PERAWAT KAMAR OPERASI DI RSPAL DR RAMELAN
SURABAYA
Pembimbing + Rina Nur Hidayati, M.Kep.Sp.kep.Kom
No Tanggal Uraian Bimbingan Tanda Tangan

L. 19 Feb 2026 Konsul Judul

2. | 06 Maret 2006 Acc Judul “Hubungan Beban Kerja Terhadap
Kinerja Perawat Kamar Operasi Di RSPAL Dr
Ramelan Surabaya™

3. | 01 April 2006 Konsul bab 2 tambahkan cara pengukuran beban
kerja, cara pengukuran kinerja, jumal penelitian
terkait.

Teori agar di sitasi dr bbrp sumber dan di parafrase,
mendeley APA 7.

4. | 06 April 2006 Konsul bab 2, pada Indikator dan pengukuran,
kinerja dan beban kerja tidak sama, tambahkan teori
yang mendasarinya

10 Meci 2026 1. Pengukuran beban kerja menggunakan indikator
apa dan bagaimana cara skor penilainnya

2. Pengukuran kinerja menggunakan indikator apa?
Dan bagaimana cara penilaia nya?

6. 11 Mei 2026 1. factor beban kerja (Faktor yang mempengaruhi
beban kerja)

2. bagaimana pengskoran pada skala likert (d poin
pengukuran beban kerja)

Eali Al anir ant o o3
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16 Mei 2026

20 Mei 2026

25 Mei 2026

3. faktor2 kinerja (factor yang mempengaruhi
kinerja)

4. tambahkan jurnal minim 10 jurnal bereputasi
(bhs inggris), update S th terakhir —(pada poin
penelitian terkait)

5. sinkronkan pada penilaian kinerja apakah benar
memakai bagus,cukup,kurang — (pada kerangka
konsep)

6. yang di teliti pengaruh atau hubungan — (pada
hipotesis penelitian)

7. option pilihannya apa yg dipilih. apk pakai skala
likert? bgmn pernyataanx apk yg ada positif,
negative — (pada questioner)

1. Acc bab 2

2. lanjut bab 1.

penyusunan bab 1 agr disesuaikan konscp di bab 2,
diurutkan introduction, justifikasi, kronologis dan
solusi.

1 paragraf'adl 1 ide: min 3 kalimat n maks 3
kalimat (perhatikan...ketcpatan dan urutan ide. jgn
tll pjg kalimatnya n byk ide dim 1 paragraf. pd
introduction hendaknya sdh menggambarkan msth
penelitian, gunakan tahun terbaru dalam menuliskan
data justifikasi. Kronologis dan solusi dipertajam dg
menambahkan jurnal yg relevan. gap penclitian
belum tergambar maupun novelty

1. Tambahkan definisi editing,coding,scoring,dan
tabulating dan bagaimna langkah peneliti dalam
editing,coding,skoring dan tabulating, (pada
Analisa data)

2. semua sumber di bab 1-3 gunakan referensi yg up
date. buku maks 10 th terakhir. jurnal 5 th terakhir

3. lengkapi daftar pustaka dan lampiran setlh bab 3

1.ACC bab 1-3
Siapkan ujian proposal
2. dilengkapi lembar bimbinganx s.d konsul hari in
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YAVASAN KESEJAUTERAAN WARGA PERAWATAN PERAWAT NASIONAL mnom‘su‘
UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI MOJOKERTO

FAKULTAS ILMU KESEHATAN

Y htps wwaw ubs-ppniac id \ 0321-390203
2 fikes ubs-ppotac id ¥ Jin. RayaJabon KM.06 Mojoanyar Mojokerto

Lembar Bimbingan Proposal Skripsi

Nama Mahasiswa  : SUCI RAGAWATI

NIM :202507007
Judul Skripsi : HUBUNGAN BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA PADA
PERAWAT KAMAR OPERASI DI RSPAL DR RAMELAN
SURABAYA
Pembimbing : Arief Andriyanto,M.Kep.Sp.Kep.Kom.
No | Tanggal Uraian Bimbingan Tapda Tangan
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YAYASAN KESEJAHTERAAN WARGA PERAWATAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA '

UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI MOJOKERTO
FAKULTAS ILMU KESEHATAN

D htp/www.ubs-ppniac.id . 0321-390203
83 fikes/@ubs-ppni.ac.id @ Jin. RayaJabon KM.06 Mojoanyar Mojokerto

Lembar Revisi Ujian Proposal Skripsi

Proposal Skripsi ini telah divjikan,
Judul Proposal : Hubungan Beban Kerja Dengan Kinerja Perawat

Kamar Operasi di RSPAL dr Ramelan Surabaya

Nama Mahasiswa  : Suci Ragawati
NIM : 202507007
Tanggal Ujian : 08 Juni 2026

Dengan Revisi Sebagai Berikut :

No Nama Penguji Uraian Bimbingan Tanda
= Tangan
1 Penguji I: 1. pada judul bila menggunakan !
hubungan, “Terhadap” di Ganti
Heri "dengan™

Triwibowo,SKepNs,M.Kes 2.

2 | Pengujill: 1. pada kerangka konsep ‘
tambahkan penjelasan kaitan

Rina Nur antar variabel

Hidayati.M.Kep.Sp.Kep.Kom | 2. perbaiki kriteria inklusi dan

eksklusi

3. perbaiki sampling dan

sampelnya

4. waktu penelitian dimulai bln a

sampai bln apa? ¢ ?? /z’c'

5. pada lembar kuesioner kategori

penilaian dihilangkan

3 | Pengujilll: 1. cari kuesioner lain yang sesuia
dg beban kerja dan kinerja )
Arief Andriyanto. perawat kamar operasi ”g,‘_%
M.Kep.Sp.Kep.Kom 2. perbaiki kriteria inklusi dan
ekslusi

FAKULTAS ILMUKESEHATAN
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