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A. Identitas Peneliti 

Nama Peneliti : Suci Ragawati 

Program Studi : S1 Ilmu Keperawatan Universitas Bina Sehat PPNI 

Mojokerto 

Alamat/No. Telp : Kejawan Putih Tambak Surabaya 

 

 

B. Judul Penelitian 

Hubungan Beban Kerja Dengan Kinerja perawat kamar Operasi di RSPAL dr. 

Ramelan Surabaya 

 

C. Tujuan Permohonan 

Surat ini dibuat untuk memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara(i) 

menjadi responden dalam penelitian yang akan saya lakukan. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui apakah ada Hubungan Beban Kerja Terhadap 

Kinerja perawat kamar Operasi di RSPAL dr. Ramelan Surabaya 

D. Gambaran Singkat Penelitian 

Penelitian akan dilakukan pada Perawat Kamar Operasi di RSPAL dr 

Ramelan Surabaya. Perawat yang setuju menjadi responden akan mendapatkan: 

1. Penjelasan terkait prosedur penelitian 

2. Pengisian kuesioner 

E. Keamanan dan Kerahasiaan 

Seluruh data dan identitas responden akan dijaga kerahasiaannya. Data 

yang diperoleh hanya digunakan untuk tujuan penelitian akademik. 

F. Waktu Pelaksanaan 

Pelaksanaan pengambilan data direncanakan pada: 

  (tanggal dan jam dapat disesuaikan dengan 

kondisi responden). 

 

G. Hak Responden 

1. Tidak ada paksaan dalam mengikuti penelitian. 
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2. Bebas bertanya dan menyampaikan pendapat atau keberatan. 

3. Berhak menarik diri kapan saja tanpa adanya konsekuensi apapun. 

 

 

H. Pernyataan Kesediaan 

Bersama surat permohonan ini, dilampirkan juga lembar persetujuan 

untuk diisi dan ditandatangani apabila Bapak/Ibu/Saudara(i) bersedia 

berpartisipasi. Demikian permohonan ini saya sampaikan. Atas kesediaan dan 

perhatian Bapak/Ibu/Saudara(i), saya mengucapkan terima kasih. 

 

 

Surabaya,   Juli 2026 

Hormat saya, 

 

 

 

(Suci Ragawati) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 4 Lembar Persetujuan Menjadi Responden (Informed Consent) 
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LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN 

(INFORMED CONSENT) 

 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini telah membaca dan memahami 

informasi di atas serta bersedia untuk menjadi responden dalam penelitian ini : 

 

Nama (Inisial) : 

Usia : 

 

 

Menyatakan bahwa saya telah mendapat penjelasan yang jelas mengenai 

tujuan, prosedur, dan manfaat dari penelitian “Hubungaan Beban Kerja Terhaadap 

Kinerja Perawat Kamar Operasi di RSPAL dr. Ramelan Surabaya” 

Saya memahami bahwa keikutsertaan saya dalam penelitian ini bersifat 

sukarela dan tidak ada unsur paksaan dari pihak mana pun. Saya juga mengerti 

bahwa identitas saya akan dirahasiakan dan data saya hanya akan digunakan untuk 

keperluan akademis. 

Oleh karena itu, saya menyatakan BERSEDIA untuk menjadi responden 

dalam penelitian ini dan mengikuti seluruh rangkaian prosedur yang telah 

dijelaskan. 

Surabaya, ...................................... 2026 

 

 

 

 

(Tanda Tangan Responden) 

..................................................... 
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Lampiran 5 Kisi-Kisi Kuesioner 

 

BEBAN KERJA 

Indikator Nomor Item Jumlah 
Item 

1. Kompleksitas Peran (Scrub dan Circulating 

Nurse) 

3, 4, 6, 7, 8 5 

2. Manajemen Keselamatan (Safety Checklist 

dan Counting) 

1, 2, 9 3 

3. Volume & Durasi Tindakan (Fase Pre, Intra, 

Post-Op, serta Manajemen Sterilisasi Alat) 

5, 10, 11, 12, 
13, 14, 15 

7 

Total 1–15 15 

 

KINERJA PERAWAT 

Indikator Nomor Item Jumlah 
Item 

1. Kemampuan Klinis dan Keterampilan Teknis 

(Clinical/Technical Skills) 

1, 2, 3, 4 4 

2. Komunikasi dan Kolaborasi Tim 

(Communication and Team Collaboration) 

6, 7 2 

3. Sikap Profesional dan Etika (Professional 

Attitude and Ethics) 

8, 9, 10 3 

4. Keselamatan Pasien dan Manajemen Risiko 

(Patient Safety and Risk Management) 

5, 11, 12, 13, 
14 

5 

Total 1–14 14 
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Lampiran 6 Kuesioner 

 

Hubungaan Beban Kerja Terhaadap Kinerja Perawat Kamar Operasi di 

RSPAL dr. Ramelan Surabaya 

 

DATA UMUM RESPONDEN 

1. Kode responden : ( ) ( ) 

2. Umur : 

 23-25 tahun 

 26-35 tahun 

 36-45 tahun 

 46-50 tahun 

3. Jenis Kelamin : 

 Laki-laki 

 Perempuan 

4. Pendidikan : 

 D3 Keperawatan 

 S1 Keperawatan 

 S2 Keperawatan 

5. Lama bekerja : 

 2-5 tahun 

 >5-10 tahun 

 >10 tahun 
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Kuesioner Beban Kerja Perawat 

(HIIBKABI, 2014) 

 

Berilah tanda (v) pada kolom angka yang ada pada masing-masing pertanyaan 

dengan pilihan sesuai yang anda alami : 

Kode 

4 = Sangat Sering 

3 = Sering 

2 = Kadang-kadang 

1 = Tidak Pernah 

 

No Pertanyaan 4 3 2 1 

 

1 

Melakukan verifikasi identitas pasien, lokasi 
pembedahan, informed consent, dan kesiapan ambulasi 
menggunakan format transfer pasien (SBAR) secara 
ketat. 

    

 

2 
Memeriksa kelengkapan penunjang medis (hasil 

laboratorium, radiologi, persediaan darah) yang 

membutuhkan ketelitian tinggi sebelum operasi dimulai. 

    

 

3 
Menyiapkan, menata, dan memastikan sterilitas set 

instrumen bedah spesifik sesuai dengan jenis tindakan 

operasi yang akan dihadapi. 

    

 

4 
Melakukan pengecekan fungsi alat elektromedis (mesin 

anestesi, electrosurgical unit/ESU, suction, lampu 

operasi) agar siap pakai tanpa kendala. 

    

 

5 
Mempertahankan posisi berdiri statis atau melakukan 

mobilisasi cepat dalam durasi yang lama selama proses 

pembedahan berlangsung. 

    

 

6 
Melakukan proses cuci tangan bedah (scrubbing), 

memakai gaun (gowning), dan sarung tangan steril 

(gloving) sesuai standar aseptik tertinggi. 

    

 

7 

(Sebagai Scrub Nurse): Saya harus fokus penuh 

memantau jalannya sayatan dan mengantisipasi 

kebutuhan instrumen dokter bedah secara cepat dan 

tepat. 

    

8 
(Sebagai Circulating Nurse): Saya memimpin jalannya 
keselamatan pasien melalui fase Sign In, Time Out, dan 
Sign Out bersama tim bedah. 
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No Pertanyaan 4 3 2 1 

 

9 

Melakukan penghitungan (counting) kassa, jarum, alat 
tajam, dan instrumen secara berlapis sebelum insisi dan 
sebelum penutupan lapangan operasi guna mencegah 
retained surgical items (benda tertinggal). 

    

 

10 
Merasakan ketegangan mental yang tinggi saat 
mendampingi operasi dengan kasus penyulit, 
perdarahan hebat, atau kategori cito (darura) 

    

11 
Melakukan pemantauan kondisi pasien pasca-anestesi di 
Ruang Pemulihan (Recovery Room) secara konstan 
menggunakan Aldrete Score atau Steward Score. 

    

 

12 

Melakukan proses dekontaminasi, pencucian, 

pemilahan, dan inventarisasi ulang instrumen kotor 

pasca-operasi sesuai standar Pencegahan dan 

Pengendalian Infeksi (PPI). 

    

13 
Menghabiskan banyak waktu dan energi untuk 
mendokumentasikan asuhan keperawatan perioperatif 
secara lengkap dan legal pada rekam medis pasien. 

    

14 
Sering kali harus menunda waktu istirahat, makan, atau 
ibadah karena jadwal operasi yang padat atau durasi 
operasi yang melebihi estimasi awal. 

    

15 
Merasa kelelahan fisik dan kehabisan energi secara 
emosional setelah menyelesaikan shift dinas di kamar 
operasi. 
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Kuesioner Kinerja Perawat 

(NPES) 

 

Petunjuk pengisian : 

1. Isikan jawaban yang menurut anda benar. 

2. Berilah tanda (v) pada kolom angka yang ada pada masing-masing 

pertanyaan dengan pilihan sesuai yang anda alami. 

Skor 4 = Selalu (SL) 

Skor 3 = Sering (SR) 

Skor 2 = Jarang (JR) 

Skor 1 = Tidak Pernah (TP) 

 

No Standar Kinerja TP JR SR SL 

1 Saya melakukan prosedur cuci tangan bedah 

(surgical scrubbing), pemakaian jas operasi 

(gowning), dan sarung tangan steril (gloving) secara 

mandiri sesuai urutan prosedur steril tanpa 

kontaminasi. 

    

2 Sebagai scrub nurse, saya mampu mengantisipasi 
kebutuhan langkah pembedahan oleh operator 
dengan menyusun dan menyerahkan instrumen 
bedah secara tepat, cepat, dan berurutan 

    

3 Sebagai circulating nurse, saya memeriksa dan 

menguji coba kelayakan fungsi alat elektromedis 

(mesin anestesi, unit kauter/diatermi, suction, lampu 

operasi) sebelum insisi bedah dimula 

    

4 Saya melakukan tindakan fiksasi drain, penutupan 

luka (dressing), serta pembersihan tubuh pasien 

dari sisa darah atau cairan antiseptik pasca- 

tindakan pembedahan secara higienis dan 

terapeutik. 

    

5 Saya berpartisipasi aktif dan disiplin penuh dalam 

menjalankan keselamatan pasien melalui 

prosedur pembacaan Surgical Safety Checklist 

(Sign In, Time Out, dan Sign Out). 

    

6 Saya menyampaikan informasi klinis atau 

dinamika perubahan tanda-tanda vital pasien 

secara jelas, lugas, tegas, dan tenang kepada 

dokter bedah maupun dokter anestesi di dalam 

kamar operasi 
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No Standar Kinerja TP JR SR SL 

7 Saya melaksanakan serah terima (handover) 

pasca-operasi dengan perawat Ruang Pemulihan 

(Recovery Room) secara lisan dan tertulis 

terstruktur menggunakan metode SBAR/ISBAR. 

    

8 Saya konsisten menjaga privasi, kerapian 

penutupan linen steril (draping), dan martabat 

pasien perioperatif sepanjang baju pasien 

dibuka untuk persiapan area pembedahan 

    

9 Saya hadir di lingkungan kamar operasi secara 

tepat waktu sesuai jadwal dinas, penugasan 

kasus elektif, maupun panggilan 

kegawatdaruratan pembedahan (cito) 

    

10 Saya memelihara regulasi emosi yang baik, bersikap 

tenang, dan tetap fokus pada keselamatan pasien 

meskipun menghadapi konflik tim bedah atau 

operasi yang memanjang 

    

11 Saya melakukan perhitungan berkala jumlah kasa, 
jarum, pisau bedah, dan instrumen secara bersama-
sama dengan perawat saksi sebelum insisi, sebelum 
penutupan peritoneum, dan setelah kulit dijahit 

    

12 Saya memastikan pemasangan komponen negative 

plate/patient plate kauter melekat secara erat, 

merata, dan adekuat pada area otot yang tebal guna 

mengeliminasi risiko luka bakar arus listrik. 

    

13 Saya mengatur posisi tubuh pasien di meja operasi 

(positioning) sesuai kebutuhan paparan area insisi 

bedah dengan menambahkan bantalan protektif pada 

area penonjolan tulang demi menghindari cedera 

saraf lateral dan dekubitus. 

    

14 Saya melakukan verifikasi identitas, pemberian label 

spesifik, serta pendokumentasian form pengantar 

jaringan spesimen biopsi/patologi pasien secara 

akurat dan teliti sebelum didistribusikan ke 

laboratorium 
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Lampiran 7 Tabulasi Data Hasil Penelitian 

 

TABULASI DATA HASIL PENELITIAN 

 

 

No 

Data Umum Beban Kerja Kinerja 

Umur 

(tahun) 
Jenis Kelamin Pendidikan 

Lama 

Bekerja 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ∑ Kategori Kode 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Jumlah Kategor Kode 

1 36–45 3 Perempuan 2 S1 2 >5–10 2 2 3 4 3 2 2 2 4 4 4 3 4 4 3 3 47 Berat 3 2 2 4 4 3 1 2 4 1 2 3 3 3 4 38 Cukup 2 

2 26–35 2 Laki-laki 1 D3 1 2–5 1 4 4 3 2 3 1 1 3 3 4 2 3 4 2 3 42 Sedang 2 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 4 2 4 48 Baik 1 

3 46–50 4 Perempuan 2 S1 2 >10 3 2 3 3 1 4 4 2 4 4 3 2 1 3 4 2 42 Sedang 2 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 2 3 1 43 Baik 1 

4 36–45 3 Perempuan 2 S1 2 >10 3 4 3 4 1 3 4 1 2 3 1 4 3 3 1 4 41 Sedang 2 2 2 4 4 3 3 4 3 1 3 4 4 3 4 44 Baik 1 

5 23–25 1 Perempuan 2 D3 1 2–5 1 4 4 1 1 1 1 3 4 3 3 4 1 1 1 3 35 Sedang 2 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 51 Baik 1 

6 26–35 2 Perempuan 2 D3 1 2–5 1 3 3 2 4 2 3 3 4 1 3 3 1 2 2 3 39 Sedang 2 4 3 4 3 2 4 3 4 4 4 3 3 3 4 48 Baik 1 

7 36–45 3 Laki-laki 1 S1 2 >5–10 2 4 4 1 3 2 3 3 4 2 2 4 1 3 4 3 43 Sedang 2 4 1 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 47 Baik 1 

8 26–35 2 Perempuan 2 D3 1 >5–10 2 3 4 4 4 3 1 2 4 4 3 2 4 4 3 3 48 Berat 3 3 3 4 4 3 4 2 1 2 3 3 4 3 3 42 Cukup 2 

9 36–45 3 Perempuan 2 S1 2 2–5 1 2 4 3 1 3 3 2 3 3 3 4 4 1 3 4 43 Sedang 2 4 3 3 3 4 3 4 4 2 3 4 4 4 2 47 Baik 1 

10 26–35 2 Laki-laki 1 S1 2 >10 3 2 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 53 Berat 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 4 40 Cukup 2 

11 46–50 4 Laki-laki 1 S1 2 >10 3 1 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 2 3 49 Berat 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 2 4 4 3 3 41 Cukup 2 

12 36–45 3 Perempuan 2 S1 2 >5–10 2 4 3 4 2 2 3 4 1 3 2 3 2 4 2 2 41 Sedang 2 4 4 3 3 3 2 4 4 4 4 1 4 3 4 47 Baik 1 

13 26–35 2 Perempuan 2 D3 1 2–5 1 1 1 3 4 2 1 3 2 3 2 2 2 4 4 2 36 Sedang 2 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 49 Baik 1 

14 23–25 1 Laki-laki 1 D3 1 2–5 1 4 3 2 2 3 4 2 3 3 3 4 4 3 1 3 44 Sedang 2 3 2 4 4 4 2 4 2 2 2 2 4 3 3 41 Cukup 2 

15 36–45 3 Perempuan 2 S1 2 >10 3 2 2 1 4 3 3 4 2 4 3 2 3 2 3 4 42 Sedang 2 3 3 2 2 3 4 2 3 4 1 3 4 4 4 42 Cukup 2 

16 26–35 2 Perempuan 2 D3 1 2–5 1 2 1 3 4 3 4 4 2 3 2 4 4 3 1 2 42 Sedang 2 4 2 3 3 2 4 1 4 4 3 4 4 2 2 42 Cukup 2 

17 36–45 3 Laki-laki 1 S1 2 >10 3 4 3 3 3 4 3 3 2 2 2 1 3 2 4 2 41 Sedang 2 4 4 4 2 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 44 Baik 1 

18 26–35 2 Perempuan 2 D3 1 >5–10 2 4 3 4 2 3 1 3 4 3 2 4 2 1 2 3 41 Sedang 2 2 4 4 4 1 2 4 3 3 4 3 4 4 3 45 Baik 1 

19 36–45 3 Perempuan 2 S1 2 >5–10 2 4 3 4 4 4 3 2 2 2 3 4 4 2 3 4 48 Berat 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 4 2 4 4 41 Cukup 2 

20 26–35 2 Laki-laki 1 D3 1 2–5 1 2 4 3 4 1 4 4 2 4 2 4 3 1 4 4 46 Berat 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 42 Cukup 2 
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No 

Data Umum Beban Kerja Kinerja 

Umur 

(tahun) 
Jenis Kelamin Pendidikan 

Lama 

Bekerja 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ∑ Kategori Kode 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Jumlah Kategor Kode 

21 36–45 3 Perempuan 2 S1 2 >10 3 3 2 1 2 1 3 1 4 4 3 1 3 1 1 2 32 Ringan 1 3 4 4 2 4 4 4 4 3 4 4 2 3 2 47 Baik 1 

22 23–25 1 Perempuan 2 D3 1 2–5 1 3 4 1 3 2 3 3 4 3 3 4 4 1 2 1 41 Sedang 2 3 3 3 3 2 3 4 4 3 2 4 4 3 2 43 Baik 1 

23 26–35 2 Perempuan 2 D3 1 >5–10 2 3 4 3 3 3 2 4 3 4 3 3 3 4 3 2 47 Berat 3 3 4 4 4 2 3 4 4 1 4 2 3 2 2 42 Cukup 2 

24 36–45 3 Perempuan 2 S1 2 >5–10 2 4 3 3 3 4 3 2 1 3 3 4 3 4 2 3 45 Sedang 2 3 2 2 4 4 3 4 3 2 3 4 3 2 4 43 Baik 1 

25 46–50 4 Perempuan 2 S1 2 >10 3 3 4 3 3 4 3 4 4 2 2 2 2 3 3 4 46 Berat 3 3 1 4 4 4 3 4 3 3 3 1 4 3 4 44 Baik 1 

26 26–35 2 Laki-laki 1 D3 1 2–5 1 4 2 3 3 4 4 3 1 3 2 2 2 4 4 3 44 Sedang 2 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 40 Cukup 2 

27 36–45 3 Perempuan 2 S1 2 >10 3 4 3 2 4 3 3 2 4 1 3 4 4 2 4 2 45 Sedang 2 3 3 3 4 1 3 3 4 3 4 4 2 4 3 44 Baik 1 

28 26–35 2 Perempuan 2 D3 1 >5–10 2 3 4 3 3 3 4 4 2 1 4 3 3 1 4 2 44 Sedang 2 3 3 3 4 3 4 3 4 3 2 2 2 3 3 42 Cukup 2 

29 36–45 3 Perempuan 2 S1 2 >10 3 2 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 52 Berat 3 2 4 3 4 3 3 2 4 3 4 3 3 3 2 43 Baik 1 

30 26–35 2 Perempuan 2 S1 2 2–5 1 2 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 2 2 3 4 46 Berat 3 4 4 1 2 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 48 Baik 1 

31 36–45 3 Laki-laki 1 S1 2 >5–10 2 2 4 3 3 4 3 1 4 1 4 3 4 4 4 3 47 Berat 3 3 4 4 4 1 1 3 2 4 4 3 2 3 4 42 Cukup 2 

32 23–25 1 Perempuan 2 D3 1 2–5 1 4 3 4 4 2 4 4 2 1 4 4 3 4 3 4 50 Berat 3 4 3 3 2 3 4 3 3 3 2 4 2 3 2 41 Cukup 2 

33 26–35 2 Perempuan 2 D3 1 2–5 1 4 4 4 4 4 3 2 1 4 4 1 3 1 4 4 47 Berat 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 49 Baik 1 

34 36–45 3 Perempuan 2 S1 2 >10 3 1 4 2 3 1 3 4 4 3 3 3 3 4 2 4 44 Sedang 2 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 2 49 Baik 1 

35 26–35 2 Laki-laki 1 D3 1 >5–10 2 4 1 4 4 3 3 4 4 3 3 2 3 4 4 4 50 Berat 3 3 3 4 3 3 3 1 3 4 3 4 3 2 3 42 Cukup 2 

36 36–45 3 Perempuan 2 S1 2 2–5 1 3 2 3 3 3 2 4 4 3 4 4 3 3 3 3 47 Berat 3 3 4 2 2 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 41 Cukup 2 

37 26–35 2 Perempuan 2 D3 1 2–5 1 2 2 2 1 4 3 4 2 3 2 3 4 3 3 1 39 Sedang 2 4 4 4 3 3 4 4 2 4 4 4 3 4 3 50 Baik 1 

38 36–45 3 Laki-laki 1 S1 2 >10 3 1 3 3 4 4 2 2 1 2 3 2 4 3 3 3 40 Sedang 2 4 3 4 1 4 1 4 4 4 4 3 2 4 4 46 Baik 1 

39 26–35 2 Perempuan 2 D3 1 >5–10 2 4 4 1 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 51 Berat 3 3 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 49 Baik 1 

40 36–45 3 Perempuan 2 S1 2 >5–10 2 3 4 3 4 4 4 4 4 2 4 2 2 3 1 2 46 Berat 3 3 4 4 4 2 4 4 2 4 3 4 3 4 3 48 Baik 1 

41 26–35 2 Laki-laki 1 S1 2 2–5 1 4 2 3 4 3 2 2 3 3 4 2 4 4 2 1 43 Sedang 2 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 50 Baik 1 

42 46–50 4 Laki-laki 1 S1 2 >10 3 2 1 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 2 4 3 48 Berat 3 3 2 2 4 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 48 Baik 1 

43 36–45 3 Perempuan 2 S1 2 >10 3 4 3 4 1 2 4 4 1 3 1 3 4 4 1 3 42 Sedang 2 2 3 4 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 4 50 Baik 1 

44 26–35 2 Perempuan 2 D3 1 2–5 1 4 4 3 4 4 4 2 1 4 3 3 3 4 3 3 49 Berat 3 4 2 3 4 4 4 1 2 4 3 3 4 4 4 46 Baik 1 
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No 

Data Umum Beban Kerja Kinerja 

Umur 

(tahun) 
Jenis Kelamin Pendidikan 

Lama 

Bekerja 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ∑ Kategori Kode 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Jumlah Kategor Kode 

45 36–45 3 Perempuan 2 S1 2 >5–10 2 4 2 4 2 4 3 4 4 3 4 1 4 4 4 3 50 Berat 3 2 4 4 2 3 4 4 3 4 4 3 2 4 3 46 Baik 1 

46 26–35 2 Perempuan 2 S1 2 2–5 1 2 3 2 1 3 4 4 2 4 4 4 3 3 3 3 45 Sedang 2 3 2 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4 3 46 Baik 1 

47 36–45 3 Laki-laki 1 S1 2 >10 3 2 2 3 2 2 4 4 4 4 4 2 3 1 4 4 45 Sedang 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 Baik 1 

48 26–35 2 Perempuan 2 S1 2 >5–10 2 3 2 3 2 2 4 2 3 3 4 3 1 4 1 4 41 Sedang 2 3 4 3 4 2 3 4 4 4 3 4 4 4 4 50 Baik 1 

49 26–35 2 Laki-laki 1 D3 1 2–5 1 3 4 2 4 3 3 1 4 3 4 4 4 4 4 3 50 Berat 3 4 4 4 2 4 3 2 4 4 4 4 2 4 4 49 Baik 1 

50 36–45 3 Perempuan 2 S1 2 >10 3 3 2 3 1 4 3 3 1 4 4 4 4 2 4 3 45 Sedang 2 4 3 3 2 3 3 4 4 4 2 4 2 4 4 46 Baik 1 

51 26–35 2 Perempuan 2 S1 2 >5–10 2 4 2 4 3 4 3 3 4 3 3 2 4 3 2 3 47 Berat 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 2 3 3 3 3 41 Cukup 2 

52 26–35 2 Perempuan 2 D3 1 2–5 1 2 3 3 4 2 4 3 3 3 2 3 4 3 4 1 44 Sedang 2 4 4 4 4 4 4 3 3 4 1 4 3 4 3 49 Baik 1 

 

Keterangan: 

Umur : 23–25 tahun : Kode 1 
  26–35 tahun : Kode 2 

  36–45 tahun : Kode 3 

  46–50 tahun : Kode 4 

Jenis Kelamin : Laki-laki : Kode 1 

  Perempuan : Kode 2 

Pendidikan : D3 Keperawatan : Kode 1 

  S1 Keperawatan : Kode 2 
  S2 Keperawatan : Kode 3 

Lama Bekerja : 2–5 tahun : Kode 1 

  >5–10 tahun : Kode 2 

  >10 tahun : Kode 3 
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HASIL OLAH DATA SPSS 

TABEL DISTRIBUSI FREKUENSI 

Umur 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 23-25 tahun 4 7.7 7.7 7.7 

 26-35 tahun 23 44.2 44.2 51.9 
 36-45 tahun 21 40.4 40.4 92.3 
 46-50 tahun 4 7.7 7.7 100.0 

 Total 52 100.0 100.0  

 

 
Jenis_Kelamin 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Laki-laki 15 28.8 28.8 28.8 

 Perempuan 37 71.2 71.2 100.0 

 Total 52 100.0 100.0  

 

 
Pendidikan 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid D3 Keperawatan 21 40.4 40.4 40.4 
 S1 Keperawatan 31 59.6 59.6 100.0 

 Total 52 100.0 100.0  

 

 
Lama_Kerja 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 2-5 tahun 20 38.5 38.5 38.5 
 >5-10 tahun 16 30.8 30.8 69.2 

 >10 tahun 16 30.8 30.8 100.0 

 Total 52 100.0 100.0  

 

 
Beban_Kerja 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Ringan 1 1.9 1.9 1.9 

 Sedang 29 55.8 55.8 57.7 

 Berat 22 42.3 42.3 100.0 

 Total 52 100.0 100.0  
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Kinerja 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Baik 35 67.3 67.3 67.3 

 Cukup 17 32.7 32.7 100.0 

 Total 52 100.0 100.0  
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TABEL SILANG DATA UMUM DENGAN BEBAN KERJA 

 
Umur * Beban_Kerja Crosstabulation 

 Beban_Kerja  
Total Ringan Sedang Berat 

Umur 23-25 tahun Count 0 3 1 4 
 % within Umur 0.0% 75.0% 25.0% 100.0% 

26-35 tahun Count 0 12 11 23 
 % within Umur 0.0% 52.2% 47.8% 100.0% 

36-45 tahun Count 1 13 7 21 
 % within Umur 4.8% 61.9% 33.3% 100.0% 

46-50 tahun Count 0 1 3 4 
 % within Umur 0.0% 25.0% 75.0% 100.0% 

Total  Count 1 29 22 52 
  % within Umur 1.9% 55.8% 42.3% 100.0% 

 

 
Jenis_Kelamin * Beban_Kerja Crosstabulation 

 Beban_Kerja  
Total Ringan Sedang Berat 

Jenis_ 
Kelamin 

Laki-laki Count 0 8 7 15 
 % within Jenis_Kelamin 0.0% 53.3% 46.7% 100.0% 

Perempuan Count 1 21 15 37 
 % within Jenis_Kelamin 2.7% 56.8% 40.5% 100.0% 

Total  Count 1 29 22 52 
  % within Jenis_Kelamin 1.9% 55.8% 42.3% 100.0% 

 

 
Pendidikan * Beban_Kerja Crosstabulation 

 Beban_Kerja  
Total Ringan Sedang Berat 

Pendidikan D3 
Keperawatan 

Count 0 12 9 21 

% within Pendidikan 0.0% 57.1% 42.9% 100.0% 

S1 
Keperawatan 

Count 1 17 13 31 

% within Pendidikan 3.2% 54.8% 41.9% 100.0% 

Total  Count 1 29 22 52 
  % within Pendidikan 1.9% 55.8% 42.3% 100.0% 
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Lama_Kerja * Beban_Kerja Crosstabulation 

 Beban_Kerja  
Total Ringan Sedang Berat 

Lama_ 
Kerja 

2-5 tahun Count 0 13 7 20 
 % within Lama_Kerja 0.0% 65.0% 35.0% 100.0% 

>5-10 tahun Count 0 6 10 16 
 % within Lama_Kerja 0.0% 37.5% 62.5% 100.0% 

>10 tahun Count 1 10 5 16 
 % within Lama_Kerja 6.3% 62.5% 31.3% 100.0% 

Total  Count 1 29 22 52 
  % within Lama_Kerja 1.9% 55.8% 42.3% 100.0% 
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TABEL SILANG DATA UMUM DENGAN KINERJA 

 
Umur * Kinerja Crosstabulation 

 Kinerja  
Total Baik Cukup 

Umur 23-25 tahun Count 2 2 4 
 % within Umur 50.0% 50.0% 100.0% 

26-35 tahun Count 14 9 23 
 % within Umur 60.9% 39.1% 100.0% 

36-45 tahun Count 16 5 21 
 % within Umur 76.2% 23.8% 100.0% 

46-50 tahun Count 3 1 4 
 % within Umur 75.0% 25.0% 100.0% 

Total  Count 35 17 52 
  % within Umur 67.3% 32.7% 100.0% 

 

 
Jenis_Kelamin * Kinerja Crosstabulation 

 Kinerja  
Total Baik Cukup 

Jenis_Kelamin Laki-laki Count 8 7 15 
 % within Jenis_Kelamin 53.3% 46.7% 100.0% 

Perempuan Count 27 10 37 
 % within Jenis_Kelamin 73.0% 27.0% 100.0% 

Total  Count 35 17 52 
  % within Jenis_Kelamin 67.3% 32.7% 100.0% 

 

 
Pendidikan * Kinerja Crosstabulation 

 Kinerja  
Total Baik Cukup 

Pendidikan D3 Keperawatan Count 12 9 21 
 % within Pendidikan 57.1% 42.9% 100.0% 

S1 Keperawatan Count 23 8 31 
 % within Pendidikan 74.2% 25.8% 100.0% 

Total  Count 35 17 52 
  % within Pendidikan 67.3% 32.7% 100.0% 
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Lama_Kerja * Kinerja Crosstabulation 

 Kinerja  
Total Baik Cukup 

Lama_Kerja 2-5 tahun Count 14 6 20 
 % within Lama_Kerja 70.0% 30.0% 100.0% 

>5-10 tahun Count 8 8 16 
 % within Lama_Kerja 50.0% 50.0% 100.0% 

>10 tahun Count 13 3 16 
 % within Lama_Kerja 81.3% 18.8% 100.0% 

Total  Count 35 17 52 
  % within Lama_Kerja 67.3% 32.7% 100.0% 
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TABEL SILANG BEBAN KERJA DENGAN KINERJA PERAWAT 

 

 
Beban_Kerja * Kinerja Crosstabulation 

 Kinerja  
Total Baik Cukup 

Beban_Kerja Ringan Count 1 0 1 
 % within Beban_Kerja 100.0% 0.0% 100.0% 

Sedang Count 24 5 29 
 % within Beban_Kerja 82.8% 17.2% 100.0% 

Berat Count 10 12 22 
 % within Beban_Kerja 45.5% 54.5% 100.0% 

Total  Count 35 17 52 
  % within Beban_Kerja 67.3% 32.7% 100.0% 

 

 

HASIL UJI HIPOTESIS 

SPEARMAN RHO 

 
Correlations 

 Beban_Kerja Kinerja 

Spearman's rho Beban_Kerja Correlation Coefficient 1.000 .402** 

 Sig. (2-tailed) . .003 
 N 52 52 

Kinerja Correlation Coefficient .402** 1.000 

 Sig. (2-tailed) .003 . 
 N 52 52 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran 8 Lembar ACC Pengajuan Judul 
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Lampiran 9 Dokumentasi Penelitian 
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Lampiran 10 Hasil Uji Similarity 
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Lampiran 11 Lembar Bimbingan 
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