Lampiran. 1 Lembar persetujuan menjadi responden
SURAT PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN
Kepada
Yth Responden
Di Tempat
Dengan hormat,

Saya yang bertanda tangan dibawah ini merupakan mahasiswa Program Studi S1

Keperawatan Universitas Bina Sehat PPNI Mojokerto:

Nama : Frida nigasari
NIM :202201163

Saat ini sedang mengadakan penelitian dengan judul “Hubungan Disiplin kerja
dengan Kkinerja perawat di Ruang Rawat Inap RSI Sakinah Mojokerto”.
Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan beban kerja

dengan stres kerja pada perawat pelaksana di ruang rawat inap.

Peneliti mengharapkan informasi yang Anda berikan nanti sesuai dengan
keadaan yang sesungguhnya dan tanpa dipengaruhi oleh orang lain. Kami
menjamin kerahasiaan pendapat dan identitas saudara. Informasi yang saudara
berikan hanya akan digunakan untuk perkembangan ilmu kesehatan dan tidak akan
dipergunakan untuk maksud-maksud yang lain. Atas perhatian serta kerja samanya,

diucapkan terima kasih.

Hormat Peneliti

Frida Nigasari
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Lampiran. 2 Informed Concent

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN (INFORMED
CONCENT)

Yang bertanda tangan dibawah ini kode :
Responden :
Tanggal :

Penelitian ini dilaksanakan sebagai salah satu kegiatan dalam menyelesaikan tugas
akhir Program Studi S1 Keperawatan di Universitas Bina Sehat PPNI Mojokerto.
Tujuan penelitian ini untuk mengetahui hubungan disiplin kerja dengan kinerja
perawat di ruang rawat inap RSI Sakinah Mojokerto. Partisipasinya teman-teman
dalam penelitian ini bersifat bebas dan rahasia. Untuk ikut ataupun tidak ikut tanpa

adanya sanksi apa pun. (Bersedia/Tidak)

(*)Coret yang tidak dipilih

Mojokerto, 2026

Responden



Lampiran. 3 Kuesioner Disiplin Kerja

Mampu mengabaikan
gangguan eksternal
untuk mencapai tujuan

pelayanan

Sangat setuju

Setuju

Netral

Tidak setuju

Sangat tidak

setuju

No

item

PERNYATAAN

Saya tetap fokus
memberikan  pelayanan
keperawatan - meskipun
lingkungan kerja sedang

ramai.

Saya tidak membiarkan
masalah di luar pekerjaan
mengganggu pelaksanaan

tugas keperawatan.

Saya tetap menyelesaikan
tugas sesuai target
meskipun terdapat
gangguan dari rekan kerja

atau lingkungan sekitar.

Saya mampu memusatkan
perhatian pada kebutuhan

pasien selama jam kerja.

Mampu mengabaikan
gangguan internal
untuk mencapai tujuan

pelayanan




Saya tetap bekerja dengan
baik meskipun sedang

merasa lelah.

Saya tidak membiarkan
suasana hati memengaruhi
kualitas pelayanan kepada

pasien.

Saya tetap menjalankan
tugas sesuai prosedur
meskipun sedang
menghadapi masalah

pribadi.

Saya mampu
mengendalikan emosi saat
menghadapi situasi yang

menekan.

Mempertimbangkan
respons sebelum

bertindak

Saya mempertimbangkan
dampak tindakan sebelum
mengambil keputusan

keperawatan.

10.

Saya berpikir terlebih
dahulu sebelum
memberikan respons

terhadap keluhan pasien.

11.

Saya mempertimbangkan
berbagai alternatif

tindakan sebelum




melakukan intervensi

keperawatan.

12.

Saya menghindari
tindakan yang  dapat
membahayakan  pasien

atau rumah sakit.

Berperilaku sesuai
aturan dan standar

moral

13.

Saya selalu -~ mematuhi
SOP keperawatan yang
berlaku.

14.

Saya menjalankan tugas
sesuai kode etik profesi

perawat.

15.

Saya menaati seluruh
peraturan yang ditetapkan

rumah sakit.

16.

Saya menjaga integritas
dan  kejujuran  dalam

bekerja.

Tidak mudah puas

sebelum tujuan tercapai

17.

Saya berusaha
menyelesaikan  seluruh

tugas hingga tuntas.

18.

Saya terus meningkatkan
kualitas pelayanan yang

saya berikan.




19.

Saya tidak merasa puas
sebelum kebutuhan pasien

terpenuhi dengan baik.

20.

Saya selalu berusaha
mencapai hasil kerja yang

optimal.

Bersedia menunda
kepuasan demi tujuan

jangka panjang

21.

Saya tetap menyelesaikan
dokumentasi keperawatan
meskipun ingin segera

beristirahat.

22!

Saya mendahulukan
kepentingan  pelayanan
pasien dibanding
kenyamanan pribadi saat

bertugas.

23.

Saya bersedia mengikuti
pelatihan untuk
meningkatkan kompetensi
meskipun ~ memerlukan

waktu tambahan.

24.

Saya tetap menjalankan
tugas  sesuai  jadwal
meskipun pekerjaan terasa

berat.

Tidak menjadikan

hukuman sebagai




alasan utama untuk

patuh

25.

Saya mematuhi aturan
rumah sakit bukan karena

takut mendapat sanksi.

26.

Saya tetap disiplin
meskipun tidak diawasi

oleh atasan.

27.

Saya menaati jadwal dinas
karena menyadari
pentingnya tanggung

jawab profesi.

28.

Saya  mematuhi SOP
karena percaya bahwa hal
tersebut penting untuk

keselamatan pasien.

Memiliki keinginan
untuk taat tanpa

paksaan

29.

Saya memiliki kesadaran
pribadi untuk mematuhi

aturan rumah sakit.

30.

Saya datang. tepat waktu
karena merupakan
tanggung jawab

profesional saya.

31.

Saya berusaha menjadi
contoh kedisiplinan bagi

rekan kerja.




32.

Saya menjalankan tugas
sesuai standar meskipun
tidak ada penilaian dari

atasan.




Lampiran. 4 Kuesioner Kinerja Perawat

A. PENGKAJIAN KEPERAWATAN

NO. PERNYATAAN 2 = p
S = <
13 |2 |35 B¢
- =
7
1. Saya melakukan pengkajian pasien secara
lengkap sesuai prosedur yang berlaku
2. Saya mengkaji kondisi biologis, psikologis,
sosial, dan spiritual pasien secara
menyeluruh
3. Saya mengumpulkan data pasien secara
sistematis dan akurat.
4. Saya mendokumentasikan hasil pengkajian
pasien secara lengkap dan tepat.
B. DIAGNOSIS KEPERAWATAN
NO. PERNYATAAN
5. Saya menetapkan diagnosis keperawatan
berdasarkan data yang diperoleh dari pasien.
6. Saya menyusun prioritas masalah pasien
sesuai tingkat kebutuhan dan kondisi pasien.
7. Saya menuliskan diagnosis keperawatan
secara jelas, tepat, dan sesuai standar.
C. PERENCANAAN KEPERAWATAN
NO. PERNYATAAN
8. Saya menyusun rencana tindakan
keperawatan berdasarkan masalah yang
ditemukan.
9. Saya menentukan tujuan keperawatan yang

spesifik dan dapat diukur.




10. | Saya menyesuaikan intervensi keperawatan

dengan kondisi dan kebutuhan pasien.

11. | Saya melibatkan pasien dan/atau keluarga

dalam penyusunan rencana keperawatan.
D. IMPLEMENTASI KEPERAWATAN
NO. PERNYATAAN

12. | Saya melaksanakan tindakan keperawatan
sesuai dengan SOP yang berlaku.

13. Saya memberikan obat kepada pasien
sesuai prinsip enam benar pemberian
obat.

14. | Saya selalu mengutamakan keselamatan
pasien dalam setiap tindakan keperawatan.

15. | Saya melaksanakan tindakan keperawatan
tepat waktu sesuai kebutuhan pasien.

16. | Saya menerapkan komunikasi terapeutik
saat berinteraksi dengan pasien.

17. | Saya menggunakan alat pelindung diri
(APD) sesuai prosedur yang ditetapkan.

18. | Saya bekerja sama dengan tim kesehatan
dalam memberikan pelayanan kepada
pasien.

E. EVALUASI KEPERAWATAN
NO. PERNYATAAN

19. | Saya mengevaluasi hasil tindakan
keperawatan yang telah diberikan kepada
pasien.

20. | Saya mendokumentasikan perkembangan

kondisi pasien secara berkala.




21. | Saya memodifikasi rencana tindakan
keperawatan berdasarkan hasil evaluasi
pasien.

22. | Saya melakukan tindak lanjut terhadap
masalah pasien yang belum teratasi.

F. DISIPLIN DAN PROFESIONAL

NO. PERNYATAAN

23. | Saya datang tepat waktu sesuai jadwal dinas
yang telah ditetapkan.

24. | Saya mematuhi seluruh peraturan dan
kebijakan rumah sakit.

25. Saya menjaga etika profesi dalam
memberikan pelayanan keperawatan.

26. | Saya bertanggung jawab terhadap setiap
tugas yang diberikan kepada saya.

27. | Saya menjaga kerahasiaan informasi pasien
sesuai kode etik profesi.

28. | Saya bersikap sopan dan menghormati
pasien serta keluarganya.

29. | Saya bersedia menerima masukan dan

evaluasi dari atasan untuk meningkatkan

kinerja.

Lampiran. 5 Lembar Skrining Judul




VAVASAN KESEJAUTERAAN WARGA PERAWATAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA
UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI MOJOKERTO
FAKULTAS ILMU KESEHATAN

T hitpy wwawubs-ppniac.id L 0321-390203
S fikes oubs-ppni.ac,id ¥ Jin. Raya Jabon KM.06 Mojoanyar Mojokerto

Lembar Pengajunn Judul Skripsi

Judul proposal Skripsi ini telah disetujui untuk sclanjutnya dilakukan penyusunan proposal
penelitian,

Judul Proposal : HUBUNGAN DISIPLIN KERJA DENGAN KINERJA PERAWAT
Nama Mahasiswa  : FRIDA NIGASARI

I y
Dr. Windu Santoso, M.Kep 13 Mei 2026 é\é

NIM : 202201163
Disetujui oleh:
7P7embi-li1mrg' 7 Nﬁﬁilr’e'mbimbiiﬂgi - Tanggal Disetujui ~ Tanda Tangan

I )
Duwi Basuki,VM.K 13 Mei 2026 > >
uwl Basuki. Cp el @f

NIK. 162 601 061

Acc Panitia Skrining Judul

Dipindai dengan CamScanner



Lampiran. 6 Surat Izin Penelitian

Yayasan Kesojahtoraan Warga Perawatan Perawat Nasional Indonesia

UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI

FAKULTAS ILMU KESEHATAN FAKULTAS EKONOMI BISNIS & TEKNOLOGI DIGITAL
* http:/Awww.ubs-ppnl.ec.ld » 0321390203 (Fax) / Call Conter : 08113281223
* Info@ubs-ppnl.ac.ld « Jin, Raya Jabon KM.08 Mojoanyar Mojokerto
Nomor 0 wa/ IL; /SP-Fikes/ 03/ 2026
Lampiran
Perihal . Permohonan 1zin Studi Pendahuluan dan Penelitian
Yth. Pimpinan © RSISAKINAI MOJOKERTO

di Tempat

Dengan hormat,

dengan penyelesaian Tugas Akhir/Skripsi mahasiswa Program Studi Himu Keperawatan Fakultas [imu Kesehatan
UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI MOJOKERTO. kami memohon kescdiaan Bapak/Ibu untuk memberikan izin kepada
mahasiswa kami tersebut di bawah ini:

Qohuk

Nama : FRIDANIGASARI
NIM 202201163

Program Studi : ILMUKEPERAWATAN
Jenjang : S

No. Telepon : 087751051893

Untuk melakukan Studi Pendahuluan dan Pengambilan Data Penelitian di instansi yang Bapak/Ibu pimpin. Adapun judul
penclitian yang akan diangkat adalah:

“"HUBUNGAN DISIPLIN KERJA DENGAN KINERJA PERAWAT DI RUMAH SAKIT ISLAM SAKINAH"

Kegiatan ini di kan akan berl pada 11 Maret 2026 sampai dengan 30 Juni 2026. Data yang diperoleh semata-
Ry

mata hanya akan digunakan untuk kepenting
Demikian surat permoh ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasama Bapak/Ib

Qi ucapkan terima Kasih.

Dipindai dengan CamScanner



Lampiran. 7 Lembar Bimbingan Proposal Skripsi

YAVASANKESEJAHTERAANWARGAPERAWATANPERAWATNASIONAL  INDONESIA ‘
UNIVERSITASBINASEHATPPNI MOJOKERTO

FAKULTASILMU KESEHATAN

@ htp:/www.ubs-

S 0321-390203
=2 ppni.ac.idfikes@ubs-

¥ Jin.RayaJabonKM.06Mojoanyar Mojokert o

Nama Mahasiswa :Frda Miﬂq(ar{

NIM
Judul Skripsi

Pembimbing

Lembar Bimbingan Proposal Skripsi

12022063
:\’\\l'ourwn &iﬁi(\i‘\ k((?\ dan Finega QU‘N\M& .

: Dr. Windu fanto , M. Kep

No Tanggal

Uraian Bimbingan TandaTangan

ot T PSS s

« fosb At )
/7 e

ME £ e
e
/

Dipindai dengan CamScanner



YAYASAN KESEJAHTERAAN WARGA PERAWATAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA

UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI MOJOKERTO
FAKULTAS ILMU KESEHATAN

@ hip: www. ubs-ppniac.id L 0321-390203
= fikes dubs-ppni.ac.id ¥ JIn. Raya Jabon KM.06 Mojoanyar Mojokerto

Nama Mahasiswa : F ............................................................

NIM e BP0 s

Judul Skripsi . Mbowpn  Gispin ferga Aowyen e

Pembimbing § Nesiteossaracinsssisansaitasodiesssnsnsnssaonunssansnasssonsavon

No | Tanggal | Uraian Bimbingan Tanda Tangan |

w | 7095\ e d.&\QU-’\- ‘ -
5/5,2;,6- A= S‘vccf.;z,\‘ . b‘*—\’__‘ ]@fﬁm

( [U:M(Ec&}

|
05/60 | BB | @?0, '
1 202¢ | M tngoaoakean wikrumen \:murn Kl } (_f'/ E
| | M‘ [
| |
|
|

;%% (e wfan Propueal:

Dipindai dengan CamScanner



Lampiran. 8 Lembar revisi ujian proposal

FAYASAN KESEJAHTERAAN WARGA PERAWATAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA ‘
UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI MOJOKERTO

FAKULTAS ILMU KESEHATAN

@ http//www.ubs-ppni.ac.id % 0321-390203
= fikes@ubs-ppni.ac.id ¥ Jin. Raya Jabon KM.06 Mojoanyar Mojokerto

Lembar Revisi Ujian Proposal Skripsi

Proposal Skripsi ini telah diujikan,

Judul Proposal : HUBUNGAN DISIPLIN KERJA DENGAN KINERJA PERAWAT
DI RUMAH SAKIT ISLAM SAKINAH MOJOKERTO

Nama Mahasiswa  : FRIDA NIGASARI

NIM 202201163

Tanggal Ujian : 29 juni 2026

Dengan Revisi Sebagai Berikut :

No Nama Penguji Uraian Bimbingan Tanda Tangan

1 Penguji I: . Perbaiki bab 1 studi pendahuluan
2. Sitasi hanya tahun yang di beri
Ana Zakiyah, S.Kep., Ns., kurung

M.kes . Perbaiki indikator

4. Perbaiki kerangka teori dan

krangka konsep [zgm._
5. Perbaiki desain, sample dan ™

sampling

6. Perbaiki definisi operasional
kinerja perawat

7. Perbaiki kerangka kerja

8. Etika penclitian ditambahkan
sumber jurnal

9. Perbaiki daftar pustaka

—

w

2 | PengujiIl: 1.Perbaiki definisi operasional

2.Perbaiki margine

Dr. Windu Santoso, M.Kep | 3. Perbaiki sample dan metode

4. Perbaiki daftar pustaka huruf
kapital menjadi kecil gelr tidak
dicantumkan




2 hitp://www.ubs-ppni.ac.id
=4 fikes@ubs-ppni.ac.id

% 0321-390203

ASAN KESEJAHTERAAN WARGA PERAWATAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA ‘
UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI MOJOKERTO

FAKULTAS ILMU KESEHATAN

¥ Jin. Raya Jabon KM.06 Mojoanyar Mojokerto

Penguji III :
Duwi Basuki, M.Kep

1. Bab 1 perbaiki
menambahkan problem

2. Studi pendahuluan

3. Perbaiki daftar pustaka

4.Perbaiki teknik penulisan

b




Lampiran. 9 lembaran bimbingan skripsi

/AYASAN KESEJAHTERAAN WARGA PERAWATAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA ‘
UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI MOJOKERTO

FAKULTAS ILMU KESEHATAN

2 http://www.ubs-ppni.ac.id S 0321-390203
= fikes@ubs-ppni.ac.id @ Jin. Raya Jabon KM.06 Mojoanyar Mojokerto

Lembar Bimbingan Proposal Skripsi

Nama Mahasiswa : ?WNMW\“ ...........................................

NIM : ..?9.’.?.9.\55’.’..6 ................... T
N

Judul Skripsi ; osusEee DS kegh RS e

Wall= SRR o e MR ER G I

Pembimbing B R P

No Tanggal Uraian Bimbingan Tanda Tangan
I |5 Agady |7 VOETten lagi baglan ¢ 0% 4
2% Aan ot s %

DHH o 7




YASAN KESEJAHTERAAN WARGA PERAWATAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA ‘-
~ UNIVERSITAS BINA SEHAT PPNI MOJOKERTO

FAKULTAS ILMU KESEHATAN

@ http://www.ubs-ppni.ac.id S 0321-390203
= fikes@ubs-ppni.ac.id @ Jin. Raya Jabon KM.06 Mojoanyar Mojokerto

Nama Mahasiswa

NIM

Lembar Bimbingan Proposal Skripsi

: Frida Nigasari

202201163

Judul Skripsi : Hubungan disiplin kerja dengan Kinerja perawat
di Rumah Sakit Islam Sakinah Mojokerto
Pembimbing : Duwi Basuki, M.Kep
No Tanggal Uraian Bimbingan Tanda Tangan
1.[Rabu 1. Bab 4 bagian tabulasi data dibenarkan cara
12 Agustus
2026

menghitungnya
2. Acc skripsi @




Lampiran. 10 Lembar Uji Similiritas

?"-_I turnitin  page 2ofs8- Integrity Overview Submission ID trr:oid::1:3634948497

28% Overadll Similarity

The combined total of all matches, including overlapping sources, for each database.

Exclusions

» 1 Excluded Source

Top Sources

24% @ Internet sources
17% M2 Publications

13% & Submitted works (Student Papers)

Integrity Flags

0 Integrity Flags for Review
Our system's algorithms look deeply at a document for any inconsistencies that

No suspicious text manipulations found. would set it apart from a normal submission. If we notice something strange, we flag
it for you to review.

AFlag is not necessarily an indicator of a problem. However, we'd recommend you
focus your attention there for further review.




Lampiran. 11 Al detector

AI Detectorby ScisSpace

BBAB | (1).pdf « 25 June 2026
7114 words (55411 characters)

Essentially Human 3%

The text is written almost entirely by a human, with little to no Al assistance.

Al weightage Content weightage Sentences
G Highly Al written 10% Content 35
m Moderately Al written 20% Content 68

L Lowly Al written 12% Content 41



Lampiran. 12 Tabel hasil kinerja perawat

No Usia JK Pendidikan
1 1 1 2
2 3 2 2
3 2 2 2
4 3 2 2
5 1 2 2
6 1 2 2
7 3 » 2
8 2 1 1
9 3 2 2
10 3 1 2
11 3 1 2
12 2 2 2
13 4 2 2
14 2 1 2
15 3 2 2
16 3 2 2
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Lampiran. 13 Tabel hasil kuesioner disiplin kerja

P[P[P][P PL[PL[PL[PL[PL[PL|PI[PI[PL[PI|[P2[P2[P2[P2]P2[P2[P2[P2[P2[P2[P3[P3
112 (3 |4 0 |1 |2 (3 |4 (5|6 [7 |8 9]0 |1 |2 (31456781901
41 31] 43 4 4| 3| 4| 3| 3| 4| 3| 4| 4| 4| 3| 4| 4| 4| 3| 4| 3| 4| 4| 4| 3
41 4| 413 41 4| 4| 3| 4| 4| 3| 3] 3| 3| 3| 4| 4| 3| 4| 3| 4| 4| 3| 3] 3| 3
41 4|33 2| 4| 4| 4| 4| 3| 3| 4| 3| 4| 4| 3| 4| 3| 4| 3| 3| 5| 3| 3] 3|3
30 3(3]4 41 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 3| 3| 3| 4| 4| 4| 4| 3| 3| 4| 4| 4| 4| 4
303 44 30 1| 3] 1| 5| 3| 4| 1| 2| 3| 1] 4l 2| 3| 2| 1] 4| 3| 3| 4] 3| 3
504|131 al 4l 5| 3] 2 2| 3| 2] 1| 2| 4| 5| 3| 4| 5| 3| 4| 4| 3| 5| 5| 4
50 4|33 4 4| 4| 4| 4| 3| 3| 4| 3| 3| 4| 4| 2| 3| 3| 3] 3| 4| 3| 2| 3| 4
303|413 51 5| 5| 4| 5| 4| 3] 3| 3| 3| 3| 5| 5| 3| 4| 3|3 5] 4] 3| 4|3
505|134 41 50 5| 5| 5| 5| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 5| 4| 4| 4| 4
41 4| 312 s|o2 2 1| 5| 1| s 1] 4] 1] 1] 5] 5| 5] 3] 1] 355|121
1| 2] 1]4 30 3| 4| 4| 3| 3| 3| 4| 4| 3| 4| 3| 4| 3| 4| 3| 4| 3| 4| 3| 4| 3
30 4| 44 4 4| 4| 4| 4| 3| 3| 4| 3| 4| 4| 3| 4| 3| 4| 3| 4| 4| 4| 3| 4| 3
34|33 5| 4| 4| 3| 3| 5| 3| 4| 4| 4| 3| 4| 4| 4| 5| 4| 3| 4| 3] 3| 4| 3
34|35 30 5| 4l 3] 2 1] 2| 3] 4| 5| 4| 3| 2| 1| 3| 2| 1| 2| 3| 4| 5| 4
1| 2] 44 41 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 3| 4| 5| 5
















Lampiran. 14 Tabel hasil kuesioner kinerja perawat

P[P[P[P][P][P[P P{PI[PL]PI[PL]PI[PI]PL]PI[PL]PIP2[P2]P2[P2]P2[P2]P2]P2]P2][P2
112[13[4]5]|6]|7 9 41 5] 6] 7] 8] 9] o 1| 2| 3] 4| 5] 6| 7] 8] 9
403 4| 3] 4] 4|3 41 3| 4| 3| 4| 3| 4| 3| 4| 3| 4| 4| 3| 3| 4| 3| 3| 4| 3| 3| 4
41 4] 4| 4] 4| 4|4 41 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 3| 4| 4| 4| 4| 3
303|3(3|4]4]4 41 3] 3| 4| 4| 3| 3] 3| 3| 4| 4| 3| 3| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 3| 3
413133 4|3]|4 30 4| 3| 4| 4| 4| 3| 4| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 2| 3| 3| 3| 4| 3| 3
40 4] 4| 4| 3] 4|3 30 3| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 3| 4| 3| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4
41 5] 4| 4|5] 2|2 20 3| 1| 4| 5| 3| 4| 4| 5| 4| 4| 3| 3| 4| 4| 2| 3| 5| 4| 2| 1
340 5]3]4|5] 4 30 4| 1| 4| 3| 4| 5| 3| 5] 3| 3| 2| 4| 5| 4| 4| 5| 5| 5| 4| 4
3034 4] 4| 4] 4 30 4| 3| 4| 4| 4| 3| 3| 3| 3| 4| 3| 4| 3| 3| 4| 4| 4| 3| 4| 4
30 4|5 4|5]4]5 4 4| 3| 4| 5| 4| 3| 3| 3| 4| 4| 4| 4| 3| 3| 4| 4| 4| 5| 5| 4
41505|5|5] 45 41 4| 4| 4| 4| 5| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4
1 2]5]5]5]5]5 1] 3| 5] 3| 1] 1| 1] 5| 5| 5| 5| 2| 3| 5| 5| 5| 3| 5| 3| 4| 4
303 4] 4] 4]3]|3 41 4| 3| 4| 3| 4| 3| 4| 3| 4| 3| 4| 3| 3| 4| 4| 4| 3| 4| 4| 3
30 4034|343 41 4| 3| 3| 4| 4| 4| 3| 4| 3| 4| 4| 3| 4| 3| 4| 4| 4| 3| 4| 3
3| 4] 4] 4] 4|3 4 5| 5| 4| 3| 5| 4| 4| 3| 3| 4| 3| 4| 3| 4| 3| 3| 4| 3| 4| 4| 4
5|30 21]2]3]4 4l 3| 2 1| 2| 3| 4| 5| 4| 3| 2| 1| 2| 3| 4| 5| 4| 3| 2| 1] 2
















Lampiran. 15 Hasil spss

Kategori_IMPI * Kategori_MSA Crosstabulation

Kategori MSA Total
Baik | Cukup Kurang
Count 52 3 0 55
Baik
% within Kategori_IMPI| 94.5% | 5.5% ]| 0.0%|100.0%
Count 5 20 1 26
Kategori_IMPI Cukup
% within Kategori_IMPI| 19.2% | 76.9% | 3.8% |100.0%
Count 1 0 0 1
Kurang
% within Kategori_IMPI | 100.0% | 0.0%| 0.0% | 100.0%
Count 58 23 1 82
Total
% within Kategori_IMPI] 70.7% [ 28.0% | 1.2% ] 100.0%

Correlations

TOTAL_IMPI | TOTAL_MSA

Spearman's rho

Correlation Coefficient 1.000

TOTAL_IMPI Sig. (2-tailed)

N 82
Correlation Coefficient 697"
TOTAL_MSA Sig. (2-tailed) .000
N 82

697"
.000
82
1.000

82

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Lampiran. 16 Surat balasan RS

SERASA DI TENGAH KELUARGA

L SAXIT ISLAM & &
T B s @MRWRM ~

»”
. rorerpreemin JI. R.A.Basuni No. 12 Mojokerto 61361
akmah .

‘ Telp. Hunting (0321) 321922, 329669, 326991
MOJOKERTO | paks V¥ Q Fax. (0321) 324158

Nomor : 1253/RSIS - NU/Dir/V/2026 Mojokerto, 22 Mei 2026
Lampiran -
Hal : Pemberitahuan

Kepada Yth .

Dekan Fakultas Ilmu Kesehatan

Universitas Bina Sehat PPNI Mojokerto
J1. Raya Jabon KM. 06, Mojoanyar
Die

MOJOKERTO

Assalamu’alaikum War. Wab

Salam silaturrahim kami sampaikan dan semoga Allah SWT senantiasa memberkahi
setiap langkah kita.

Sehubungan dengan surat dari Universitas Bina Sehat PPNI Mojokerto perihal
Permohonan izin studi pendahuluan dan penelitian di Rumah Sakit Islam Sakinah
Mojokerto maka dengan ini kami beritahukan dengan hormat bahwa Rumah Sakit
Islam Sakinah Mojokerto memberikan izin kepada Mahasiswa Bapak / Ibu untuk
melaksanakan Observasi di Rumah Sakit Islam Sakinah Mojokerto, sesuai dengan
program di maksud atas nama sebagaimana terlampir.

Demikian harap maklum, atas perhatiannya disampaikan terima kasih.

Wassalamu’alaikum War. Wab.

NIP. 01.330

3 www.rsisakinah.co.id (0 rsisakinah_official
¥ itsakinah@gmail.com 3 @R%SakmahNojokerio
@ rsisakinahmojokerto © RSI Sskinah
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Lampiran : 1253/RSIS - NU/Dir/V/2026

SERASA DI TENGAH KELUARGA

bt JLRAB No. 12 Mojokerto 61361
Telp. Hunting (0321) 321922, 329669, 326991
Fax. (0321) 324158

No. Nama NIM Judul

1. Frida Nigasari 202201163 Disiplin Kerja dengan Kinerja
Perawat di Rumah Sakit Islam Sakinah

25 Mi’rojul Lail 202201210 Hubungan Beban Kerja Perawat dengan
Kualitas Dokumentasi Keperawatan Berbasis
Elektronik

www.rsisakinah.co.id

@ rsisakinahmojokerto

{©) rsisakinah_official
¥ itsakinah@gmall.com D&

nahNojokerio

© RSI Sskinah
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Lampiran. 17 Dokumentasi
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